YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET BELIRLEME
POLITIKASI

1.Ama¢ Ve Kapsam

Ucretlendirme esaslari, Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri iicretlendirme
uygulamalarinin, ilgili mevzuat ve sirketin faaliyetlerinin kapsami dahilin de yapisi, stratejileri, uzun
vadeli hedefleri ve etkin risk yonetimine dayali olarak planlanmasi, yliriitiilmesi ve yonetilmesini
belirler.

2.Ucretlendirme Esaslar

- “Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar’ genel kurul
giindemine alinarak ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica sirketin internet
sitesinde yayinlanir.

- Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin licretleri, sirketin i¢ dengelerini ve uzun
vadeli hedefleri dogrultusunda, ekonomik kosullar cer¢evesinde objektif olarak belirlenir.

- Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmayacagi gibi iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak
diizeyde olmasina dikkat edilir.

- Sirket herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya iist diizey yoneticilerine bor¢ veremez kredi
kullandiramaz, iigiincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez.

- Ust diizey yoneticiler ve yonetim kurulu iiyelerine belirlenen iicretlerin diginda, performansa
dayali olarak ilgili Sermaye Piyasast Kurulunun seri:IV, No:56 tebli§ kapsaminda ek menfaatlar
saglanabilir.

3.Gorev Ve Sorumluluklar

Sirket kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu ve iist diizey yoneticileri iicretlendirmeye yonelik
onerilerini performansa ve sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak olusturup ydnetim kuruluna
sunar.

- Ucretlendirme sirketin performansi ile dogru orantili olacak sekilde isin tasidigi 6nem, zorluk
ve sorumluluk, risk gibi kriterler goz oniinde bulundurularak 6denen iicretler arasinda denge saglanir.

- Kurumsal yonetim komitesi, iicret politikasim yilda en az bir kere gozden gegirir ve
ticretlendirme ile ilgili ihtiya¢c duydugu her tiirlii belgeyi inceler. Gerekli gordiigii takdirde degisiklik
onerisini Yonetim Kurulu’nun goriisiine sunar.

- Komite oOnerdigi iicretlendirmede mevzuatin yami sira sirketin mevcut finansal durumu
performansi ve gelecekte elde edilmesi ongoriilen gelirlerini goz dniinde bulundurur.

- Komitenin belirledigi iicretlendirme sabit iicret oldugu gibi degisken(performansa dayali)
O0demelerde olabilir. Performans ddemeleri hem nicelik hem nitelik olarak performans hedeflerine
ulasilmasi halinde yapilan ilave 6demeleridir.

4.Yiirtrlik

Ucret politikas1 Yonetim Kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. Genel kurul giindeminde
bilgilendirme maksadiyla yer alir ve internet sitesinde yayinlanir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerine ve
ist diizey yoneticilere verilen iicretler ile kisi bazinda saglanan tiim menfaatler yillik faaliyet raporu
vasitastyla kamuya aciklanir.



