Kar Dagitim Politikasi:
Sirket Esas sozlesmesi ve ilgili mevzuatlar cercevesinde hazirlanmustir.

KAR’IN SAPTANMASI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan ©denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra bulunur.
(Esas sozlesme Madde:38)

KAR’IN DAGITILMA SEKLI

Karpayi, Madde 38 kapsaminda bulunan tutardan sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akcge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kistmdan, % 5 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’ nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akceler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

(Esas sozlesme Madde 39)

KAR’IN DAGITILMA GUNU VE USULU

Dagitilacak karin hak sahiplerine hangi esaslar icinde édenecegi Yonetim Kurulunun 6nerisi
lizerine

ve Sermaye Piyasast Kanunu ve buna iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri de goz
oniinde

tutularak Genel Kurulca kararlagtirilir. Karin dagittm zamanin belirlenmesi icin Genel Kurul
YoOnetim

Kurulu’na yetki verebilir. (Esas sozlesme Madde 40 )

DIGER HUSUSLAR



[lgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde ;

-Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde
ortaklarina temettii avansi dagitabilir. Belirli bir ara doneme iliskin kar pay1 avans: taksitle
dagitilamaz.

-Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin
yonetim kurulu karart ve degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun o6zel
durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya duyurulur

-Kar dagitimina iligkin yonetim kurulu 6nerisi veya kar payr avanst dagitimina iliskin yonetim
kurulu karari, sekli ve icerigi Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu veya kar payir avansi
dagitim tablosu ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iligskin
diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur. Kar dagitim tablosunun en ge¢ olagan genel
kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanir.

- {lgili mevzuat hiikiimleri ile sirketin esas sozlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde uygulama yapilir.



