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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCI
RAPORU

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na
Goriis

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S.'nin ("Grup™) 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap
donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim énemli yonleriyle, denetlenen tam set
konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve gergegi
yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde kabul edilen ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Denetim Standartlariin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina ("BDS") uygun olarak
yuriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun "Bagimsiz Denet¢inin
Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklarn" boliimiinde ayrintili bir sekilde
aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle
ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi
i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 10
Mart 2025 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve
kargilasmasi muhtemel risklere de acik¢a isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.
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Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna fliskin Sorumlulugu (Devami)

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem tasgiyan olaylar,
- Grup’un arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Y onetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip
yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarlt
olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek lizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Mehmet Ruyan Soydan’dir.

Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.
(Associate Member of Praxity AISBL)

Mehmet Ruyan Soydan, YMM
Sorumlu Denetgi
Istanbul, 10 Mart 2025



MEPET

METRO PETROL VE TESISLERI

MEPET A.S. FAALIYET RAPORU
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Bu belge MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. nin 2024/12 Aylik Konsolide faaliyet raporunu icermektedir.
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FIHRIST

Raporun Dénemi

Ortakhik Unvam

1. Sirketin Konusu
a. Ortaklik Yapisi
b. Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri
c. Sirket Ust Yonetimi Ve Ozge¢misleri
d. Sirketin Sermayesi
e. Istirakler

2. Tesisler Ve Istasyonlar

3. Sirketin Sektordeki Yeri

4. Sirketin Faaliyet Konusundaki Gelismeler

-enerji sektorti

- turizm sektori

5. Sirket Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler Ve Yapilan Kap Duyurular:

6. Sirket Performansini Gii¢lendirecek Yatirim Ve Temettii Politikalar:

7. Sirket Performansini Etkileyen Ana Etmenler
-enerji sektorii

-turizm sektori

8. Satislar

-enerji

-tesisler

9. Mali Tablolar

10. iliskili Taraf islemleri

11. Finansal Tablolarda Yer Almayan Ancak Kullanicilar i¢in Faydah Olacak Diger Hususlar
12. Sirket Gelisimi Ile ilgili Ongériiler

13. Kurumsal Yonetim

14. Kurumsal Yénetim ilkeleri Faaliyetleri
-Yatirnma Iligkileri departmani

-Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

-Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

-Stirdiirtilebilirlik Raporu

-Katihim Finans Ilkeleri Raporu

-Genel Kurul

-Oy haklari, paylarin devri, kar pay1 ve azinlik haklari
-Bilgilendirme Politikasi

-Yonetim Kurulu

-Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan komiteler
15. Dénem Icinde Esas Sozlesme Degisiklikleri
16. Ust Yonetim Degisiklikleri

17. Calisanlara Saglanan Hak Ve Menfaatler , insan Kaynaklari
18. icerden Ogrenenler Listesi

19. Toplumsal Sorumluluklar, Bagislar

20. Hukuksal Siirecgler

21. Ust Diizey Yoneticilere Taninan Mali Haklar
22. Pay Performans

23. Kalite, Kontrol, AR-GE, Se¢-G Uygulamalar
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MEPET A.S. FAALIYET RAPORU
RAPORUN DONEMI : 01.01.2024 — 31.12.2024

ORTAKLIK UNVANI: MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN. TiC. A.S.
Adresi: Cumhuriyet Mah.Resadiye Caddesi, No:14 Kat:1 Beykoz/ ISTANBUL
iletisim: Tel: 0 216 693 34 55; Faks: 0 216 434 88 87

Yatirimai iligkileri Tel: 0 216 230 08 28 ( DAHILi 18)

Web Adresi: www.metropetrol.com.tr ; E-posta: info@metropetrol.com.tr

Mersis No: 6226332318549734
Ticaret Sicil Memurlugu: ISTANBUL
Ticaret Sicil Numarasi: 499137

1. SIRKETIN KONUSU:

Sirketimiz MEPET A.S.'nin fiili faaliyet konusu akaryakit istasyonlari ve yol dinlenme tesisleridir. Bu kapsamda
akaryakit istasyonlariyla enerji sektériinde, yol dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm sektériinde faaliyetlerini
stirdirmektedir. Enerji sektoriinde perakende satis anlaminda faaliyet gosterirken, karayollari tizerinde sahibi veya
isletmecisi oldugu akaryakit istasyonlarinda musterilerine gesitli akaryakit ve petrol Girlinlerinin satisini, turizm hizmet
sektori anlaminda ise bu istasyonlar ve gesitli lokasyonlardaki tesislerinde musterilerine agirlama, konaklama ve her
turli ihtiyacglarin teminini saglamaktadir.

BIST ENDEKS / PAZAR: BIST TUM / BIST TUM-100 / BIST TiCARET / BIST HIZMETLER - ALT PAZAR
BiST SEKTOR: TOPTAN VE PERAKENDE TICARET / PERAKENDE TiCARET

a. Ortaklik yapisi:
MEPET A.S.’nin ortaklik yapisi;

Ortagin Ticaret Nominal Deger (TL) Sermayedeki Payi Oy Hakki Orani (%)
Unvani/Adi Soyadi (%)
Metro Ticari Ve Mali 35.312.858 46,87 46,87
Yatirimlar A.S.
Diger 40.037.142 53,13 53,13
TOPLAM 75.350.000 100,00 100,00
Yukaridaki tablo MKK tarafindan gilincellenen KAP sirket genel bilgiler sayfasindan alinmistir.
Grubu N/H Beher Toplam Sermaye imtiyaz Borsada
pay(TL) Nominal orani % islem
(TL)
A¥* Nama 0,01 1.370.000 1,82 Aday Gormiyor
gosterme
B Hamiline 0,01 73.980.000 98,18 Yok Gorilyor

*Sirketin A grubu paylari Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. ye aittir.
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b. Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri:

MEPET A.S.”nin temsil ve idare organi olan yénetim kurulunda aktif olarak gérev alan Baskan ve Uyelerin ad ve
soyadlari, yetki sinirlari ve gorev sireleri;

Yonetim Kurulu :

Adi, soyadi Gorevi imza Yetkisi Gorev baslama-bitis

1. Umut KAHRAMAN Baskan Misterek 28.06.2024 — 28.06.2027
2. Sule OZTURK Baskan Vekili Misterek 28.06.2024 — 28.06.2027
3. ismail Murat UNLO Uye Miisterek 28.06.2024 - 28.06.2027
4. 1Qzgiir AYYILDIZ Uye - 28.06.2024 — 28.06.2027
5. Zekeriya ASLAN Uye(Bagimsiz) - 28.06.2024 — 28.06.2027
6. Fevzi SANVERDI Uye(Bagimsiz) - 28.06.2024 — 28.06.2027

! Mustafa SARI'nin 08.10.2024 tarihli istifasi sonrasinda Ozgiir AYYILDIZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmustir.

Genel Kurul Oncesi Yonetim Kurulu

Goérevi
1. Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan
2. Mustafa SARI Uye
3. ismail Murat UNLU Uye
4. Zekeriya ASLAN Uye(Bagimsiz)
5. Fevzi SANVERDI Uye(Bagimsiz)

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizlik beyanlari KAP’ta asagidaki link ile kamuoyuna acgiklanmustir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1156722

Mevcut Yonetim Kurulu 28.06.2024 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi neticesinde olusmustur.

Sirketin imza yetkisi dagilimi; Sirket; Yonetim Kurulu Bagkani Umut Kahraman, Sule Oztiirk, Ozgiir AYYILDIZ dan
ikisinin misterek imzalari ile sirketi en genis manada temsil edilmektedir.

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve sirket Ana Sézlesmesi’nin ilgili
maddelerinde belirtilen yetkilere haizdir. 3 yil gérev yapmak tzere segilmislerdir.

c. Sirket iist yonetimi ve 6zge¢cmisleri:

UMUT KAHRAMAN- Yoénetim Kurulu Baskani
SULE 6ZTURK-Baskan Vekili

10ZGUR AYYILDIZ- Yénetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi mezunu olan Ozgiir Ayyildiz, ayni fakiiltede( Executive MBA) yiiksek lisans
egitimini tamamlamistir.

2008 -2010 yillari arasinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon Tic. A.S.'de Finans Uzmani olarak, 2011-2013 yillari
arasinda Metro Ticari ve Mali Yat. Holding AS'de i¢ Denetim Sorumlusu olarak, 2013 Haziran-2013 Eyliil tarihleri
arasinda Sampi Gida Uretim Paz. Ve Tic. AS'de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir.

Ozgiir Ayyildiz evli, 1 cocuk babasi ve ingilizce bilmektedir.

iSMAIL MURAT UNLU- Yénetim Kurulu Uyesi

ZEKERIYA ASLAN- Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1969 dogumlu Zekeriya Aslan Dokuz Eyliil Universitesi mezunudur. Serbest Avukat olarak ¢alisan Aslan 23. Dénem
milletvekilligi yapmustir. ingilizce ve Arapga bilen Aslan evli ve 2 ¢cocuk babasidir.

‘Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinden
(4.3.6.) numarali ilkedeki ‘bagimsiz Gye’ kriterlerin tamamini tasidigimi, bu kriterlerin bir kismini dahi kaybettigim
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zaman sirketi bu konuda yazili beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve beyan ederim.” Beyani bulunmaktadir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1157497

FEVZi SANVERDI- Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
10 Mayis 1963 te Hatay/ Reyhanli’da dogdu. Asil meslegi terciimanlik olan Sanverdi, Sam Universitesi Arapca Dil
Enstitlsinde lisans egitimini tamamladi.
Libya’nin Tripoli kentinde bir Tirk firmasinda Bélge Muduri olarak ¢ahisti. Tlrkiye’ye dénlsiinde 2 Hatay’da terciime
blirosu kurup, ayrica fahri olarak Hatay Valiliginde tercliman olarak gorev ald1.
23 ve 26. Dénemlerde Ak Parti Hatay Milletvekili olarak secildi. Parlamentodaki bu dénemlerinde Dis isleri Komisyon
Uyeligi ve Turkiye-Libya Dostluk Grubu Bagkanligi, Akdeniz icin Birlik Asamblesi liyeligi gbrevlerinde bulundu. Ayni
zaman zarfinda iki ddnem Ak Parti Merkez Karar Yénetim Kurulu (MKYK) tyeligi ve Dis iliskiler Baskan Yardimcihig
gorevlerinde bulundu.
Halen Ak Parti Dis iliskiler Baskan Yardimciligi gdrevini istlenen Sanverdi cok iyi diizeyde Arapga bilmekte, evli ve 3
cocuk babasidir.
‘Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkelerinden (4.3.6.) numarali ilkedeki ‘bagimsiz Giye’ kriterlerin tamamini tasidigimi, bu kriterlerin bir kismini
dahi kaybettigim zaman sirketi bu konuda yazili beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve beyan ederim.” Beyani
bulunmaktadir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1157497

d. Sirketin Sermayesi :
-Kayitl sermaye: Sirketin kayitl sermaye tavani 200.000.000-TL.
-Cikarilmis Sermaye: Sirketin sermayesi 75.350.000-TL.

Sirketin 1.370.000.-TL A grubu imtiyazl pay! Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. dedir. imtiyazli paylar
sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisini aday gésterme imtiyazina sahiptir.

e. lstirakler/Bagh Ortakhg
Metro City Trade Center Batumi JSC (Ortaklk orani : %100)

2. TESISLER VE iSTASYONLAR

Tesislerimiz:

Sirketimize ait tesislerimiz ve bu tesislerde bulunan isletmeler Tirkiye genelinde 24 yerde bulunmaktadir. Bu yerlerde
bulunan tesislerimiz karayolunun Gzerinde konumlandirmalar sebebiyle kuzey giiney* diye siniflandiriimistir.

Bu tesislerde gesitli kriterlerde restoran, market, cafe vb. bulunmaktadir. Konaklama, dinlenme tesisleri blinyesinde
gida, temel ihtiyag, arag-gereg, giyim gibi ihtiyaclarin karsilandigi,

Tirkiye genelinde tesislerimiz, ve lokasyonlari :

1. Dortdivan Tesisleri (Kuzey)* Bolu
2. Dortdivan Tesisleri (GUney)* Bolu
3. Bayzade Tesisleri (Kuzey) Bolu
4, Bayzade Tesisleri (Gliney) Bolu
5. Yedigoller Park Tesisleri (Kuzey) Bolu
6. Yedigoller Park Tesisleri (Gliney) Bolu
7. Pasakoy Tesisleri Bolu
8. Selimpasa Tesisleri (Kuzey) istanbul
9. Selimpasa Tesisleri (Gliney) istanbul
10. Corlu Tesisleri (Kuzey) Tekirdag
11. Corlu Tesisleri (Glney) Tekirdag
12. Akgakoy Tesisleri (Kuzey) Tekirdag
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Akcakoy Tesisleri (Gliney)
Susurluk Tesisleri
Edirne Tesisleri
Aksaray Tesisleri
Ganita Tesisleri
Mavi Ocak Tesisleri
Yagli Tesisleri
Mucur Tesisleri
Yozgat Tesisleri
Suit Park Tesisleri
Kula Tesisleri
Silifke Tesisleri

RAPORU

Tekirdag
Balikesir
Edirne
Aksaray
Corum
Corum
Kirikkale
Kirsehir
Yozgat
Denizli
Manisa
Mersin

Faaliyet raporumuzda tesislerimizin yerlerini belirtmekte kullanilan:

Kuzey : Ankara’dan Edirne’ye gidis yoniindeki,

Gliney : Edirne’den Ankara’ya gidis yoniindekileri belirtmektedir.

Akaryakit istasyonlarimiz:

Sirketimize ait akaryakit istasyonlari Tirkiye genelinde cesitli bolgelerde faaliyet gostermektedir.
Toplamda 24 noktada konumlandirilmis akaryakit istasyonlarimizda musterilerimiz her tiirlii akaryakit, arag-gerec ve

bakim hizmetleri sunulmaktadir.

Turkiye genelinde istasyonlarimiz:
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24,
* Sirketimizin Yénetim Kurulu karari ile Milli Emlak' in miilkiyetinde olan Tapunun Aksaray ili Merkez ilgesinde kayith
1623 parsel lizerinde bulunan 2.328, 85 m2 lik tasinmazin satin alinmasina karar verilmistir.

Dortdivan Akaryakit istasyonu
Dértdivan Akaryakit istasyonu
Selimpasa Akaryakit istasyonu
Selimpasa Akaryakit istasyonu
Cerkezkdy Akaryakit istasyonu
Cerkezkdy Akaryakit istasyonu
*Aksaray Akaryakit istasyonu
Kirikkale Yagh Akaryakit istasyonu
Samsun Otogar Akaryakit istasyonu
Samsun Otogar Akaryakit istasyonu
Universite- Edirne Akaryakit istasyonu
Carsamba Otogar Akaryakit istasyonu
Carsamba Akaryakit istasyonu

Edirne Merkez Akaryakit istasyonu

Bolu
Bolu
istanbul
istanbul
Tekirdag
Tekirdag
Aksaray
Kirikkale
Samsun
Samsun
Edirne
Samsun
Samsun
Edirne

Sungurlu Mavi Ocak Akaryakit istasyonuCorum

Susurluk Akaryakit istasyonu
Osmancik Akaryakit istasyonu

Denizli Acipayam Akaryakit istasyonu
Yozgat Sorgun Akaryakit istasyonu
Manisa Kula istasyonu

Seydisehir Akaryakit istasyonu

Konya Merkez Akaryakit istasyonu
Kirikkale Yagh Akaryakit istasyonu
Mersin Silifke Akaryakit istasyonu

Balikesir
Corum
Denizli
Yozgat
Manisa
Konya
Konya
Kirikkale
Mersin
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Satin alma kosullari taraflarca; 6.986.550,00 TL PESINAT 6denmek suretiyle toplamda 69.865.500 TL' ye isleyecek
olan faiz sonrasi 10 yil boyunca 10 esit taksit ile 6denmesine, isleyecek olan faiz sonrasi toplamda 90.645.528,66 TL
karsiliginda tapu islemlerinin tamamlanmasi yoniinden belirlenmistir.

Petrol Ofisi A.S ile Selimpasa Edirne ve istanbul ydnii istasyonlari icin, 1 Temmuz 2024 tarihinden gecerli olmak tizere
10 yillik acentecilik sézlesmesi imzalanmistir. istasyonun GSM-LISANS devir siireci tamamlanana kadar ayni sartlarda
anlasma devam etmektedir.

BP petrollerinde olan Edirne merkez istasyonunun Lisansi Mepet’e ge¢mis olup, BP petrolleriile 12 aylk bayilik
sozlesmesi imzalanmustir.

Dértdivan OHT Ankara ve istanbul yénii istasyonlari 2024/Aralik ayindan gegerli olmak tizere 5 yil siireli Shell Turcas
Petrol A.S ile bayilik anlasmasi uzatimi yapilmistir.

Resmi gazetede yayinlanan ‘Ulusal Tasit tanima sistemi’ kullanimi igcin Mepet adina tiim istasyonlarin basvurulari
yapilmis, Darphaneye gerekli ticretler 6denmis ve montaj siirecleri programlanmistir. 2025 yilinda tiim akaryakit
istasyonlarinda zorunlu olan UTTS siireci ve yayinlanan haberler-genelgeler takip edilmektedir.

3.SiRKETIN SEKTORDEKI YERi

MEPET A.S.'nin fiilen bulundugu sektorleri hizmet(turizm) ve enerji sektorlerinin biitiini olarak ele almamiz
gerekmektedir. MEPET A.S. biinyesinde ortalama 1300 arag filosuyla yilda yaklasik 20 milyon kisi tasiyan Tirkiye’deki
en genis ulasim agina sahip 6zel kurulus 6zelligi tasiyan, cesitli lokasyonlarda maden isletmeciligi olan, menkul,
gayrimenkul, toptan ve perakende gida, otel ve konaklama isletmeciligi gibi ¢cok genis yelpazesi olan Metro Ticari ve
Mali Yatirimlar Holding A.S.’nin istiraklerinden birisi olmasi sebebiyle bu iki sektérde de emsaline pek rastlanmayacak
ozelliklere sahiptir. Bu 6zelligiyle MEPET A.S. diger rakiplerinden daha avantajli konumdadir. Gerek akaryakit temini
gerekse konaklama hizmetlerinde genis bir lokasyona sahip olmasi, faaliyet alanlarinin genis olmasi, MEPET A.S.’nin
ticari vizyonu ve stratejilerinin emsallerinden daha genis ve detayli olmasini, hedeflerinin ise sektorel rakiplerinden
¢ok daha yiiksek olmasini gerektirmektedir. MEPET A.S. bunun bilincinde olup hedeflerini her gegen giin daha da
ylksege tasimaktadir.

4.SiRKETIN FAALIYET KONUSUNDAKI GELISMELER

Enerji sektorii: Dinyadaki endistriyel gelismeler ve insanlarin ihtiyaglarinin gesitliligi eneriji ihtiyacinin giderek
artmasina sebep olmaktadir. Dogal kaynaklarin azalmasi ve kullanimindaki negatif etkiler, bilinen enerji kaynaklarina;
Rlzgar gucl, glines enerijisi, dogal yakit gibi alternatif enerji kaynaklarinin bulunmasini ve gelistirilmesini zaruri
kilmistir. Ancak halen dinyanin eneriji ihtiyacinin biylk cogunlugunu karbon Grtnleri karsilamaktadir. Bunlarin
basinda akaryakit gelmektedir. Ortakhigimizin faaliyet gosterdigi akaryakit piyasasi her tirli global gelismelerin
etkisiyle her giin degisiklik gostermektedir. Ekonomik oldugu gibi siyasi gelismelerinde etkisiyle 6ngoriilerde
bulunulmasi ve uzun vadeli stratejilerin gelistirilmesinin oldukc¢a zor oldugu bir piyasa haline gelmistir. Her kosulda
arzin talebi karsilayamamasi sebebiyle diinya capinda akaryakit fiyatlarindaki artis ve devletlerin tiiketimi kontrol
etme cabasi cergevesinde uyguladigi yiiksek vergi politikalari akaryakit sektoriinde bulunan sirketlerin dinamik,
giincel, degisim ve gelismelere acik olmalarini gerektirmektedir.

Turizm sektorii: Global aktorlerden biri olan Tirkiye’'nin, gerek dogal gerekse tarihi glizellikleri sebebiyle turizm
acisindan diinyanin her yerinden artan taleplere cevap verebilecek ulasim ve konaklama kapasitesini her gegen giin
arttirmasi gerekmektedir. Ulke olarak bu ihtiyaclarin karsilanmasi maksadiyla hizli ve aktif gelistirmelerle basta
karayollari olmak lizere oteller, dinlenme tesisleri ve konaklama yerlerine 6ncelik verilmistir. Ortakligimizin da
faaliyet alani olan hizmet ve turizm sektor, bu ihtiyag ve gelismelere paralel olarak biinyesindeki biitiin sirketleri




SERI: II NO:14.1 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS MEPET A.S. YONETIM KURULU FAALIYET
RAPORU

aktif, dinamik ve gelisken olmaya zorlamaktadir. i¢ ve dis turizm sektériiniin biiyiimesiyle birlikte yolcu
sirkilasyonundaki artis, turizm ve tesis(konaklama) isletmecilik faaliyetlerine olumlu yénde etkisi olmustur. Ancak
teror olaylarinin turizm sektoriine olumsuz etkileri hissedilmektedir. Dinamik kalinmasi gereken bir sektor olan turizm
sektord, sirketlerin gerekli olan yeni yatirimlarin ve teknolojik degisikliklerin hizla gergeklestirilmesini her ortamda
mecbur kilmaktadir.

5.SIRKET VE FAALIYETLERE iLiSKiIN ONEMLI GELISMELER VE YAPILAN KAP DUYURULARI

Asagida Sirket tarafindan KAP ‘ta yapilan agiklamalarin bir kismi bulunmaktadir. Agiklamalarin hepsine
www.kap.gov.tr ve sirketin resmi web sitesinde bulunan http://www.metropetrol.com.tr/ozel-durum-

aciklamalari.html linkinden ulasilabilmektedir. Ozel durum agiklamalari raporun agiklanma tarihine kadar KAP’ta

yapilan bildirimleri kapsar.

-11.11.2024 tarihli KAP agiklamasi:
Sirketin 2024 yili 9 aylik mali tablo ve faaliyet raporlari agiklanmistir.

-09.10.2024 tarihli KAP agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun 08.10.2024 tarihli karari ile;

Yénetim Kurulu Uyeligi gdrevini yiiriiten Mustafa Sari'nin istifasinin kabuliine, Bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine
Ozgiir Ayyildiz'in atanmasina karar verilmistir.

-20.09.2024 tarihli KAP agiklamasi:

KAFIF agiklanmistir

-19.09.2024 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketin 2024 yili 9 aylik mali tablo ve faaliyet raporu agiklanmistir.

-13.09.2024 tarihli KAP agiklamasi:
01.01.2024 - 30.06.2024 donemine ait gegici vergi beyannamesi gelir tablosu kamuya agiklanmistir.

-14.08.2024 tarihli KAP agiklamasi: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1325057

Sirketimizin Yénetim Kurulu karari ile Milli Emlak' in miilkiyetinde olan Tapunun Aksaray ili Merkez ilgesinde kayith
1623 parsel lizerinde bulunan 2.328, 85 m2 lik tasinmazin satin alinmasina karar verilmistir.

Satin alma kosullari taraflarca; 6.986.550,00 TL PESINAT 6denmek suretiyle toplamda 69.865.500 TL' ye isleyecek
olan faiz sonrasi 10 yil boyunca 10 esit taksit ile 6denmesine, isleyecek olan faiz sonrasi toplamda 90.645.528,66 TL
karsiliginda tapu islemlerinin tamamlanmasi yoniinden belirlenmistir.

-12.07.2024 tarihli KAP agiklamasi:
Genel kurul toplantisinin tescili hakkinda agiklama yapilmistir.

-28.06.2024 tarihli KAP agiklamasi:

Genel kurul toplantisi neticesi hakkinda acgiklama yapilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1303033
-12.06.2024 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketin 2024 3 aylik mali tablo ve faaliyet raporlari agiklanmistir.

-01.06.2024 tarihli KAP agiklamasi:
Kar dagitilmamasi hususunda Yonetim Kurulu Karari agiklanmistir.

-01.06.2024 tarihli KAP agiklamasi:
2023 donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi ilani yapiimistir.

-22.05.2024 tarihli KAP agiklamasi:
Gegici 3 ayhk vergi beyannamesi agiklanmistir.



http://www.kap.gov.tr/
http://www.metropetrol.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html
http://www.metropetrol.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1325057
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1303033
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-21.05.2024 tarihli KAP agiklamasi:
KAFIF agiklanmistir.

-20.05.2024 tarihli KAP agiklamasi:
Sirketin 2024 yili mali tablolari faaliyet raporu, kurumsal yonetim uyum raporu, strdirileblirlik raporu yayinlanmistir.

-30.03.2024 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29.03.2024 tarihli karari ile;

Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig (Seri: X, N 22) kapsaminda sirketimizin
01.01.2024-31.12.2024 donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri ylriitmek tizere Denetimden Sorumlu Komitenin goriisi alinarak YEDITEPE BAGIMSIZ
DENETIM VE YMM AS'nin denetci olarak secilmesi hususunun yapilacak ilk Genel Kurul'da ortaklarin onayina
sunulmasina, Karar verilmistir

-09.03.2024 tarihli KAP agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun 07.03.2024 tarihli karari ile;

Sirketimiz Yatirimci iliskileri Yoneticisi olarak gérev yapan Erol Ozdamar'in istifasinin kabuliine yerine F. Bulug
Demirel'in atanmasina karar verilmistir.

-09.03.2024 tarihli KAP agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun 08.03.2024 tarihli karari ile;

Yénetim Kurulu Uyelerinden Ozgiir AYYILDIZ ve Yagmur OZTURK'(in sirketimizde yiiritmekte olduklari gérevlerinden
istifalari kabul edilmis olup, bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine, kalan siireyi tamamlamak lizere Fatma OZTURK
GUMUSSU'nun Yénetim Kurulu Baskani ve ismail Murat UNLU'niin Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmlarina, Yonetim
Kurulu Uyesi gérevini yiiriitmekte olan Mustafa SARI'nin Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak atanmasina karar
verilmistir.

-26.02.2024 tarihli KAP agiklamasi:

Borsa Baskanhgi tarafindan sirketimiz paylari Gizerinde gergeklesen olagandisi fiyat ve miktar hareketine iliskin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlarin Kamuya Ac¢iklanmasina iliskin Tebligi'ne gére kamuya agiklanmamis
ozel bir durumun olup olmadigl hususundaki agiklamalarimiz talep edilmistir.

Sirketimiz paylari Gzerinde gerceklesen olagandisi fiyat ve miktar hareketine iliskin olarak sirketimizin kamuya
aciklanmamis 6zel bir durumu bulunmamaktadir.

ONEMLI HUSUSLAR

-Dénem igerisinde Sirketimiz ve yonetim organi Gyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim yoktur.
-Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.

-Rapor yayinlanma surecinde kamu denetimi yoktur.

-Sirket, Genel Kurul Toplantilarini Elektronik ortamda gergeklestirmektedir.

-Sirketin donem iginde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde yapilan
harcamalar yoktur.

6.SIRKET PERFORMANSINI GUGLENDIRECEK YATIRIM VE TEMETTU POLITIKALARI
Ortakligin esas s6zlesmesinin 39. Maddesinde yer alan kar dagitim esaslari soyledir;

Yukaridaki maddede 6ngorildigi sekilde saptanan kar, varsa gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra asagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir;

Gikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar karin % 5 nispetinde kanuni yedek akge ayrilir.
Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktara uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

Yillik dagitilabilir net dénem karinin Sermaye piyasasi kurulunca saptanan miktarda birinci kar payi dagitiimasina
yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapadigi hallerde T.T.K 'nin 466. 468. Maddesinde
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diizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktari asmamak lizere kar pay!
dagitilmasina Genel Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar dagitilmasina T.T.K’'nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akge her yil kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmdi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti
ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar aktariimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere kar’dan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sirketin Kar dagitim politikasi 16.07.2014 tarihinde KAP vasitasiyla kamuoyuna duyurulmustur. icerigi Kurumsal
Yénetim ilkeleri Uyum Raporlarinda ve sirket resmi internet sitesinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Enerji sektorii: Sirketimiz icinde bulundugu akaryakit sektériine hizli gelisimine ayak uydurabilmesi icin cesitli
yatirimlar yapilmasi gerektiginin bilincindedir. Bu dogrultuda gerek personel, gerek istasyonlar agisindan her dénem
belli yatinnmlarda bulunmasinin yani sira, sunum, satis, muhafaza, kalite ve glivenlik kapsaminda gerekli ve 6ngoérili
yatinnmlarda bulunmaktadir.

Satis agini genisletmek icin, dngoriilerde bulundugu lokasyonlarda yeni istasyonlar agmak icin gerekli kaynaklari
yaratmakta ve uygun goriilen sekilde bu kaynaklari maksimum faydada kullanma ¢abasindadir. Sirketimizin elinde
bulunan ancak atil durumda kalmis, herhangi sekilde yararlanilamayan duran varliklarini aktif ve yararlanabilir kilmak
maksadiyla farkli yatirim araclarina donustiirme arastirmalari yapilmakta, bunu yaparken ileriye doniik
projeksiyonlarla, fizibilite calismasi yapilmakta ve gercek anlamda optimum verimi saglamaya calisilmaktadir.

Uriin gesitliliginin maksimize edilmesi, iriinde ve hizmette en yiiksek kalitenin sunulmasi agisindan gerekli gériilen
bltin alt yapilar ve eklemeler sirketimiz blinyesinde gergeklestiriimektedir.

Turizm sektérii: Ulkemizde i¢ ve dis turizminin hizh sekilde gelisim gdstermesi karayollarinin da gelismesini
gerektirmektedir. Bu gereklilikte otoban insaatlari ilk sirayr almaktadir. Sirketimiz MEPET A.S. karayollarinin
bulundugu her lokasyonda hizmet noktasi agmak hedefiyle fizibilite calismalari neticesinde verimli yatirmlarda
bulunmaya devam etmektedir.

Turizm sektoriinde yapilan yatirimlar cercevesinde son olarak sirketin Batum Glircistan’da AVM sahibi Metrocity
Trade Center JSC sirketinin %100 oranindaki paylarini almistir.

7.SIRKET PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER

Enerji sektorii:

Ham maddesi tamamen dogal olan karbon tiirevi akaryakit, diinyada en hizli tiikenen, en zor ulasilan ve giderek artan
talep sebebiyle tilkenmekle yiiz yilize kalmis durumdadir.

Bu 6zelligi sebebiyle her gecen glin degeri artmakta ve belli odaklarin gli¢ ve kontrol fonksiyonu olarak kullaniimasina
yol agmistir.

Biitlin diinyanin neredeyse kosulsuz ihtiyac duydugu akaryakit, giderek tiikenen ve pahalilasan bir enerji kaynagi
olmasi ve alternatif enerji kaynagi bulma g¢abalarinin yogunlasmasina ragmen halen diinyada en gecerli ve kullanilan
enerji kaynagi olma 6zelligini devam ettirmektedir. Bu 6zelligi ile akaryakit, sektoriinde faaliyet gdsteren sirketlerin
surekli genisleyen ve gelisen bir piyasaya sahip olmasina ve bu piyasanin icinde bulundugu sirketlere kazang
anlaminda olumlu yansimasina sebep olmaktadir.

Uluslararasi akaryakit piyasasinda olusan fiyatlar ve devletlerin uyguladiklari ek vergi politikalari enerji sektoriinde
akaryakit piyasasini dngoriilemeyen, planlanamayan ve kontrol edilemeyen bir piyasa haline getirmistir.

Bitln bu olumsuzluklar gerek tiretimde gerekse muhafazada maliyetleri arttirmakta, volatilitesi sebebiyle risk
primini, dolayisiyla net fizibilite sonuglari elde edilememesine sebep olmaktadir.

Ancak bulundugumuz yizyilin kaginilmaz ve dncelikli enerji kaynagi olan akaryakit sektoriinde sirketimizin satislar
neticesinde komisyon geliri edinmesi sebebiyle ulasimda akaryakit kullanildig stirece akaryakit geliri de ayni oranda
devam edecektir.




SERI: II NO:14.1 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS MEPET A.S. YONETIM KURULU FAALIYET
RAPORU

Son zamanlarda giderek artan akaryakit fiyatlarinda yasanilan dalgalanmanin sirketimiz gelirleri Gzerindeki etkileri
yatirimcilarimiz tarafindan sikga sorulan sorular arasindadir. Sirketimiz Perakende akaryakit satisi yapmaktadir,
yliksek miktarda depolama yapmadigi icin akaryakit istasyonlarinda bulunan akaryakitin alimi ve satimi asamasinda
yasanilan fiyat degisikligi akaryakit satislarindaki karhlikta blyutk degisiklige sebep olmamaktadir.

Ancak akaryakit fiyatlarindaki bu yikselis 6zellikle keyfi olan tiiketimin azalmasina ve dolayisiyla satislara ve gelire
negatif etkisi olmasi yiksek ihtimaldir.

Akaryakita alternatif olan elektrik enerjisinin yayginlasmasi ve sirketin bu ¢ercevede mevcut istasyonlarinda elektrikli
araglara hizmet vermek maksadiyla isbirligi yapmak lizere s6zlesme imzalandigina dair KAP agiklamasi asagidadir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1174341

Sirketimiz ile "Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S" arasinda asagida belirtilen 14 farkli lokasyonda elektrikli
arac sarj istasyonu kurulumu konusunda 19.07.2023 tarihinde s6zlesme imzalanmistir.

Kurulum Yapilacak Lokasyonlar;
Edirne/Merkez Metro Tesisleri

Mersin/Silifke Bumer Dinlenme Tesisleri

Samsun Otogar Akaryakit istasyonu

Konya/Seydisehir Manavgat Yolu Akaryakit istasyonu

Manisa Ege Park Tesisleri

Corum/Sungurlu Mavi Ocak Dinlenme Tesisleri

Corum/Osmnancik Metro Tesisleri

Yozgat/Sorgun Mepet Metrol Petrol

Denizli Suitpark Dinlenme Tesisleri

Susurluk Metro Dinlenme Tesisleri

Tekirdag/Corlu Metro Turizm (Karsilikh iki Tesis)
- Kirklareli/Babaeski Metro Park Tesisleri (Karsilikli iki Tesis)
Elektrikli arac sarj istasyonu yatirimlari 2024 yilinin ilk ceyregine kadar tamamlanarak aktif hale gelecektir.
Hali hazirda kurulumu tamamlanmis AC istasyon sayisi 46'ya, DC istasyon sayisi 39'a Soket sayisi da 124'e ulasmistir.
Kamuoyu ve yatirimcilarimizin bilgilerine sunariz.
Saygilarimizla

Turizm sektorii:

MEPET A.S.” nin faaliyet alanlarindan olan turizm sektori gerek diinyada gerekse tlkemizde hizla gelismekte, i¢ ve dis
turizm potansiyeli her gecen giin artmaktadir. Bu gelismelerin yani sira niifus artisiyla birlikte insan sirkiilasyonunun
da artmasi mevcut ulasim yollarinin yayginlastiriimasini ve gelistirilmesini mecbur kilmaktadir.

Avrupa’nin her tarafina yayillmis olan Tiirk vatandaslarinin Glkemize olan talepleri de her dénem devam etmektedir.
Ulke capinda turistik bolgelerin gelismesi ve artmasi sebebiyle yatak kapasitesindeki artis, giizergahlarin ve yolcu
sirkilasyonun artmasina sebep olmaktadir, bu ¢ercevede 2014 ve 2015 yili sezon basina kadar tamamlanan
yatirimlarin karsiligl 2015 yilinin erken donemlerinden itibaren alinmaya baslanmistir. Global nitelige sahip ekonomik
krizin yasanmasi, alternatif ucuz turizm bolgelerinin tercih edilmesine neden olmustur. Tirkiye'nin bir¢ok tlkeyle
karsilikh vize uygulamasini kaldirmasi bu ilkelerden tlkemize gerek ticari gerekse turistik amagli ziyaretleri
arttirmistir. Biitlin bu etmenler llkemiz i¢- dis turizmine dolayisiyla sirketimiz gelirlerine olumlu etki yapmistir.

Hali hazirda sinir komsulari ve icerde yasanan olumsuzluklarin ne sekilde seyredecegi belirsizligini stirdirmektedir,
olasi negatiflikte bu durumun karayolu tasimaciligini ne sekilde etkileyecegi ayni belirsizliktedir. Ancak bulundugumuz
sektorin buyik cogunlukla yerli turizmi kapsadigi ve isletmelerimizin ve istasyonlarimizin bulundugu lokasyonlarda
bu olumsuzluklarin minimum diizeyde etkilenecegi dusiiniliirse en olumsuz olasiliklarin gelismesi durumunda bile
ulasim konusunda ayni oranda sirketimizi etkilemeyecegi gérilmektedir.

Sirket turizm yatirimlari kapsaminda Batum Giircistan’da AVM sahibi olan sirkete (Metro City Trade Center Batumi
JSC) %100 oraninda istirak edilmistir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1174341
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RAPORU
8. SATISLAR
Hasllat 19 4.144.799.139 4.714.728.430
Satislarin Maliyeti (-) 19 (3.937.862.140) (4.465.219.336)
Briit Kar 206.936.999 249.509.094
9.MALI TABLOLAR
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Dipnot Gegmis Gegmis
VARLIKLAR 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Donen Varliklar 225.671.188 207.922.571
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 66.024.027 50.631.884
Ticari Alacaklar
- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 4-6 27.551.263 53.573.201
- lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 6 56.952.440 25.638.882
Diger Alacaklar
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 7 4.409.444 8.439.175
Stoklar 9 49.017.037 66.977.412
Pesin Odenmis Giderler 10 18.629.652 1.724.262
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 26 1.093.570 --
Diger Donen Varlklar 16 1.993.755 937.755
Duran Varliklar 2.005.790.558 2.339.413.733
Diger Alacaklar 7 185.758 280.017
Yatirim Amach Gayrimenkuller 12 88.195.000 102.429.519
Maddi Duran Varliklar 13 1.871.123.099 2.135.059.602
Maddi Olmayan Duran Varliklar 14 15.673.997 48.890.503
Ertelenmis Vergi Varlig 26 30.612.704 52.754.092
TOPLAM VARLIKLAR 2.231.461.746 2.547.336.304
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Dipnot Gegmis Gegmis
KAYNAKLAR 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kisa Vadeli Yukiimliliikler 342.185.212 367.688.487
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 8 161.499.392 194.744.037
Ticari Borglar
- liskili Taraflara Ticari Borglar 4-6 9.160.281 246.904
- fliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 6 51.149.941 39.058.585
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 15 6.121.156 6.452.411
Diger Borglar
- lliskili Taraflara Diger Borgclar 4-7 53.876.823 67.985.753
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 7 38.108.893 17.948.691
Ertelenmis Gelirler 10 12.309.421 24.823.498
Musteri S6zlesmelerinden Dogan Yukidmlilikler 11 120.750 1.478.215
Donem Kari Vergi YukimIUlGgu 26 -- 7.632.809
Kisa Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Sadlanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 15 3.445.712 1.569.084
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 17 6.392.843 5.748.500
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 134.496.184 136.182.584
Diger Borglar
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 7 30.664.255 --
Ertelenmis Gelirler 10 -- 7.919.232
Misteri S6zlesmelerinden Dogan Yiikimlultkler 11 196.389 3.657.597
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Uzun Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsihklar 15 9.627.471 6.232.914
- Diger Uzun Vadeli Karsiliklar 17 94.008.069 118.372.841
OZKAYNAKLAR 1.754.780.350 2.043.465.233
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 1.754.780.350 2.043.465.233
Odenmis Sermaye 18 75.350.000 75.350.000
Sermaye Dizeltmesi Olumlu Farklari 18 1.059.536.929 1.059.536.929
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 18 1.610.502 1.610.502
Geri Alinan Paylar (-) 18 (17.782.193) (17.782.193)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
- Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olciim Kazanglari 18 (7.290.011) (4.132.214)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
- Cevrim farklari 18 235.470.631 267.021.813
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 6.331.379 6.331.379
Gegmis Yillar Kari 655.529.017 379.490.314
Net Dénem Kari/(Zarari) (253.975.904) 276.038.703
Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --
TOPLAM KAYNAKLAR 2.231.461.746 2.547.336.304
. . Bagimsiz
Bagimsiz Denetimden .
Gecmis Denet:mde.n
Gegmis
Not 1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kar Zarar Kismi
Hasllat 19 4.144.799.139 4.714.728.430
Satislarin Maliyeti (-) 19 (3.937.862.140) (4.465.219.336)
Briit Kar 206.936.999 249.509.094
Genel Yonetim Giderleri (-) 20 (63.785.569) (37.974.927)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 22 27.126.400 21.971.393
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 22 (19.082.868) (15.775.967)
Esas Faaliyet Kari 151.194.962 217.729.593
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 23 - 45.881.376
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 23 (14.234.519) -
Finansman Gideri Oncesi Kar 136.960.443 263.610.969
Finansman Gelirleri 24 28.378.672 30.593.232
Finansman Giderleri (-) 24 (97.891.194) (72.695.674)
Net Parasal Pozisyon Kazanclari/Kayiplari 25 (314.445.254) 232.229
Vergi Oncesi Kar (246.997.333) 221.740.756
Vergi Gelir/Gideri (6.978.571) 54.297.947
- Dénem Vergi Gelir/Gideri 26 -- (36.161.530)
- Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri 26 (6.978.571) 90.459.477
Donem Net Kari (253.975.904) 276.038.703
Diger kapsaml gelir/(gider)
- Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Ol¢iim Kazanclari / 15 (4.210.396) (2.834.666)
(Kayiplarr)
-Tanlmlanm|§'Fay<?|a! Planlari Yeniden Olg¢lim Kazanglari / % 1.052.599 708.667
(Kayiplan), Vergi Etkisi
- Cevrim Farklari (31.551.182) 61.943.397
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Diger kapsamli gelir/(gider) (vergi sonrasi) (34.708.979) 59.817.398
TOPLAM KAPSAMLI GELIR / (GIDER) (288.684.883) 335.856.101
Dénem Kar/Zararinin Dagihmi (253.975.904) 276.038.703
Kontrol Glci Olmayan Paylari - --
Ana Ortaklik Paylari (253.975.904) 276.038.703
100 Pay Basina Kazang 27 (3,371) 3,663
Kapsamli gelirin Dagilimi (288.684.883) 335.856.101
Kontrol Giicli Olmayan Paylari - --
Ana Ortaklik Paylari (288.684.883) 335.856.101

10.iLiSKiLi TARAF iSLEMLERI

Ticari alacaklar altinda siniflanan iliskili taraflardan alacaklarin detayi asagidaki gibidir;

31 Aralik 2024

31 Arahlik 2023

Metro Otomotiv Paz. San.Ve Tic.A.S. 129.387 94.034
Metro Rent A Bus Otobiis isletmeleri A.S. 2.638.834 37.864.619
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S 14.356.750 13.998.431
Sampi Gida Uretim Pazarlama Tic.A.S. -- 487.158
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. 154.061 223.513
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. 10.086.246 --
Samsun Gida San.ve Tic.A.S. -- 68.498
Metross Ambalaj ve Paketleme A.S -- 1.122
Efes Grup Uluslararasi Tas.Sey.ve Tic.A.S. 8.593 10.970
Efestur Turizm Yatirimlari A.S. 36.233 22.182
Bostan Tarim Ur.Seracilik ve Gida San.Tic.A.S. -- 1.216
Carsamba Metro Turizm Turistik Tes.A.S. -- 151.679
Ulkem Bafra Bakliyat Piring San.Tic.Ltd.Sti. -- 187.271
Metro Turz.Sey.Org.Tic.A.S 87.595 425.728
Metross Tursu Ve Konserve Gida A.S. 30.965 --
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Esya Satis A.S. 9.059 21.938
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. 7.793 4.932
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 3.893 8.145
Metro Portféy Yonetimi A.S. 1.854 1.765
27.551.263 53.573.201

Kisa vadeli ticari ve diger borglar altinda siniflanan iliskili taraflara borglarin detayi asagidaki gibidir;

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Ticari Diger Ticari Diger
Borglar Borglar Borglar Borglar
Metro Ticari ve Mali Yatirmlar Holding A.S - - 22.322 -
Metro Turizm Otelcilik ve Pet.Ur.A.$ - - 37.462 -
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. 567.617 -- 187.120 --
Metro Avrasya Investment Georgla 3.431 53.876.823 -- 67.985.753
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 30.000 -- -- --
Sampi Gida Uretim Pazarlama Tic.A.S. 369.592 -- -- --
Mola Petrol Gida Nak.Tic.Ltd.Sti. 8.171.817 -- -- --
Ulkem Bafra Bakliyat Piring San.Tic.A.S. 16.774 -- -- --
Van Bes Besicilik San.Tic.A.S. 1.050 -- -- --
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9.160.281 53.876.823 246.904 67.985.753

1 Ocak - 31 Aralk 2024
Satiglar Mamul Kira Adat Hizmet Diger
Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.S. 230.698 - 3.566.927 - -
Metro Otomotiv Paz.San.Ve Tic.A.S. 125.387 - 15.938 -- -
Metro Rent A Bus Otobiis isletmeleri A.S. 28.682.480 - 3.092.130 -- -
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S 363.020.742 - -- -- 16.909
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. 1.905.880 - 31.224 -- 1.285
Efes Grup Uluslararasi Tas.Sey. A.S. - - 943 -- --
Mola Petrol Seyh.Turizm ve Tas.A.S. - - 40.542 -- 82.168
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. 1.074.400 33.075.775 112.676 10.910.215 2.564.295
Efestur Turizm Yatirimlari A.S. 204.812 - 4.216 -- 3.839
Metross Tursu ve Konserve Gida A.S. 649.379 - 15.973 -- -
Carsamba Metro Turizm Turistik Tes. A.S. 39.987 - 12.739 -- -
Bostan Tarim Uriinleri Seracilik ve Gida San. Tic. A.S. - - -- -- -
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S. 236.336 - -- -- --
Ulkem Bafra Bakliyat Piring San.Tic.Ltd.Sti. 602.238 - 893.977 -- --
Metro Turz.Sey.Org.Tic.A.S 707.575 213.988 52.869 - 190.770
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. 110.785 - - - --
Van Bes Besicilik San.Tic.A.S. 4.525.820 - - - --
Metross Ambalaj ve Paketleme A.S. - -- -- -- --
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 178.986 - - - --
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. 141.518 - 6.249 -- -
Metro Portféy Yonetim A.S. 66.906 - -- -- -
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S 46.176 - 4.678 -- --
Metro Atlas Georgia JSC - 90.549.442 -- -- 92.114
Anadolu Terminal Hizmetleri A.S. 12.103 - - - --
Diger -- -- - - --
402.562.208 123.839.205 7.851.081 10.910.215 2.951.380

Alglar 1 Ocak - 31 Aralik 2024
Hizmet Komisyon Adat Kira Diger
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.$ 10.577.871 75.511 - -- 79.462
Metro Turz.Sey.Org.Tic.A.S 297.958 -- - -- -
Metro Turizm Otelcilik ve Pet.Ur.A.S -- -- -~ 1.887.002 --
Mola Petrol Seyh. Turizm ve Tas. A.S. -- -- 62.423 550.923 47.775
Samsun Gida San. ve Tic. A.S. -- -- -- -- --
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S 6.815.269 979.284 -- 153.564 139.168
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 401.474 -- - -- 157
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. 401.104 -- -- -- 589
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. 137.959 -- - -- 69.707
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. - -- --1.332.201 --
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. 3.914.193 -- -- 340.115 18.270
Bostan Tarim Uriinleri Seracilik ve Gida San. Tic. A.S. -- -- -- -- --
Metro Atlas Georgia JSC 2.716.483 -- 59.486 -- 23.894
Metro Avrasya Investment Georgla JSC - -- 3.574.141 -- 183.960
Efes Grup Uluslararasi Tas.Sey.ve Tic.A.S. -- -- -- -- --
City Travel Batumi JSC - -- - -- --
Georgian Real Estate and Management Ltd. -- -- -- -- --
Metro Rent A Bus Otobiis isletmeleri A.S. -- -~ 3.092.130 -- --
Van Bes Besicilik San.Tic.A.S. 1.183 -- - -- --
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25.263.494 1.054.795 6.788.180 4.263.805 562.982
TEMINAT, REHIN VE iPOTEKLER (“TRi”)
Grup tarafindan verilen TRi'ler (Teminat-Rehin-ipotekler) 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
A. Kendi Tiizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari 776.598.623 716.442.617

B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar Lehine Vermis Oldugu

TRi'lerin Toplam Tutari

C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin Yiritilmesi Amaciyla Diger 3. Kisilerin Borcunu

Temin Amaciyla Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutar!

D. Diger Verilen Tri’lerin Toplam Tutari 225.260.350 316.199.900
i. Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu Tri’lerin Toplam Tutari -- --
ii. B ve C Maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup Sirketleri Lehine Vermis Oldugu
Tri’lerin Toplam Tutari (*)

iii. C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. Kisiler Lehine Vermis Oldugu Tri’lerin Toplam
Tutar

225.260.350 316.199.900

1.001.858.973 1.032.642.517

(*) 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Grup’un diger grup sirketleri lehine vermis oldugu TRi’lerin 6zkaynaklarina orani %12,84’dir ( 31 Aralik 2023 %
15,47)

Grup’un vermis oldugu TRi’lerinin detayi asagidaki gibidir;

Cinsi Kime Verildigi 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Teminat Mektubu Mahkeme/icra midarligi 47.080.725 51.005.467
Teminat Mektubu Karayollari Genel MudurlGgu 20.440.583 12.672.032
Teminat Mektubu Elektrik dagitim sirketleri 5.225.142 5.225.750
Teminat Mektubu Akaryakit sirketleri 4.120.030 11.290.481
Teminat Mektubu Belediye (****) 146.000 210.793
Teminat Mektubu Diger kamu kurumlari 1.656.000 --
Teminat Bonusu Diger isletmelere 2.500.000 --
ipotek Akaryakit sirketleri 159.375.000 96.299.349
ipotek Banka (*) 98.310.000 112.798.620
ipotek Banka (1.500.000 Euro Karsihgi) (***) 55.114.350 70.544.807
ipotek Banka(10.050.000 USD Karsiligi)(**) 353.994.165 427.150.917
Kefalet Banka (****) 170.238.000 245.444.300
Rehin Maliye hazinesi (*****) 83.658.978 --

1.001.858.973 1.032.642.516

(*) Sekerbank kredi limiti kapsaminda vermis oldugu toplam teminat mektuplari dolayisiyla icin Sirket’in gayrimenkulleri Gzerinde
bulunan ipotek tutaridir.

(**) Metrocity JSC'nin kullanmis oldugu 10.050.000 Amerikan Dolari kredi karsihg gayrimenkulleri lzerine konulan ipotek
tutaridir.

(***) ilgili ipotek iliskili taraf olan Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. lehine verilmis ipotektir. Osmancik’ta yer alan gayrimenkul
tizerine konulmustur. Uzlasma protokolii ile ipotegin kaldirimasina kararlastirilmistir.  ipotegin kaldiriimasi igin siire¢ devam
etmektedir.

(****) Tamami grup sirketleri icin verilmistir. 170 Milyon TL tutar (limit tutar) genel kredi so6zlesmesi kapsamindaki iliskili
sirketler icin verilen kefalet tutaridir (31 Aralik 2023: 245.444.300 TL). ilgili tutar icin ayrica iliskili sirketler de Sirket lehine kefalet
vermistir. Grup’un gayrimenkulleri Gzerinde, ¢esitli dava ve mevzuat kaynakli kamu serhleri mevcuttur.

(*****) Aksaray merkez mevkiinde bulunan Milli Emlak’a ait olan tasinmazin 5 yil vade ile satin alinmasi nedeniyle tasinmaz
Gzerinde rehin bulunmaktadir.

Grup’un 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle 5.000.000 TL degerinde alinan teminati bulunmaktadir (31 Aralik 2023:

Bulunmamaktadir).

11. FINANSAL TABLOLARDA YER ALMAYAN ANCAK KULLANICILAR iCiN FAYDALI OLACAK DIGER HUSUSLAR:
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Yoktur

12. SIRKET GELiSiMi iLE iLGiLi ONGORULER

MEPET A.S. kuruldugu 1999 senesinden bu yana ¢ok hizli gelisim kaydetmis ve yukarida detaylari verilen organize
kurulus haline gelmistir. Gliniimuzde icinde bulundugu sektérler ve bu sektorlerin avantaj ve dezavantajlarini giincel
takip etmekte ve stratejilerini, her donemde blyimek, gliclenmek ve kalici olmak dogrultusunda ayni giincellikte
dinamik tutmaktadir.

Basta Turkiye’'nin ileri gelen akaryakit ve turizm sirketleri olma hedefini yakalamis, bu hedefini bir adim 6teye
gotlirtip gerek Tirkiye’de gerekse bolgede en iyi, en organize, en profesyonel ve en genis hizmet agi olan sirket
konumuna gelmek olarak belirlemistir.

Bu hedefini gerceklestirebilmek icin anlayisini, vizyonunu, personel kalitesini, organizasyon, karar alma ve uygulama
yetenegini maksimum seviyede tutmaktadir.

Gecmis yillarda da oldugu gibi gerek yonetim gerekse organizasyondaki hizli gelismeleri,

Hizmet agini genisletmek ve yenilemek icin yatirimlardan kaginmamasi,

Turizm Belgesi icin calismalar ve neticesinde basvuruda bulunulmasi,

TSE belgeleri icin sartlarin yerine getirilmesi,

Karayollari ihalelerine katilimlari,

Akaryakit istasyonlari ve tesislerinin s6zlesmelerinin uzun vadeli yapilmasi icin gerekli olan girisimlerde bulunulmasi,

Gerek Yurt ici gerekse yurtdisi alanlarda faaliyet konusu olan finansal, gayrimenkul varlklarini arttirarak gelir
yelpazesini genisletmek icin her dénem arayislarini siirdiirmesi,

Sirketimizin gergek anlamda vizyonunu gergeklestirme niyetinin en somut gostergeleridir.

Onceki yillarda oldugu gibi sonrasinda da bu kararliligini siirdiirecek ve dogru yénetim, dogru yatirimlarla en énemlisi
bunu gercgeklestirebilecek yetismis personel istihdamiyla, 6ngordigi hedeflerini en kisa zamanda gergeklestirecek ve
Tirkiye'yi diinyada temsil edecek 6nci kurulus olacaktir.

Elektrik enerjisinin kara ulasiminda yayginlasmasi tizerine sirket bu gelismelere paralel olarak kendini yenilemekte ve
ilgili gelisimleri gerceklestirmek maksadiyla is ortaklari ile s6zlesmeler imzalamaktadir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1174341

13. KURUMSAL YONETIM :

Diinya piyasalarinda her konuda hizli ve 6nemli gelismeler olmaktadir. Bitiin diinya {lkeleri bu gelismelere ayak
uydurmak ve gelismeleri kendilerine uyarlamak zorunda kalmaktadirlar. Ozellikle diinya ¢apinda aktér roliini
Ustlenmek isteyen Ulkeler bu gelismelere kayitsiz kalmamakta bir adim daha 6teye giderek kendi formatlarinda ek
gelistirmeler saglamaktadirlar.

Ulkeler, kiiresellesme ile birlikte artan rekabet ortaminda biiyiimek ve bunu siirdiirebilir kilabilmek icin diger
devletler ve uluslararasi finans kuruluslari isbirligine gitmekte, uluslararasi 6rgiitler kurulmakta ve bir¢ok alanda
uluslararasi standartlar olusturulmaktadir.

Ozellikle giinimiizde yasanilan global mali kriz kapsaminda, sirketlerin dolayisiyla tilkelerin bir anda beklenmedik
negatif duruma diismelerinde, kotl yonetim, kontrolsiiz ve plansiz alinan kararlarin yattigi gorilmusttr. Bu durum
her kosulda bahse konu olmayan diger llkelere de sicramis, domino etkisiyle bittin mali, finansal ve yonetimsel
organlarin ¢gékmesine sebep olmustur.
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Bu krizi gecmis donemlerinde yasamis Ulkeler ve sirketler bu tip olumsuzluklarla karsilasmamak igin kendilerince
tedbirler ve prensipler edinmisler ve uygulamaya gecirmislerdir. Bu tip tedbirler ve prensiplerin bitin tlke
sirketlerine uyarlanabilmesi igcinde belli sablonlar hazirlanmistir.

Prensipler konusunda; Diinya bankasi, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti(OECD) ve bu iki drgiitiin 6zel sektdr
temsilcilerinin katilimi ile birlikte olusturuldugu Global kurumsal Yénetim Forumu (GCGF) 6ncui olarak faaliyetlerini
surdirmektedir.

Kurumsallasma bilinci cercevesinde diinyadaki uygulamalara paralel olarak tilkemizde de Sermaye Piyasasi Kurulu
sirketler tarafindan belli bir standardin yakalanmasi maksadiyla Kurumsal Yonetim ilkeleri teblig yayinlamistir. Bu
tebligdeki ilkeler ¢esitli uzmanlar ve akademisyenler tarafindan diinyadaki benzerlerinin Turkiye kosullarina
uyarlanmasiyla hazirlanmistir. Basta sirketlere ek yiik olarak algilanan bu ilkeler aslinda ileride karsilasilabilecek ve
¢6zUm{ zor olacak problemlerin olusmasini engellemeye yonelik olmustur.

MEPET A.S. Tirkiye ekonomisinde etkin, giicli ve sireklilik arz eden sirket yolunda ilerleme vizyonu cercevesinde
2011 yilvigerisinde halka arz olmus ve Sermaye piyasasi Kanunu’na tabi olmustur. Bu kanuna tabi diger sirketler gibi
SPK tarafindan olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerini en basindan kabul etmis ve eksiksiz uygulama karari almistir.

14.KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM FAALIYETLERI

MEPET A.S., 2011 yilinda hisse senetleri halka arz olmus ve BiST de islem géren anonim ortaklik olarak Sermaye
Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarihinde kabul ederek agikladigi Kurumsal Yonetim ilkelerini benimsemektedir.

MEPET A.S., hem calisanlarinin, hem de ortaklarinin ¢ikarlari icin en iyi hizmeti verecek uygulama ve ilkeleri, bu
cercevede olusturmak ve gelistirmek arzusundadir. Bu maksatla Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum programi baslatmis ve bu ilkeleri kademeli olarak belirlenen siire zarfinda
tamamlamistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 03.01.2014 tarihli resmi gazetede yayinlanan Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1)
iceriginin sirketimizdeki uygulamalari yil icinde aciklanan raporlarda Kurumsal Yonetim ilkeleri uyum faaliyetleri
baslig altinda toplanmistir. Yillik faaliyet raporuna ise Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporu ayrica
eklenmektedir.

Ayrica Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)’'nde degisiklik yapilmasina dair Teblig (11-17.1.a) cercevesinde sirket faaliyet
donemi faaliyet raporu iceriklerinden biri olan ‘Strdirilebilirlik Raporu’nu kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Sirketin ‘KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU’ , ‘KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU’,

‘SURDURULEBILIRLIK RAPORU Yillik raporlar éncesinde KAP ta yayinlanmakta olup sirketin KAP platformunda bulunan
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1553-mepet-metro-petrol-ve-tesisleri-sanayi-ticaret-a-s sitesinde
bulunmaktadir.

Katilim Finans ilkeleri Raporu: Sirketin 6 Aylik ve yillik mali tablolari akabinde KAP’ta agiklanmaktadir.

Sirketin Kurumsal Yonetim Uyum beyanlarina ve ilgili tablolara http://www.mepet.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim-ilkeleri-ve-uyum-beyani sayfasinda ulasilabilmektedir.

-Yatinmoci iliskileri Departmani, bilgi edinme hakki

Sirketimiz sermayesini paylastigi pay sahipleriyle kurumsal yonetim prensipleri cercevesinde ticari sir niteliginde
olmayan tiim sorulara esitlik, seffaflik ve sorumluluk ilkeleri gbzetilerek cevap verilebilmesi ve yatirimcilarimizla agik
ve siirekli iletisimin saglanmasi maksadiyla biinyesinde var olan ‘Pay Sahipleri ile lliskiler’ departmanini ve gérev
tanimini Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) ¢cercevesinde Yatirimci iliskileri departmani olarak degistirmistir. Yazili
iletisim kurmak isteyen yatirimcilarla ilgilenmek ve onlarin her tiirli sorularina kapsamli bilgileri vermek maksadiyla

iletisim adresi : yatirimiliskileri@mepet.com.tr, info@mepet.com.tr olan bu departmanin baslica gérevleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ile ;
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a) Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglkli, glivenli ve
giincel olarak tutulmasini saglamak.

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak.

c) Genel kurul toplantisiile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari
hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli husus da dahil olmak lizere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yukimluliklerin yerine getirilmesini gézetmek ve izlemek.

Olarak belirtilmistir.

-Pay sahiplerimizin ortagi olduklari sirketimiz hakkinda yirirlikteki mevzuat gercevesinde, ticari sir niteligi tagimayan
bilgilere ulasabilmeleri, esit muamele ilkesiyle bilgi alma ve inceleme haklari gdzetilerek pay sahipligi haklarinin
korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasi maksadiyla gesitli araglar ve kanallar olusturulmustur.

Bunlar ;

a.Sirketimiz MEPET A.S. nin resmi internet sitesi,( www.mepet.com.tr ), (www.metropetrol.com.tr)

b.e-posta adresleri, yatirimiliskileri@mepet.com.tr , info@mepet.com.tr,

c.Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)

d.Yatirimci iliskileri birimi telefon numarasi, (0216 693 34 55)

e.Yatinimci iliskileri fax numarasi, (0 216 434 88 87)

f.yazili ve gorsel basin

olarak siralanabilir.

Rapor doneminde yatirimcilarimizdan sirketimize gelen bilgi talebi toplam 57’dir.

Telefon ve e-posta ile yapilan bilgi taleplerinin tamami cevaplandiriimistir.

-GENEL KURUL
Genel Kurul ilani https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1293418
Sirketimiz 2023 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi glindemi gériismek ve karara baglamak lizere;
28 Haziran 2024 tarihinde Cuma glni saat 14:00'da, Buyikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1.
Levent/ISTANBUL adresinde giindem dahilinde akdedilecektir.
A) 28 Haziran 2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet:

Sirketimiz 2023 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki glindemi gériismek ve karara
baglamak (izere; 28 Haziran 2024 tarihinde Cuma glinii saat 14:00°da, Blyilkdere Cad. Metro City A Blok No:171
Kat:17 1. Levent/iISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30.
Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca, uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir.
Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goérilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul
toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildiriimesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida
ornegi bulunan vekaletnameyi, toplanti giiniinden 6nce Sirket Merkezi’'ne ulastirmalari veya toplantiya katilacak
vekilin kimlik bilgilerini toplanti gliniinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS
Uzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS lizerinden atanan vekil Genel
Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS (zerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin,
ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS Uizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.
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TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi'na elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri
aracihgiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) glin 6ncesine kadar MKK tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) tzerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS tzerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini
teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS Uizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak igin
givenli elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir. EGKS Ulzerinden toplantiya katilacak vekillerin de glvenli
elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tizel kisi ortaklar adina EGKS lzerinden
yapilacak bildirimlerin tlzel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina tretilen giivenli elektronik imza ile
imzalanmasi gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Tebligi” hikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak
etmeleri miimkin olmayacaktir.

2023 yilina ait Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ve kar dagitimi
hakkindaki Yonetim Kurulu teklifi toplanti tarihinden 21 giin 6ncesinden itibaren Sirket merkezinde sayin
ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir. Ayrica sayin ortaklarimiz www.mepet.com.tr adresli internet sitemizden
Bilanco, Gelir-Gider Tablosu ve Bagimsiz Denetim Raporuna ulasabileceklerdir.

Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca nama yazil olup borsada islem goren hisse senedi sahiplerine taahhiitli
mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen glin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.
. Gindem

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Toplanti Bagskanliginin se¢imi ve Toplanti Baskanligina Olagan Genel Kurul
Toplanti Tutanagi’'nin imzalanmasi icin yetki verilmesi,

MADDE 2- 2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunup miizakere edilerek
onaylanmasi,

MADDE 3- 2023 yili Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 4- Sirketimizin 2023 yili faaliyetleri sonucu hesaplanan 191.190.643 -TL dénem net karinin (yasal kayitlara
gbre 67.045.391,17 -TL), gecmis yil karlari hesabinda tutulmasina (Yasal Kayitlara gore ayrilmasi gereken yedek akge
ayrildiktan sonra kalan kismin olaganisti yedekler hesabina kaydedilmesine), bu nedenle kar dagitiimamasina iliskin
Yonetim Kurulu teklifinin Olagan Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

MADDE 5- Dénem icerisinde yonetim kurulu Gyeliklerinde meydana gelen istifa ve atamalarin TTK 363. Madde
uyarinca ortaklarin onayina sunulmasi,

MADDE 6- Dénem icinde gorev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili faaliyetleri ile ilgili ayri ayri ibra edilmeleri
hakkinda karar alinmasi,

MADDE 7- Yonetim Kurulu tarafindan 2024 yili icin 6nerilecek olan Bagimsiz Denetim firmasinin onaylanmasi,
MADDE 8- Yénetim Kurulu Uyeliklerine secim yapilmasi ve segilecek kisilerin gérev siirelerinin belirlenmesi, segilecek
yonetim kurulu tyeleri hakkinda 11-17.1 KURUMSAL YONETiIM TEBLIGI'nde yer alan (4.4.7.) numarali ilke uyarinca
genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 9- Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik ticretlerinin, Kurumsal Yonetim ilkeleri
geregi Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizel ydneticilerin licretlendirme esaslarina iliskin belirlenmis olan
“Ucretlendirme Politikasi” kapsaminda belirlenmesi,

MADDE 10- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sirketimizin 2023 yili igerisinde BiST’de hisse
geri alim islemi yapilip yapilmadigina iliskin olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi, karara baglanmasi ve 2024 yilinda
da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin esaslarinin belirlenmesi ile Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

MADDE 11- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagislar hakkinda
Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi ve Sirket Bagis Politikasi kapsaminda 2024 yilinda
yapilabilecek bagislar igin Ust sinir belirlenmesi,
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MADDE 12- Yénetim Kurulumuz tarafindan Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde hazirlanarak daha énce Genel Kurulda ortaklar tarafindan kabul
edilen “Kar Dagitim Politikasinin”, “Bilgilendirme Politikasinin”, “Ucretlendirme Politikasinin” ve “Sirket Bagis
Politikasinin” kosullar degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi,

MADDE 13- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde Sirket ortaklari veya l¢linci kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanip saglanmadigi, hususlarinda
Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 14- Sirketin, 01.01.2023-31.12.2023 hesap ddéneminde iliskili Taraflarla Yiritilen islemleriyle ilgili Olarak
Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 15- 31.12.2023 tarihi itibariyla TMS/TFRS tablolarinda ve Vergi Usul Kanunlarina gore yapilan enflasyon
diizeltmesinden kaynakli gegmis yil zararlarinin olusup olusmadigi, s6z konusu zararlarin varligi halinde ilgili
diizenlemelere uymak kaydi ile yasal kayitlardaki mahsup islemleri hakkinda genel kurulun bilgilendirilmesi ve onaya
sunulmasi,

MADDE 16- Yénetim Kurulu Uyelerinin, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yil icerisinde gerceklesen bir islem olup
olmadig hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, st dlizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi,
MADDE 17- Dilek, temenniler ve kapanis.

Tutanak:

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYi TICARET
ANONIM SIRKETI

2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI

(28 Haziran 2024)

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin 2023 yil faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisini yapmak {izere, Biiyiikdere Caddesi, No:171, Metro City, A Blok, Kat:17 1.Levent / istanbul adresinde 28
Haziran 2024 Cuma giinii, saat 14.00’da istanbul Ticaret il Miidurligi’niin 26/06/2024 tarih ve 98114519 sayili yazisi
ile gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Aysun ARASOGLU gézetiminde toplanildi.

Toplantiya ait davetin kanun ve ana sozlesmede 6ngorildigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde 06 Haziran
2024 tarih 11098 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, 01 Haziran 2024 tarihinde Kamu Aydinlatma Platformunda
duyurulmak suretiyle ilanla cagri yapildigi, imtiyazli pay sahibine elden imza karsiligi teslim edildigi, boylece ilanli
toplantiile ilgili yasal prosediiriin yerine getirildigi anlasildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinde Sirketin toplam 75.350.000,00 -TL tutarindaki sermayesine tekabl eden
7.535.000.000 adet hisseden, 1,00 TL sermayesine tekabil eden 100 Adet hissenin asaleten, 35.312.858 TL
sermayesine tekabil eden 3.531.285.800 adet hissenin vekaleten olmak lzere, toplam 35.663.563 TL sermayesine
tekabil eden 3.566.356.300 adet hissesinin toplantida hazir bulundugu, Sirketin Bagimsiz Denetgisi Yeditepe
Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.’yi temsilen Okan BAHADUR'un genel kurulda hazir oldugunun
anlasiimasi Gizerine ve boylece gerek kanun ve gerekse ana s6zlesmede dngorilen toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlasiimasi (izerine,

Bakanlik Temsilcisinin toplantinin agilabilecegini belirtmesi tizerine; Toplanti hazir bulunan Yonetim Kurulu Baskani
Sayin Fatma OZTURK GUMUSSU tarafindan agilarak Giindem {izerine gériismelere gegildi.

1. Toplantinin agilmasindan sonra, giindemin birinci maddesinin gorisilmesi sirasinda Toplanti Baskanhgi’'na
toplantida hazir bulunan pay sahipleri ve vekilleri tarafindan usuliine gére bir 6nerge verildigi gorildi. Divan teskili
konusunda; Toplanti Baskanligina Sinem GUCUM OKTAY, Toplanti Yazmanligina Takhmina SOLIEVA ve Oy Toplama
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Memurluguna Sule Kader BARIK’in is bu dnerge ile 6nerildigi goriildii. Baskaca dnerge ve goriis olmadigindan bu
onerge Genel Kurulun oyuna sunuldu. Baskanlik Divaninin teskili ile ilgili yapilan se¢im sonucunda Toplanti
Baskanligina Sinem GUCUM OKTAY, Toplanti Yazmanligina Takhmina SOLIEVA ve Oy Toplama Memurluguna Sule
Kader BARIK’in secilmesine; oybirligi ile karar verildi.

Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri adina Toplanti Bagskanligini olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanlhgina yetki verilmesine ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gerceklestirilecek islemler hususunda Faki Bulug
DEMIREL’e yetki verilmesine iliskin teklif oybirligi ile karar verildi.

2. Gundemin ikinci maddesinin gorisilmesine gegildi. 2023 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetim Raporu'nun 6nceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir 6nerge verilerek sadece
Bagimsiz Denetim Raporu’nun sonug kisimlarinin okunmasi ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ise okunmaksizin
dogrudan miizakerelere gecilmesine iliskin teklif okundu miizakere edildi teklif oybirligi ile kabul oldugundan,
Bagimsiz Denetim Raporunun goéris kismi Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen katilan Okan BAHADUR tarafindan
okundu muzakere edildi, yapilan oylamada 2023 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu
oybirligi ile onaylandi ve imzali bir sureti Toplanti Baskanina verildi.

3. Gundemin Gglinct maddesinin gortismesine gegildi. Faaliyet raporu ile birlikte tiyelere sunulan 2023 yih
bilanco kar ve zarar hesabi okundu, mizakere edildi. Glindem uyarinca 2023 yili bilango ve kar-zarar hesabi Genel
Kurul’'un oyuna sunuldu, yapilan oylamada 2023 yil Bilango ve kar-zarar hesabi oybirligi kabul edildi ve imzali bir
sureti Bakanlk temsilcisine verildi.

4. Glundemin dérdiinci maddesinin gorisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulu’nun 01.06.2024 tarihli 2024/07 sayih
karari ile alinan Sirketimizin 2023 yil faaliyetleri sonucu hesaplanan 191.190.643 -TL dénem net karinin (yasal
kayitlara gore 67.045.391,17 -TL), gecmis yil karlari hesabinda tutulmasina (Yasal Kayitlara gére ayrilmasi gereken
yedek akce ayrildiktan sonra kalan kismin olagantisti yedekler hesabina kaydedilmesine), bu nedenle kar
dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifi mizakere edildi, s6z alan olmayinca Genel Kurulun tasvibine sunuldu ve
oylamaya agildi, oybirligi ile kabul edildi.

5. Gundemin besinci maddesinin goriistilmesine gegildi. Donem iginde gdrev alip Sirketimiz Yonetim Kurulu

Bagkani iken gdrevinden istifa eden Cagla OZTURK’in istifasinin kabulii ile yerine Mustafa SARI'nin yerine segildigi
ydnetim kurulu lyesinin gérev siiresi kadar gérev yapmak tizere Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina yénelik
Yénetim Kurulunun, 15.06.2023 giin ve 2023/12 sayil kararlarinin;

Dénem iginde gorev alip Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi iken gérevinden istifa eden Yagmur OZTURK’{in istifasinin
kabulii ile yerine ismail Murat UNLU’niin yerine secildigi ydnetim kurulu (iyesinin gérev siiresi kadar gérev yapmak
tizere Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina yonelik Yonetim Kurulunun, 08.03.2024 giin ve 2024/03 sayili
kararlarinin;

Dénem iginde gorev alip Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi iken gérevinden istifa eden Ozgiir AYYILDIZ'n istifasinin
kabulii ile yerine Fatma Oztiirk GUMUSSU’nun yerine segildigi yonetim kurulu tiyesinin gorev siiresi kadar gérev
yapmak lizere Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina yonelik Yonetim Kurulunun, 08.03.2024 giin ve 2024/03 sayili
kararlarinin ortaklarin onayina sunuldu yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

6. Gilndemin altinci maddesi geregince 2023 yili faaliyetleriyle ilgili olarak donem iginde gorev alan Yonetim
Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri miizakere edildi, s6z alan olmadi. Dénem iginde gérev alan Yénetim Kurulu
Uyelerinin 2023 yili faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayri Genel Kurul oylamaya sunuldu ve bu husus
yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi. Yénetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarina iliskin kararlarda oy kullanmadilar.

7. Glndemin yedinci maddesinin gérisilmesine gecildi. Yonetim Kurulu tarafindan 29.03.2024 tarih ve 2024/05
sayil Yonetim Kurulu Karari ile 2024 yili igin segilen Yeditepe Bagimsiz Denetim ve YMM A.S."nin secimi ve yapilan
sozlesmenin onaylanmasi hususu miizakere edildi, s6z alan olmadi, yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.
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8. Giindemin sekizinci maddesinin gériisiilmesine gecildi. Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine 3 (ii¢) yil siire
ile grev yapmak uizere, ismail Murat UNLU, Mustafa SARI, Umut KAHRAMAN, Sule OZTURK, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeliklerine Fevzi SANVERDI ve Zekeriya ASLAN’In secilmeleri Genel Kurul onayina sunuldu yapilan oylamada
ACADIAN EMERGING MARKETS MICRO-CAP EQUITY MASTER FUND’in 350.704 olumsuz oya karsilik 35.312.859
olumlu oy ile oy coklugu ile kabul edildi.

Sirketimiz Yénetim kurulu Gyeliklerine segim yapilmis olmasi nedeniyle 11-17.1 KURUMSAL YONETIM TEBLIGi’'nde yer
alan (4.4.7.) numarali ilke uyarinca Genel Kurulda; Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine secilmis bulunan Sule
OZTURK, ismail Murat UNLU, Mustafa SARI’'nin Metro Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve (st diizey
yoneticilik gorevlerinde bulunduklari, Umut Kahraman’in Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S.’de genel
midir ve yonetim kurulu Gyeligi gorevlerinde bulunmus olup, serbest avukatliga devam etmekle birlikte Fenerbahge
Spor Kuliibii Kongre (yesi oldugu; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Zekeriya ASLAN’nin 23. Dénem Afyonkarahisar
Milletvekilligi gérevinde bulundugu ve halen serbest avukatlik faaliyetine devam etmekte oldugu, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Fevzi SANVERDI nin Ak Parti Dis iliskiler Baskan Yardimciligi Gérevinde bulundugu bilgileri sayin
ortaklarimiz ile paylasiimistir.

9. Gundemin dokuzuncu maddesinin goriisilmesine gecildi. Bu madde ile ilgili Toplanti baskanligina verilen bir
dnerge ile Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 100.000,00TL’ye kadar huzur
hakkinin Yonetim Kurulu karariyla ayri ayri belirlenecek miktara gore verilebilmesi icin Yonetim Kuruluna yetki
verilmesinin onerildigi gérildi. Baskaca 6nerge verilmediginden verilen 6nerge oylamaya sunuldu s6z konusu 6nerge
ve bu &nerge uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 100.000,00TL’ye
kadar huzur hakkinin Yonetim Kurulu karariyla ayri ayri belirlenecek miktara gore verilebilmesi hususu ACADIAN
EMERGING MARKETS MICRO-CAP EQUITY MASTER FUND’in 350.704 olumsuz oya karsilik 35.312.859 olumlu oy ile oy
coklugu ile kabul edildi.

10. Gindemin onuncu maddesi geregince Sirketimizin 2023 yili igerisinde herhangi bir Hisse Geri Alim islemi
yapmadigi ve bu hususta herhangi bir 6demede bulunulmadigi hususlari ortaklarin bilgisine sunuldu, bu konuda s6z
alan olmadi.

Ayni glindem maddesi uyarinca ve 2024 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin esaslarinin belirlenmesi
ile Yonetim Kuruluna yetki verilmesi hususu oylamaya sunuldu yapilan ACADIAN EMERGING MARKETS MICRO-CAP
EQUITY MASTER FUND’in 350.704 olumsuz oya karsilik 35.312.859 olumlu oy ile oy ¢coklugu ile karar verildi.

11. Gundemin on birinci maddesinin goristlmesine gecildi. Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili dizenlemeler
kapsaminda; 01.01.2023-31.12.2023 hesap déneminde Sirketimizce herhangi bir bagis yapiimadigi hakkinda
Ortaklara bilgilendirme ve agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z alan olmadi.

Ayni glindem maddesi uyarinca, 2024 yilinda yapilacak bagislar icin bir sinir belirlenmesi ve Yonetim Kurulunun
yetkilendirilmesi miizakere edildi, s6z alan olmadi, yapilan oylamada Yonetim Kurulu tyelerine azami 1.500.000,00-TL
Ust sinir dahilinde bagis yapilabilmesi konusunda yetki verilmesi ACADIAN EMERGING MARKETS MICRO-CAP EQUITY
MASTER FUND’in 350.704 olumsuz oya karsilik 35.312.859 olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edildi.

12. Gundemin on ikinci maddesinin gériisiilmesine gecildi. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim
Kurulumuz tarafindan hazirlanip daha énce Genel Kurulu’da onaylanmis olan “Kar Dagitim Politikasi”, “Ucretlendirme
Politikasi”, Bilgilendirme Politikasi” ve “Sirket Bagis Politikasi”nin kosullar degismediginden gdzden gecirilmeksizin

ortaklarimizin bilgisine sunuldu.

13. Gindemin on Uglincli maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye

Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2023-31.12.2023 hesap déneminde, Sirket ortaklari veya
tiglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRi") verilmedigi ve bu suretle herhangi bir menfaatin saglanmadig

hususunda ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z olan olmad..

14. Gindemin on dordiinc maddesi uyarinca; Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili Teblig hikiimlerine gore
01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde iliskili taraflarla yurittlen islemlerle ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve
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Sirket Merkezinde Genel Kuruldan (¢ hafta 6ncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim
Firmasi raporunun 22 ila 26 sayfalarinda 4 nolu dipnotuna atif yapilarak gerekli bilgilendirme genel kurulda yapildi. Bu
konuda s6z alan olmadi.

15. Gindemin on besinci maddesi uyarinca; 31.12.2023 tarihi itibariyla TMS/TFRS tablolarinda ve Vergi Usul
Kanunlarina gore yapilan enflasyon diizeltmesi islemleri sonrasinda 832.165.921,94 TL kar hesaplanmis olup,
hesaplanan kar nedeniyle herhangi bir mahsup islemi yapilmamis ve olusan kar gegmis yil karlari hesabinda takip
edilmis olup, bu husus oylamaya sunuldu, yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

16. Gulndemin on altinci maddesi uyarinca; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6 maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396.
maddeleri kapsaminda gerceklesen herhangi bir islem olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verildi, bu konuda s6z alan
olmadi.

Ayni giindem maddesi uyarinca, Yénetim Kurulu Uyelerinin, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Ust dlzey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6 maddesi
ile Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalari hususu miizakere
edildi, yapilan oylamada 1 olumsuz oya karsilik 35.663.562 olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edildi.

17. Dilek ve temennilerde s6z alan olmadigindan toplantiya son verildi. 28.06.2024 Saat: 14:25

Hazirun:

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYi TICARET A S.
28.06.2024 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

TEMSIL  TEMSILCI | TEMSILCININ AD

NO |PAY SAHIBI TCKN/VKN | UYRUK | ADRESI GRUP | iTIBARI DEGER SEKLI TURU SOYAD/UNVAN TCKN/VKN  |IMZA
METRO TIiCARI VE EVREN
MALI YATIRIMLAR Bireysel TOPALOGLU
1 HOLDING AS Yerli A 1.370.000,0 Vekaleten | Temsilci OZALTINDERE
METRO TICARI VE EVREN
MALI YATIRIMLAR Bireysel TOPALOGLU
2 | HOLDINGAS Yerli B 33.0942 858,0 Vekaleten | Temsilci (OZALTINDERE
EMERGING DEUTSCHE BANK
MARKETS MICRO- AS. (YABANCI
CAP EQUITY Tevdi SAKLAMA) fismail
3 MASTER FUND Yabanci B 350 704,0 Vekaleten | Temsilci ERGUL E-imza
ERKAN UMUT
4 MERGEN Yerli B 1,0 Asaleten E-imza
Sirkefin Sermayesi 75.350.000

Asgari Toplanti Nisabi

Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutan 1

Tevdi Eden Temsilcileri Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutar 350.704
Diger Temsilciler Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutar 35.312.858
Mevcut Toplant Nisabi 35.663.563

-Oy haklari, paylarin devri, kar payi ve azinlik haklar

Sirketin beheri 0,01.-TL olmak lzere toplam 75.350.000.-TL nominal degerli payi bulunmaktadir. Sirketin ana
sOzlesmesi 10. Maddesi geregi blitlin ortaklar sadece paylari oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler.

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S.’ye ait olan 1.370.000.-TL A grubu islem gérmeyen paylar Yonetim Kurulu'nun Gye
tam sayisinin yarisini belirleme imtiyazina sahiptir.

Detay i¢in Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

-Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komiteler :
Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulmus olan Komitelerde Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri gérev almislardir.
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Sirketimiz Yonetim Kurulu ve blinyesinde olusturulmus olan komiteler hakkinda ve toplanti sayilari ve yonetim
kuruluna sunulan rapor sayilari ile ilgili bilgiler detayh olarak yillik yayinlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporunda ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formunda verilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a1416e696301416ea253f418ae

Kurumsal Yonetim Komitesi:
Zekeriya Aslan-Baskan

Fevzi Sanverdi-Uye

F. Bulug Demirel-Uye

-KURUMSAL YONETIM KOMITESI:
. Komitenin galisma esaslari 14.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu karariyla belirlenmistir. Ancak SPKnun Seri:IV No:63
sayili teblig(Kurumsal Yonetim Teblig I1.17.1) geregince Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ayrica olusturulmasi
gerektiginden Sirket Yonetim Kurulu 29.03.2013 tarihli karariyla komite ¢alisma esaslarini yeniden diizenlemistir. Bu
diizenlemeye gore Kurumsal Yonetim Komitesinin;
-Calisma Esaslari-
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine
karar verilmis ve Kurumsal Yonetim Komitesi ¢calisma esaslari altinda diizenlenmistir.

Amag ve Kapsam:
MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesinin
amaci;
-Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu saglamak,
-Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin 6nemini, gerekliligini ve faydalarinin
sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,
-Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi
gorevlerini yerine getirmektir.

Komitenin Yapisi:
-Kurumsal Yonetim Kurulu, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz Giyesinden olmak sartiyla icraci olmayan en az 2 yonetim
kurulu Gyesinden olusur.
-Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani ve Uyeleri sirket Yonetim Kurulunca segilir.

Gorev Ve Sorumluluklar:
-Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini saglamak, uygulanmiyorsa gerekgesini ve bu ilkelere tam
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit etmek ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.
-Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda ¢calismalar yapmak,
-Pay sahipleri ile iliskiler biriminin calismalarini gézetmek ve kamuyu aydinlatma konularinda calismalar yaparak
yonetim kuruluna yardimci olmak,
- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,
- Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlzey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki
yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gbzetimini yapmak.

Denetlemeden Sorumlu Komite :
Fevzi Sanverdi -Bagkan
Zekeriya Aslan-Uye

-DENETLEMEDEN SORUMLU KOMITE:
Denetlemeden Sorumlu Komite: Komite biri Bagkan biri tiye olmak tizere iki Bagimsiz Uyeden olusmaktadir.
-Calisma Esaslari-

Yonetim kurulumuzun 13.06.2012 Tarih 2012/21 No’lu karari ile Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun yayinladig
Seri:IV, No:56 sayil teblig (Kurumsal Yonetim Teblig 11.17.1) uyarinca; Sirketimiz Yonetim Kurulu blinyesinde
Denetimden Sorumlu Komite olusturulmasina karar verilmistir.

Bu diizenleme, MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. (MEPET A.S.)’nin
bagimsiz denetim ve i¢ denetim siireclerinin yasal diizenlemelere uygun sekilde yirttilmesi ve
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finansal tablolarinin gercegi yansitacak sekilde dogru, eksiksiz ve zamaninda kamuya agiklanmasi
konularinda yonetim kurulunu destekleyici ¢calismalarda bulunan ve menfaat sahipleri tarafindan
iletilen Sirket’in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini denetleyen denetim komitesinin calisma
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Amacg Ve Kapsam:

Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikh bir sekilde yerine getirmesi,
Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi, Finansal tablolarin ve diger
finansal bilgilerin dogrulugu, seffaflig ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun
saglanmasi, kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve
degerlendirilmesi konularinda Yénetim Kurulu’na yardimci olmak amaciyla olusturulmustur.

Komitenin Yapisi:
Komite en az iki Giyeden olusur. Uyelerin tamami bagimsiz yénetim kurulu tiyeleri arasindan secilir. icra baskani/genel
midir komitelerde gorev alamaz. Denetimden Sorumlu Komite, Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilir.
Komite Uyeleri, her yil olagan Genel Kurul toplantisindan sonra Yonetim Kurulu tarafindan tekrar belirlenir. Gérev
slresi dolan Komite Gyeleri yeniden Uyelige secilebilir.

Gorev Ve Sorumluluklar:

-Komite, en az ii¢ ayda bir Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarina sadece komite liyeleri katilabilir. ihtiyag
halinde, komite baskaninin daveti lizerine , sirket yetkilileri ya da Sirket disindan bagimsiz danismanlarin toplantilara
katilimlari ve gorislerine yer verilmesi mimkindur.

-Komite toplantilari komite tye tam sayisinin cogunluguyla genel ilke olarak mali raporlarin agiklanma takvimine
uygun sekilde ti¢ ayda bir gerceklestirilir.

-Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek yénetim kurulu tarafindan saglanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Komite yaptigi tim
calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Gerekli gordiigli durumlarda rapor hazirlayarak goris ve tavsiyelerini
Yonetim Kurulu’na iletir. Nihai karar ve sorumluluk Yonetim Kurulu’na aittir.

Raporlama:

-Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlari veya yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini yonetim
kuruluna bildirir.

-Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi konusunda alinan teklifler ve komitenin bunlara ve bagimsiz denetim
sirketinin bagimsizligina iliskin degerlendirmesini de icerecek sekilde yonetim kuruluna rapor sunar .

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Fevzi Sanverdi -Bagkan
Zekeriya Aslan--Uye

-RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI:

Yonetim kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 no’lu karari ile Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun yayinladig
Seri:IV, No:56 sayili ‘Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasi’na iliskin tebligde degisiklik yapan
Seri:IV, No:63 sayili teblige (Kurumsal Yonetim Teblig I1.17.1) istinaden;

Sirketimiz Yonetim Kurulu blinyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi’'nin olusturulmasina karar verilmistir.
Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ¢calisma esaslari Yonetim Kurulumuzun ayni sayili karari ile
diizenlenmistir.

-Calisma Esaslari-

-Amaci-

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gézden gecirilmesi; maruz
kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel yonetilmesi,
raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

-Komitenin Yapisi-

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz Giyesinden olmak sartiyla icraci olmayan en az 2
yonetim kurulu Gyesinden olusur.
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-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Uyeleri sirket Yonetim Kurulunca segilir.

-Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari-

-Sirket faaliyetlerinde karsilasilabilecek her tirli risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik siralamasina gore
tespiti, yonetilmesi ve diizeltilmesi maksadiyla izlenmesi ve iliskili, dncelikli olarak i¢ kontrol ve i¢ denetim
departmanlariyla koordinasyona girilmesi,

- Risk yonetim sistemlerinin gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yénetim Kurulu’na dnerilerde
bulunmak ve yardimci olunmasi, Risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kere gézden gegirir.

-Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandirilmasinda énceliklerin tespitini ve takibinin
yapilmasi,

-Risk yonetimi kapsaminda risk unsurlarinin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk acisindan Yonetim Kuruluna
raporlama yapilmasinin saglanmasi,

Riskin erken saptanmasi komitesinin yetkileri arasindadir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar
sorumlulugu her zaman Yonetim Kuruluna aittir.

Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket binyesinde etkili i¢c kontrol sistemleri ve risk yonetimi olusturulmustur. Muhasebe, idari, hukuki
departmanlarin yani sira mevcut komitelerin sik periyotlarla raporlama yapmasi, isleyis ve karsilasilabilecek
durumlardan bilgi sahibi olunmasini saglanmistir.

istiraklerden olusan bir yapiya sahip olmasi sebebiyle istirak sirketlerin bulunduklari sektdr ve pozisyonlari geregi
olasi riskler, istirak sirketler ve konusunda uzman kisilerle géristlerek ortadan kaldirilmaya, mevcut olumsuzluk
karsisinda ise ¢6zime ulastirilmaya calisiimaktadir.

15. ESAS SOZLESME DEGISiKLIKLERI
Yoktur.

16. UST YONETIM DEGISiKLIKLERi :
09.10.2024 tarihinde Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa Sari gérevinden istifa etmis yerine Ozgiir AYYILDIZ atanmistir.

08.03.2024 tarihinde Ozgiir AYYILDIZ ve Yagmur OZTURK gérevlerinden istifa etmislerdir. Bosalan Yénetim Kurulu
Uyeliklerine, kalan siireyi tamamlamak {izere Fatma OZTURK GUMUSSU Yénetim Kurulu Baskani ve ismail Murat
UNLU'niin Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmuslardir.

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve sirket Ana Sézlesmesi’nin ilgili
maddelerinde belirtilen yetkilere haizdir. 3 yil gbrev yapmak tzere secilmislerdir.

17. CALISANLARA SAGLANAN HAK VE MENFAATLER, iINSAN KAYNAKLARI:

Sirketimiz; biinyesinde galisan arkadaslarimizin mesleki kariyerlerini gelistirmeleri icin her tiirli imkanlari saglamakta

ve Oncelikli olarak mesleki gelisim egitimlerine agirlik vermektedir. Egitimin yani sira sosyallesme, liderlik,
organizasyon yetenegi gibi kisisel ve mesleki gelisim programlari ile kendilerini gelistirme olanaklari sunmaktadir.

Calisanlarimiz sabit maas yontemiyle tcretlendirilmekle birlikte performansa ve hedeflere dayali bir prim ve (cret
yonetimi sistemi izerinde ¢alisiilmaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla personel sayisi 191'dir (31 Aralik 2023: 181 kisi).
18.iICERDEN OGRENENLER LiSTESi:

Sirketimiz MEPET A.S. biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Ozel
Durumlar teblig kapsaminda iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin 6nlenmesi icin gerekli her tiirll tedbir
alinmaktadir.
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Ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad, soyadlari, bagli olduklari sirket ve gorevleri liste halinde
asagida verilmektedir. Bu liste sirketimizin resmi web sitesi www.mepet.com.tr vasitasiyla kamuya acgiklanmakta ve
degisiklik durumunda glincellenmektedir.

icerden Ogrenenler Listesi:

Sira No Adi Soyadi Calistigi Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni dari Sorumluluk (MEPET A.S.)
1 Umut KAHRAMAN MEPET A.S. ¥onetim Kurulu Baskani/Genel Midur Var
2 Sule OZTURK MEPET A.S. Yénetim Kurulu Baskan Vekili Var
2 ismail Murat UNLU MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Var
3 Ozgiir AYYILDIZ MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Var
4 Fevzi SANVERDI MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Yok
5 Zekeriya ASLAN MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Yok
6 Galip OZTURK Metro Holding A.S. Yonetim Kurulu Onursal Baskani Var
8 F.Bulug DEMIREL  Metro Holding A.S. Yatirimci iliskileri Yoneticisi Yok
9 Elif SAHIN KAYA MEPET A.S. Akaryakit Takip Sorumlusu Yok
10 Ahmet AFKAN SERBEST S.M.M.M Yok

*icerden grenenler listesinde bulunan kisiler ulasilan bilginin devamliligi s6z konusu oldudundan sirketle ilisikleri kesildigi halde gerekli gériildiidii siirece listeden
¢ikarilmayabilirler.

19. TOPLUMSAL SORUMLULUKLAR, BAGISLAR :

Sirketimiz MEPET A.S. 6ncelikli olarak ¢ocuklarimiza giizel ve yesil diinya birakabilmeyi en biyiik toplumsal
sorumluluk olarak benimsemistir. Fiilen icinde bulundugu sektérlerinde cevreyle birebir baglantili oldugunun
bilincindedir. Bu sebeple faaliyetlerini gergeklestirirken gevresel faktorleri hep birinci plana almakta ve ARGE
¢alismalarini da bu cergevede yogunlastirmaktadir. Sirketimiz her donem 6nceki yillarda oldugu gibi, icerisinde gerek
cevresel gerekse canli hayatini dikkate alan dnlemler ve gelistirmelerde bulunmustur ve bu anlayisla devam
edecektir. Bu cergevede kalite kontrol, ARGE, SEC-G ¢alismalari basliginda detayli agiklamalar yapilmistir.

Rapor tarihine kadar bagis yapilmamistir.

Sosyal sorumluluk ve SEC-G:

-Sirketimiz, sosyal sorumluluklarina karsi duyarldir 6zellikle ¢cevreye, kamu sagligina iliskin diizenlemeler ile etik
kurallara uyulmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz calisanlarinin sagligi, emniyeti ve cevre duyarliligi sirketimizin
onceliklerindedir. Bu sebeple sirketimiz blinyesinde kurulan SEC-G departmani gevre, is saghgi ve giivenligi risklerini
gozetmek ve ortadan kaldirmak, ayni zamanda sirketimiz performansini gelistirmek amaciyla yirirliktedir ve
uygulanmaktadir.

-Sirketimiz bunyesinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan onaylanan gevre birimimiz, 2 cevre miihendisi/cevre
gorevlisi ile tesisler ve istasyonlarimizin tim Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile ilgili islemleri ile ilgilenmekte ve mevcut
mevzuatlari yerine getirerek sirketimiz ve faaliyetlerinin bu ¢ercevede gergeklestirilmesini saglamaktadir.
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-SEC-G birimimiz ¢evre izinleri(desarj izni), tehlikeli atik beyan sistemi, ambalaj atiklarinin geri donlisim, bitkisel
atiklarinin geri donisiimi veya bertaraf edilmesi gibi konular kapsaminda g¢evre il midirlikleri ile koordineli
calismalar icerisindedir.

Bu konunun detayi sirketimiz periyodik faaliyet raporumuzda ‘Kalite, Kontrol, ARGE, SEC-G Uygulamalari’ bashg)
altinda kamuoyuna sunulmaktadir.

20. HUKUKSAL SUREGLER

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Kisa vadeli
Dava karsiliklari 6.392.843 5.748.500
6.392.843 5.748.500

Davalara iliskin karsilik ayirirken davalarin kaybedilme olasiliklari ve kaybedilme durumunda ortaya cikacak
yukimlaltkler Grup hukuk misaviri gortsleri alinarak Grup yonetimi tarafindan degerlendirilir.

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Uzun vadeli
Vergi inceleme gider karsihgi (*) 94.008.069 118.372.841
94.008.069 118.372.841

(*) Metrocity JSC nezdinde Glrcistan Vergi Otoritesi tarafindan yiritilen vergi incelemesi kapsaminda hazirlanan
vergi inceleme raporlari, incelenmek ve elestirilere iliskin gerekli savunma ve itirazlarin yapilmasi igin Metrocity JSC'e
sunulmustur. Vergi inceleme raporlarinda yer alan vergi tutari 7.479.538 GEL'dir. Grup devam eden vergi inceleme
surecine iliskin konsolide finansal tablolarinda 7.479.538 GEL karsiligi 81.987.704 TL ( 31 Aralik 2023: 7.479.538 GEL
karsihgr 118.372.841 TL) tutarinda karsilik ayirmistir. Sire¢ devam etmektedir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Grup tarafindan ydratilen, tahliye, itirazin iptal, alacak, tespit ve icra takipleri vardir.
Metrocity JSC nezdinde Gircistan vergi otoritesi tarafindan ydritilen vergi incelemesine itiraz edilmis, vergi
mahkemesinde slire¢c devam etmektedir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Grup aleyhine yiritilen alacak, isci alacagi ve diger davalar mevcuttur. Grup yonetimi
hukuk musaviri ve uzman gorusleri alinarak aleyhe olan davalara karsilik ayirmaktadir. Metrocity JSC ve iliskili taraf
olan Metro Atlas Georgia JSC aleyhine kira s6zlesmesinin uygulamaya konulamamasi nedeniyle Cin Menseli Dibo
Group LLC tarafindan ilgili s6zlesmedeki misterek sorumluluklarina iliskin ticari dava agilmistir. Dava sebebi ile Metro
City JSC milkiyetinde yer alan Metro Trade Center AVM’ye ait tapu kayitlarinda satilamaz serhi konulmustur.

21. UST DUZEY YONETICILERE TANINAN MALI HAKLAR

1 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda Ust diizey yoneticilere ddenen (icret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari
6.572.894 TL (1 Ocak — 31 Aralik 2023: 2.135.124 TL)'dir. Grup yonetim kurulu lyeleri ve genel muduri Ust
ydnetim olarak belirlenmistir. ilgili tutarin tamami iicretten olusmaktadir.

22. PAY PERFORMANS
Rapor doneminde en yliksek 14,72-TL en diisik 7,40-TL
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23. KALITE, KONTROL, ARGE, SEG-G UYGULAMALARI

Sirketimiz MEPET A.S. icinde bulundugu sektorler sebebiyle belirli kuruluslarin standardizasyonu kapsami
icerisindedir. Bunlarin basinda;

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi

Cevre ,Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg

Tarim ve Orman Bakanlig

Kaltar ve Turizm Bakanhgi

Hazine ve Maliye Bakanlgi

Saglk Bakanlig

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

EPDK

TSE

Belediye ve Ozel idaresinin yayinladigi gibi bircok genel ve lokal kurum ydnetmeliklerine ve kanunlarina
tabidir.

Bu bolimde sirketimizin gerek sosyal sorumluluk bilinciyle gerekse ilgili kanun ve yonetmeliklere uyumluluk
sorumluluguyla, 2872 sayili Cevre Kanunu Ek madde 2-(ek:26/04/2006-5491/23 md.) geregince 2011 yilinda
blnyesinde olusturdugu Cevre Yonetimi Birimi ve SEC-G biriminin konu ve faaliyetleri sunulmaktadir.

Sirketin bu cergevede konu ve faaliyetlerini yiriiten departman ilgili lisans sahibi mihendis kadrosu ile
olusturulmustur.

-Gegici Faaliyet Belgesi : Cevre ve Sehircilik il Midirliiklerinden Ek 2 kapsaminda ilk 6 ay icin verilen gegici izin
belgesidir.

-Cevre izni Belgesi: Cevre ve Sehircilik il Mudurliiklerinden Ek 2 kapsaminda 5 yil siireli verilen izin belgesidir.
-Tehlikeli Atik Beyan Sistemi (TABS): Sirketimiz blinyesinde bulunan akaryakit istasyonlarindan ¢ikan tehlikeli
atiklar (tank dibi, kontamine olmus atiklar, bitkisel atik yaglar, vb.) Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
Cevre Lisansi almis firmalarca alinmaktadir. Bu firmalar tarafindan Cevre Yonetim Birimine génderilen Ulusal
Atik Tasima Formlarindaki (UATF) atik miktarlari Atik Beyan Sistemine girilmektedir. Atik Beyan Sistemi, her
yil takip eden yilin en ge¢ Mart ayl sonuna kadar bir dnceki yila ait bilgileri icerecek sekilde Bakanlikca
hazirlanmis web tabanli programin kullanilarak dolduruldugu, onaylandigi ve c¢iktisinin alindigi sistemdir. .
Boylece Tehlikeli Atiklar bertaraf edilip cevreye olan zarari da 6nlenmektedir.

-Tehlikeli Atik Yonetim Plani: Atiklarin ¢cevreyle uyumlu bir sekilde yonetimini saglamak lzere hazirlanan kisa
ve uzun vadeli program ve politikalardir. Tehlikeli Atik Yonetim Planlari istasyon ve tesislerde olusan tehlikeli
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atiklarin miktarini, ne kadarinin geri kazanildigini, ne kadarinin bertaraf edildigini, ne kadarinin gegici
depolandigini tespit etmeye yarar. Yonetim planlari en az 3 yillik yapilir ve bu sekilde Bakanligin hazirlayacagi
tehlikeli atik yonetim planlarinda tilkemizde hangi kapasitede ka¢ adet geri kazanim ve bertaraf tesisi olmasi
gerektigini tespit etmeye yardimci olur.

-Atik Su Aritma Tesisleri ; Evsel atiksu aritma tesislerinde biyolojik aritma kullanilir. Biyolojik aritma yéntemi,
atik su daki kirliligin olusturulan mikroorganizmalar tarafindan giderilmesidir. Bu amagla bazi istasyon ve
tesislerimize evsel atik su aritma tesisi (paket aritma) kurulmustur. Var olan atik su aritma tesislerimizde ise
ilgili yonetmelikler dahilinde islemler yurutilmektedir.

-Laboratuvar Analizleri : Evsel ve endistriyel atik sular, atik su aritma tesislerinin giris ve ¢ikis sularindan
alinan  numuneler ilgili Bakanhgin vyayimladigi Su Kirliligi Kontroli Ydnetmeligi c¢ercevesinde
degerlendirmektedir. Yapilan analizlerde gerekli sartlari saglamadigi tespit edilen tesis ya da tesislerle ilgili
yetkili birimlerce uyari, para cezasi, kapatma ve faaliyetten men gibi uygulamalar yaptirilarak cevreye olan
zararli etkiler onlenmektedir. Bu cercevede cevre iznine tabii olan istasyon ve tesislerimizde belirli
periyotlarda laboratuvar analizleri yaptirilmaktadir.

-Atik Toplama Projesi: Cevre ve Sehircilik Bakanligl tarafindan Cevre Lisansi almis firmalarca anlasma yapilip
ve bu firmaya ait konteynir - kumbaralar (i mekan kutular) tesis ve istasyonlarin belirli noktalarina
konulmaktadir. Atiklar Cevre Lisansi almis firmalar tarafindan toplanarak geri kazanim yapilmakta, ¢opler ise
belediye tarafindan toplanarak bertarafi saglanmaktadir.

-Ara¢ Kullanma Talimati: Ara¢ Kullanma Talimatinin iceriginde Genel Kurallar, is Harici Kullanimlar, Trafik
Cezalari, Trafik Kazalari-Yaptirimlar ve is Akdine Sebep Olan ihlaller agik¢a belirtilmistir. Kurumumuz
calisanlarinin gruplar halinde ileri siris teknikleri sertifikasi almalari, gerekli kurslara katilimlariyla
saglanmistir.

-istasyon ve Tesis Denetimleri: Tesis ve istasyonlarin periyodik olarak i¢ denetimleri yapilmakta ve habersiz
yapilan bu denetimler sonucunda cikan eksiklikler aksiyon planlarina alinmaktadir. Bélge Midiirleri, istasyon-
Tesis Midiirii ve SEC-G Birimi bu aksiyon planlarinin takibini yapmakta olup eksikliklerin giderilmesini
saglamaktadir.

-Mersin Silitke ,Konya Selcuklu, Edirne de bulunan akaryakit istasyonlarimiza ait TSE Hizmet Yeterlilik
belgelerimizin yillik siire uzatim islemleri tamamlanmustir.

-Manisa Kula ve Denizli de bulunan akaryakit istasyonlarimizin TSE Hizmet yeterlilik belgelerimizin yillik siire
uzatim islemleri tamamlanarak TSE standartlarinda hizmet vermeye devam etmektedir.




