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Yonetim Kurulu ve Hissedarlara
MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S.

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden geg¢mis ara
donem konsolide finansal tablolar ile tutarh olup olmadiginin siirl denetimini yapmakla
gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin
sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh denetimden ge¢cmis ara dénem finansal tablolar ve
aciklayici notlar ile uyumuna iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirlt denetim, Smirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Doénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarnin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Swirh
Bagimsiz Denetimi’'ne uygun olarak yiiriitiilmiistir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin simnirh
denetim, basta finans ve muhasebe konularmdan sorumlu kisiler olmak iizere ilgili kisilerin
sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger sinirli denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur.
Ara ddnem finansal bilgilerin siirl denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin
kapsamina kiyasla 6nemli dl¢iide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi,
denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim dnemli hususlara vakif olabilecegine
iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Swirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
simirli denetimden gegmis ara konsolide donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler
ile tiim 6nemli yonleriyle uyumlu hazirlanmadig1 konusunda herhangi bir hususa rastlanmamistir.
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METRO PETROL VE TESISLERI

MEPET A.S. FAALIYET RAPORU

(01.01.2015-30.06.2015)

Bu belge MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. nin 2015/6 dénemi faaliyet raporunu icermektedir.
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MEPET A.S. FAALIYET RAPORU

RAPORUN DONEMI : 01.01.2015-30.06.2015

ORTAKLIK UNVANI: MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN. TiC. A.S.

Adresi: Riizgarlibahge Mh. Sehit Er Cengiz Kircioglu Sk. No:6 Kat : 3 Kavacik-Beykoz/ISTANBUL
iletigim: Tel: 0 216 693 34 55; Faks: 0 216 693 34 75

Yatirnmai ilikileri Tel: 0 212 319 28 11

Web Adresi: www.metropetrol.com.tr ; E-posta: info@metropetrol.com.tr

Mersis No: 6226332318549734
Ticaret Sicil Memurlugu: ISTANBUL
Ticaret Sicil Numarasi: 499137

1. SIRKETIN KONUSU:

Sirketimiz MEPET A.S.'nin fiili faaliyet konusu akaryakit istasyonlari ve yol dinlenme tesisleridir. Bu kapsamda
akaryakit istasyonlariyla enerji sektériinde, yol dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm sektérinde faaliyetlerini
surdirmektedir. Enerji sektoriinde perakende satis anlaminda faaliyet gosterirken, karayollari (izerinde sahibi
veya isletmecisi oldugu akaryakit istasyonlarinda musterilerine cesitli akaryakit ve petrol trinlerinin satisini,
turizm hizmet sektorii anlaminda ise bu istasyonlar ve gesitli lokasyonlardaki tesislerinde misterilerine agirlama,
konaklama ve her tirli ihtiyaglarin teminini saglamaktadir.

a. Ortaklik yapisi:
MEPET A.S.’nin ortaklik yapisi;

Ortagin Ticaret Nominal Deger (TL) Sermayedeki Payi Oy Hakki Orani (%)
Unvani/Adi Soyadi (%)
Metro Ticari Ve Mali 53.321.193 70,77 70,77
Yatirimlar A.S.
Diger 22.028.807 29,23 29,23
TOPLAM 75.350.000,00 100,00 100,00

Yukaridaki tablo MKK tarafindan giincellenen KAP sirket genel bilgiler sayfasindan alinmistir. (19.03.2015)

Grubu N/H Beher pay Toplam Sermaye imtiyaz Borsada
Nominal orani % islem
(TL)
A Nama 0,01 1.370.000 1,82 Aday Gormiyor
gosterme
B Hamiline 0,01 73.980.000 98,18 Yok Goruyor

b. Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri:

MEPET A.S.”nin temsil ve idare organi olan yénetim kurulunda aktif olarak gérev alan Baskan ve Uyelerin ad ve

soyadlari, yetki sinirlari ve gorev sireleri;
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Yonetim Kurulu :

Adi, soyadi Gorevi imza Yetkisi Gorev baslama-bitis
1. Harun OZTURK Baskan Miisterek * 10.07.2015 - 10.07.2018
2. Ebru AGAT Uye/Genel Miidir Miisterek * 10.07.2015 - 10.07.2018
3. Fatih UZUN Uye 10.07.2015-10.07.2018
4. Zafer CAKIRTAS Uye(Bagimsiz) - 10.07.2015 — 10.07.2018
5. Sahin ASLANTAS Uye(Bagimsiz) - 10.07.2015 — 10.07.2018

Sirket Yonetim Kurulunun son hali 10.07.2015 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisi neticesinde olusmustur.

*Sirketin imza yetkisi dagilimi; Sirket ; Yoénetim Kurulu Baskani Harun Oztiirk ile Yénetim Kurulu Uyesi/ Genel
Miduir Ebru Agat misterek imzalariyla sirketi en genis manada temsil etmektedirler.

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve sirket Ana Sézlesmesi’nin ilgili
maddelerinde belirtilen yetkilere haizdir. 3 yil gbrev yapmak Uzere segilmislerdir.

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulmus komite ve faaliyetlerine Kurumsal Yénetim ilkeleri ve faaliyetleri
basliginda yer verilmistir.

c. Sirket iist yonetimi ve 6zge¢misleri:

Harun OZTURK- Yénetim Kurulu Baskani

10 Mayis 1979 Samsun Carsamba dogumlu olan Harun Oztiirk, FMU Universitesi Ekonomi béliimiinden mezundur.
Amerika da gesitli kurumsal firmalarda yaklasik 10 yil ¢alistiktan sonra 2011 yilinda Metro Grubuna katiimis ve
grubun cesitli istirak firmalarinda yer almistir. Mayis 2015 tarihinden itibaren Mepet Metro Petrol Yonetim Kurulu
Baskani ve Genel Miidiirii olarak gérevini yiriten Oztiirk’ iin cok iyi derecede ingilizcesi olup, evli ve bir cocuk
babasidir.

Ebru AGAT- Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir
1975 izmir Dogumlu olan Ebru AGAT, Isparta Stileyman Demirel Universitesi isletme Mezunudur. ilk is hayatina

1993 yilinda Likom Yazihm A.S’ de baslayan ve 1995 yilina kadar Egitim Destek Uzmani olarak gérevini yiriten
AGAT, 1996-2008 yillari arasinda yazilim ve donanim (izerine kendi teknoloji sirketini kurmus ve ardindan 2009-
2012 yillari arasinda Pamukkale Turizm firmasinda Mali denetim sorumlulugunu tstlenmistir. 2013-2015 yilinda
Funtoro MSI COMPANY sirketinde Genel Mudir Yardimcilig yaptiktan sonra 2015 Temmuz ayindan itibaren
Mepet biinyesine katilmistir. Genel Midiir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak sirketimizde gérevini siirdiirmektedir.

Fatih UZUN- Yénetim Kurulu Uyesi

1986 istanbul dogumlu olan Fatih Uzun 2007 yilinda Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme
bélimiinden mezun olmustur. is hayatina 2007 yilinda insaat Sektori ile baslamis ve 2009 yillina kadar ayni
sektoérde finans ve muhasebe sorumlusu olarak gérevini sirdirmistiir. MEPET biinyesine 2009 yilinda Orta
Anadolu bolgesi tesisler finans midurltgi ile adim atan ve basaril ¢calismalarinin ardindan 2012 yilinda genel
merkeze finans uzmani olarak atanan Sn. Fatih Uzun 2015 Temmuz ayindan itibaren Finans Miidiirii ve Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Sahin Aslantas - Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Bolimiinden mezun olan Aslantas sirasiyla The University of
Sheffied ingiltere M.A. Money Banking Finance(1987-1990), Marmara Universitesi Bankacilik Enstitiisii Doktora




Egitimi almistir(1993-2004). Egitimi sonrasi yatirim bankaciligl ve yonetim danismanhg faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Zafer Cakirtas - Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

1987-1995 yillari arasinda da Oyak Genel Mudurligi'nde (Ankara)Mifettis olarak ,1995-2007 arasinda halka acik
bir OYAK Sirketi olan Tukas Gida San.A.S.nde Mali -idari islerden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak, Eyliil
2007 — Eyliil 2011 tarihleri arasinda Vakifbank istiraklerinden Vakif Finans Faktoring Hizmetleri Firmasinda
(istanbul) Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmistir. istanbul Adliyesinde bilirkisilik yapmakta olan Cakirtas
evli ve 3 kiz cocugu babasidir, yabanc dili ingilizcedir.

d. Sirketin sermayesi :
-Kayitl sermaye: Sirketin kayitl sermaye tavani 200.000.000-TL.
-Cikarilmis Sermaye: Sirketin sermayesi 75.350.000-TL. Sermayenin tamami 6denmistir.

Sirketin 1.370.000.-TL A grubu imtiyazl pay1 Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. dedir. imtiyazli paylar
sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisini aday gésterme imtiyazina sahiptir.

Sirketin 200.000.000.-TL kayitli Sermaye tavani icerisinde c¢ikarilmis sermayesinin 55.000.000.-TL’ den
75.350.000.-TL’ ye bedelsiz sermaye artirimi 2014 yih ilk yarisinda tamamlanmistir.

e. lstirakler:
Metro Yagl Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Tic. A.S. MEPET A.S.'nin istirakidir. MEPET A.S.
23.10.2013 tarihi itibariyla Metro Yagl Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S.’ni %100
oranindaki hissesini, 14.650.897 TL'ye iktisapta bulunmustur.(Revize edilmis bedeldir, 15.01.2015 tarihli KAP
aciklamasi) (istirakin Kolaylastirilmis Usulde Birlesme yontemiyle birlesmeye gidilmesi yoniinde SPK ya
basvurusu yapilmistir.13.042015 ; 28.04.2015 tarihli KAP aciklamasi) .
S6z konusu basvuru neticesinde sirketlerin birlesme duyurusu SPK tarafindan 14.07.2015 tarihinde onaylanmis
ve sirketlere teblig edildigi tarih olan 28.07.2015 tarihinde KAP ve Sirket internet adresinde kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

2. TESISLER VE iSTASYONLAR
Tesislerimiz:

Sirketimize ait tesislerimiz ve bu tesislerde bulunan isletmeler Tirkiye genelinde 25 lokasyonda bulunmaktadir. Bu
lokasyonlarda bulunan tesislerimiz karayolunun {izerinde konumlandirmalar sebebiyle kuzey gliney* diye
siniflandinimstir.

Bu tesislerde cesitli kriterlerde restoran, market, cafe vb. bulunmaktadir. Konaklama, dinlenme tesisleri
blnyesinde gida, temel ihtiyac, arag-gereg, giyim gibi ihtiyaglarin karsilandigi,

Tirkiye genelinde tesislerimiz, ve lokasyonlari :

1. Dortdivan Tesisleri (Kuzey)* Bolu
2. Dortdivan Tesisleri (GUney)* Bolu
3. Sabahattin'in Yeri Tesisleri (Kuzey) Bolu
4. Sabahattin'in Yeri Tesisleri (Glney) Bolu
5. Koéroglu Park Tesisleri (Kuzey) Bolu
6. Koroglu Park Tesisleri (Gliney) Bolu
7. Pasakoy Tesisleri Bolu
8. Selimpasa Tesisleri (Kuzey) istanbul
9. Selimpasa Tesisleri (Giiney) istanbul
10. Corlu Tesisleri (Kuzey) Tekirdag




11. Corlu Tesisleri (Glney) Tekirdag

12. Akgakoy Tesisleri (Kuzey) Tekirdag
13. Akgakoy Tesisleri (Gliney) Tekirdag
14. Susurluk Tesisleri Balikesir
15. Edirne Tesisleri Edirne
16. Afyonkarahisar Tesisleri Afyonkarahisar
17. Aksaray Tesisleri Aksaray
18. Ganita Tesisleri Corum
19. Mavi Ocak Tesisleri Corum
20. Yagh Tesisleri Kirikkale
21. Mucur Tesisleri Kirsehir
22. Palmiye Tesisleri Yozgat
23. Suit Park Tesisleri Denizli
24. Kula Tesisleri Manisa
25. Silifke Tesisleri* Mersin

Faaliyet raporumuzda tesislerimizin yerlerini belirtmekte kullanilan:
Kuzey : Ankara’dan Edirne’ye gidis yonindeki,
Glney : Edirne’den Ankara’ya gidis yonindeki lokasyonlari belirtmektedir.

2015 yilinin ilk geyreginde;

- Denizli / Acipayam’da bulunan Dinlenme tesislerinde kiraci olan Suit Restoran Gida Tar. ins. San. Tic Ltd Sti
sirket degisikligi yapmistir. Yeni sirket Suitpark Turizm Ltd. Sti ile 01.01.2015 tarihinde yeni s6zlesme yapilmistir.

- Selimpasa Dinlenme Tesislerimizde Gliney yonlindeki restoran 01.02.2015 tarihi itibariyle kiraya
verilmistir.

- Edirne Tesislerimizde bulunan Bos Arsa 01.02.2015 tarihi itibariyle Karatas Tarimcilik San. Ve Tic. AS'ne
kiraya verilmigtir.

- Dortdivan Dinlenme Tesislerimizde komisyon kira ile ¢alisan isletme s6zlesmesi 03.02.2015 tarihinde sabit
kira sozlesmesi olarak degistirilmistir.

Akaryakit istasyonlarimiz:

Sirketimize ait akaryakit istasyonlari Tlirkiye genelinde cesitli bolgelerde faaliyet gostermektedir.

Toplamda 24 noktada konumlandiriimis akaryakit istasyonlarimizda muisterilerimiz her tirlG akaryakit, arag-gereg
ve bakim hizmetleri sunulmaktadir.

Tlrkiye genelinde istasyonlarimiz ve lokasyonlari:

1. Gerede Akaryakit istasyonu - 1 Bolu

2. Gerede Akaryakit istasyonu - 2 Bolu

3. Corlu Akaryakit istasyonu - 1 Tekirdag
4, Corlu Akaryakit istasyonu - 2 Tekirdag
5. Kirikkale Yagh Akaryakit istasyonu Kirikkale
6. Susurluk Akaryakit istasyonu Balikesir
7. Edirne Merkez Akaryakit istasyonu Edirne
8. Aksaray Akaryakit istasyonu Aksaray
9. Carsamba Akaryakit istasyonu Samsun
10. Selimpasa Akaryakit istasyonu - 1 istanbul
11. Selimpasa Akaryakit istasyonu - 2 istanbul
12. Universite-Edirne Akaryakit istasyonu Edirne
13. Konya Merkez Akaryakit istasyonu Konya




14. Kirikkale Yagh Akaryakit istasyonu Kirikkale

15. Osmancik Akaryakit istasyonu Corum
16. Samsun Otogar Akaryakit istasyonu - 1 Samsun
17. Samsun Otogar Akaryakit istasyonu - 2 Samsun
18. Sungurlu Mavi Ocak Akaryakit istasyonu Corum
19. Denizli Acipayam Akaryakit istasyonu Denizli
20. Yozgat Sorgun Akaryakit istasyonu Yozgat
21. Seydisehir Akaryakit istasyonu Konya
22, Carsamba Otogar Akaryakit istasyonu Samsun
23. Manisa Kula istasyonu Manisa
24. Mersin Silifke istasyonu Silifke

Yozgat / Sorgun’da bulunan BP Akaryakit istasyonu 01.03.2015 tarihinde dagitici firmasi degistirilerek ALPET’e
cevrilmistir.

Konya Merkez Akaryakit istasyonu LUKOIL Akaryakit istasyonu 20.06.2015 tarihinde dagitici firmasi ile sézlesme
yenilemesi yapilmistir.

Denizli Acipayam Akaryakit istasyonu BP Akaryakit istasyonu 26.06.2015 tarihinde dagitici firmasi degistirilerek
ALPET’e cevrilmistir.

3.SiRKETIN SEKTORDEKI YERi

MEPET A.S.'nin fiilen bulundugu sektorleri hizmet(turizm) ve enerji sektorlerinin biitiini olarak ele almamiz
gerekmektedir. MEPET A.S. blinyesinde ortalama 1500 otobs filosuyla yilda yaklasik 20 milyon kisi tasiyan
Tirkiye’deki en genis ulasim agina sahip 6zel kurulus 6zelligi tasiyan, gesitli lokasyonlarda maden isletmeciligi
olan, menkul, gayrimenkul, toptan ve perakende gida, otel ve konaklama isletmeciligi gibi cok genis yelpazesi olan
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.'nin istiraklerinden birisi olmasi sebebiyle bu iki sektérde de emsaline
pek rastlanmayacak 6zelliklere sahiptir. Bu 6zelligiyle MEPET A.S. diger rakiplerinden daha avantajli konumdadir.
Gerek akaryakit temini gerekse konaklama hizmetlerinde genis bir lokasyona sahip olmasi, faaliyet alanlarinin
genis olmasi, MEPET A.S.’nin ticari vizyonu ve stratejilerinin emsallerinden daha genis ve detayli olmasini,
hedeflerinin ise sektorel rakiplerinden ¢ok daha yiliksek olmasini gerektirmektedir. MEPET A.S. bunun bilincinde
olup hedeflerini her gecen giin daha da yiiksege tasimaktadir.

4.SIRKETIN FAALIYETLERI ve FAALIYETLER KONUSUNDAKIi GELISMELER

Enerji sektorii: Dinyadaki endistriyel gelismeler ve insanlarin ihtiyaglarinin gesitliligi enerji ihtiyacinin giderek
artmasina sebep olmaktadir. Dogal kaynaklarin azalmasi ve kullanimindaki negatif etkiler, bilinen eneriji
kaynaklarina; Rizgar glicli, glines enerjisi, dogal yakit gibi alternatif enerji kaynaklarinin bulunmasini ve
gelistirilmesini zaruri kilmistir. Ancak halen diinyanin enerji ihtiyacinin biiyik ¢cogunlugunu karbon rinleri
karsilamaktadir. Bunlarin basinda akaryakit gelmektedir. Ortakligimizin faaliyet gosterdigi akaryakit piyasasi her
turlu global gelismelerin etkisiyle her giin degisiklik gostermektedir. Ekonomik oldugu gibi siyasi gelismelerinde
etkisiyle 6ngorilerde bulunulmasi ve uzun vadeli stratejilerin gelistirilmesinin olduk¢a zor oldugu bir piyasa haline
gelmistir. Her kosulda arzin talebi karsilayamamasi sebebiyle diinya capinda akaryakit fiyatlarindaki artis ve
devletlerin tiketimi kontrol etme ¢abasi ¢ergevesinde uyguladigi yiksek vergi politikalari akaryakit sektériinde
bulunan sirketlerin dinamik, glincel, degisim ve gelismelere agik olmalarini gerektirmektedir.

Turizm sektorii: Global aktorlerden biri olan Tirkiye’'nin, gerek dogal gerekse tarihi glizellikleri sebebiyle turizm
acisindan diinyanin her yerinden artan taleplere cevap verebilecek ulasim ve konaklama kabiliyetini her gecen giin
arttirmasi gerekmektedir. Ulke olarak bu ihtiyaclarin karsilanmasi maksadiyla hizli ve aktif gelistirmelerle basta
karayollari olmak lizere oteller, dinlenme tesisleri ve konaklama yerlerine 6ncelik verilmistir. Ortakligimizin da




faaliyet alani olan hizmet ve turizm sektor, bu ihtiyag ve gelismelere paralel olarak biinyesindeki biitiin sirketlerin
aktif, dinamik ve gelisken olmaya zorlamaktadir. i¢ ve dis turizm sektériiniin biiyiimesiyle birlikte yolcu
sirkilasyonundaki artis, turizm ve tesis(konaklama) isletmecilik faaliyetlerine olumlu yonde etkisi olmustur ve her
gecen glin artan hacmin karsilanabilmesi icin gerekli olan yeni yatirimlarin ve teknolojik degisikliklerin hizla
gercgeklestirilmesini mecbur kilmistir.

5.SIRKET VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

-28.07.2015 tarihli KAP agiklamasi : MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S.'nin Metro Yaglh Turistik Tesis
isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. ile devralma yoluyla kolaylastiriimis usulde birlesmesine iliskin SPK
onayli duyuru metni ve ekleri ile birlikte birlesme s6zlesmesi ekte pdf. dosyasi olarak verilmistir.

-27.07.2015 tarihli KAP agiklamasi : Likidite saglayicilik faaliyetiyle ilgili olarak Metro Yatirim Menkul Degerler A.S.
ile s6zlesme imzalanmis olup, 27.07.2015 tarihinden itibaren Metro Yatirrm Menkul Degerler A.S'nin sahip oldugu
paylarla likidite saglayicilik faaliyetine baslanacaktir. Likidite saglayicilik; paylarin islem gérme kabiliyetini
arttirmaya yonelik istege bagli bir faaliyet olup fiyat istikrarini saglamaya yonelik bir faaliyet degildir. Likidite
saglayicilik faaliyetiyle, bahsi gecen paylarin glinlik islem hacmine ve derinlige olumlu katkida bulunmasi
amagclanmaktadir.

-24.07.2015 tarihli BiST A.S. aciklamasi: BORSA iISTANBUL A.S. GENEL MUDURLUK DUYURUSU Metro Yatirim
Menkul Degerler A.S."nin, asagida yer alan tabloda belirtilen paylarda likidite saglayicilik faaliyetinde bulunmak
icin yaptigi basvurulari Borsamiz Genel MiidirlGginin 24/07/2015 tarihli onayi ile uygun gorilmustir. Sirket
islem Kodu ilgili Pazar A, B, C, D Uygulamasina Gére Grubu Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S.
MEPET.E ikinci Ulusal A Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. AVTUR.E ikinci Ulusal B Metro Ticari ve
Mali Yatirimlar Holding A.S. METRO.E Ulusal A Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. AVGYO.E Kurumsal
Uriinler Pazari A Bu cercevede, Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 27/07/2015 tarihinden itibaren sdz konusu
paylarin islem sirasinda likidite saglayici olarak faaliyete baslayacaktir. Sirketlerin paylari bu tarihten itibaren
siirekli miizayede islem ydntemi ile islem gérmeye devam edecektir. PAY PiYASASI BOLUMU

-14.07.2015 tarihli KAP agiklamasi : Genel Kurul Toplantisi Kararlari Tescili

-10.07.2015 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 10.07.2015 tarihli Karari ile ; Sirketimiz Genel
MudirlGgi gorevini yiriiten Harun Oztiirk'tin (TC Kimlik No: 51805582284) 10.07.2015 tarihli Genel Miidiirliik
gorevinden istifasi kabul edilmis yerine sirketin Genel Miidiiri olarak Ebru Agat (TC Kimlik No: 33031067149)
atanmistir.

-10.07.2015 tarihli KAP agiklamasi : Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) geregince
Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelerdeki gorev dagilimi asagidaki sekilde yapilmistir. Denetlemeden
Sorumlu Komite: Zafer Cakirtas — Baskan, Sahin Aslantas — Uye; Kurumsal Yonetim Komitesi: Sahin Aslantas —
Baskan, Zafer Cakirtas — Uye, F. Bulug Demirel — Uye; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Zafer Cakirtas — Baskan,
Sahin Aslantas — Uye

-10.07.2015 tarihli KAP agiklamasi : Genel Kurul Toplantisi Sonucu
-17.06.2015 tarihli KAP agiklamasi : Genel Kurul Toplantisi Cagrisi

-05.06.2015 tarihli KAP agiklamasi : Bagli ortakliklarimiz Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Tic. A.S. ile
MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. arasina yapilan protokol ve 6deme tablosu hakkinda

-26.05.2015 tarihli KAP agiklamasi : 2014 yili donemine ait mali tablolarinda yapilan degisiklik sonucu revize
edilen dagitilabilir kar rakamlari sebebiyle yapilan KAP agiklamasi.




-25.05.2015 tarihli KAP agiklamasi : Sirketin bagli ortakligi Metro Yagh Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol
Uriinleri Ticaret A.S.'ye 2014 déneminde teblig edilen vergi cezasina ayrilan karsiligin eklenmesi sebebiyle Mali
tablo ve dipnotlarinda yapilan degisiklikle ilgili KAP agiklamasi.

-04.05.2015 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimiz Yonetim Kurulunun 04.05.2015 tarihli karari ile; Sirketimiz Yonetim
Kurulu Baskanhgini yiriiten Fevzi Sanverdi Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa etmis bulunmaktadir. Sirketimiz
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiiri Tacettin Uguz Sirketimiz Genel MudurlGgu gérevinden ayrilmistir. Ayni
Kararla Harun Oztiirk (TC Kimlik No:51805582284) Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskanligi ve Genel MuduirlGgi
gorevine atanmistir.

-28.04.2015 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimiz Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. ile %100 bagl
ortaklig Metro Yagh Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. nin kolaylastirilmis usulde birlesmesi
cercevesinde T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kuruluna Basvuru yapilmistir.

-13.04.2015 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimiz Yonetim Kurulu, Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. nin
"Kolaylastirilmis Usulde Birlesme" yonteminin uygulanarak devir almak suretiyle %100 bagh ortakhg Metro Yagli
Turistik Tesis isletmeciligi Ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. ile birlesmesine karar vermistir.

Birlesme kararina etken sebep iki sirketin ana faaliyet konularinin ayni olmasi, hali hazirda %100 bagh ortaklik olan
Metro Yagli A.S. nin birlestirilmesiyle MEPET A.S. nin kaynaklarin dogru kullanimi neticesinde bir kisim isletme,
finansal ve kamusal yikimlillk giderlerinde tasarruf ile mali durumunun giglendirilmesidir.

Bu birlesme islemi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-23.1 sayil "Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve
Ayrilma Hakki Tebligi" uyarinca "Onemli Nitelikteki islem" sinifina girmemekte ve bu islem nedeniyle pay
sahiplerimiz agisindan "ayrilma hakki" dogmamaktadir.

-31.03.2015 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimiz Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cercevesinde,
Denetimden Sorumlu Komite' nin goriisiini alarak, sirketimizin 2015 yil faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi
konusunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S. ile 1 (bir yillik)
sozlesme imzalanmasina ve keyfiyetin yapilacak ilk genel kurulda ortaklarin tasvibine sunulmasina,karar
vermistir.Kamuoyuna duyururuz, saygilarimizla.

-20.03.2015 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimiz Yonetim Kurulunun 20.03.2015 (bugtin) saat 13:30 da alinan karari
ile; Yonetim Kurulumuz sirketimizin 2014 yili dagitilabilir dénem karinin tamaminin nakit kar payi olarak pay
sahiplerine dagitilmasi hususundaki teklifini yapilacak ilk Genel Kurulun onayina sunacaktir.
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-17.03.2015 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimiz Paylarinda yasanilan yogun satis neticesinde yatirimcilardan gelen
sorular sebebiyle yapilan aciklama; ‘Kamuoyunun bilgisine sunulur;

Yatirimcilarimizdan gelen sorular neticesinde asagidaki aciklamayi yapma geregi dogmustur.

Sirketimiz paylarinda gergeklesen diisis sirketimizin mali durumu ve faaliyetleri ile ilgili degildir. Daha 6nce
sunulmus olan 31.12.2014 tarihli mali tablolarinda da goriilecegi lzere sirketimiz faaliyetlerini bliytiterek devam
ettirmektedir.

Saygilarimizla.’




-15.01.2015 tarihli KAP agiklamasi : Metro Yagl Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret Anonim
Sirketi nin revize edilmis degerleme raporu ektedir.

- T.C. Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kurulu; Sirket nezdinde 2008-2011 yillarini kapsayan vergi incelemesi
yapmis bulunmaktadir. Sirket’e teblig edilmis 1.085.293 TL vergi cezasi kayitlara alinmistir.
-Donem igerisinde Sirketimiz ve yénetim organi tyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim yoktur.

6.SIRKET PERFORMANSINI GUGLENDIRECEK YATIRIM VE TEMETTU POLITIKALARI
Ortakligin esas s6zlesmesinin 39. Maddesinde yer alan kar dagitim esaslari soyledir;

Yukaridaki maddede 6ngorildigi sekilde saptanan kar, varsa gecmis yil zararlarinin distilmesinden sonra
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir;

Gikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar karin % 5 nispetinde kanuni yedek akge ayrilir.
Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktara uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

Yilhk dagitilabilir net dénem karinin Sermaye piyasasi kurulunca saptanan miktarda birinci kar payi dagitiimasina
yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapadigi hallerde T.T.K 'nin 466. 468. Maddesinde
dizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktari asmamak tzere kar
payi dagitilmasina Genel Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar dagitilmasina T.T.K’nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akge her yil kanuni yedek akgeye
eklenir.

Yasa hiikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti
ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina ertesi yila kar aktariimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere kar’dan pay dagitiimasina karar verilemez.

Sirketin Kar dagitim politikasi 16.07.2014 tarihinde KAP vasitasiyla kamuoyuna duyurulmustur. icerigi Kurumsal
Yénetim ilkeleri Uyum Raporlarinda ve sirket resmi internet sitesinde kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Sirket Kar dagitim politikasi ¢ergevesinde 20.03.2015 tarihinde KAP’ta agiklamis oldugu kar payi tablosu 2014 yili
donemine ait mali tablolarda yapilan degisiklik sonucu revize edilerek 26.05.2015 tarihli KAP agiklamasiyla
dagitilabilir kar tablosu yenilenerek Yonetim Kurulunun teklifi olarak Kamuoyuna duyurulmustur.




MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN.TIC.AS.
2014 Yili Kar Dagitim Tablosu
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 75.350.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) -
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise sz konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kar1 11.229.194,00 9.057.868,34
4. Vergiler (-) 4.148.418,00 1.699.118,80
5. Net Dénem Kar1 (=) 7.080.776,00 7.358.749,54
6. Gecmis Yillar Zararlar: (-) 0,00 0,00
I Genel Kanuni Yedek Akce (-) 367.937,5 367.937,48
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 6.712.838,5 6.990.812,06
9. Yiliginde yapilan bagislar (+) -
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem 6.712.8385
Kari
Ortaklara Birinci Kar Pay1
11 -Nakit 3.767.500,00
-Bedelsiz -
- Toplam 3.767.500,00
12 Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 -
Dagitilan Diger Kar Pay1
13 Yonetim Kurulu Uyelerine
Calisanlara
Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 -
15 Ortaklara Ikinci Kar Pay1 2.677.580,5
16 Genel Kanuni Yedek Akce 267.758,05
17 Statii Yedekleri -
18 Ozel Yedekler =
19 OLAGANUSTU YEDEK - -
20 Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN.TIC.AS.
2014 Yilina Ait Kar Yapi Oranlan Tablosu
= TOPLAM DAGITILAN KAR| 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR .
GRUBU PAYI PAYI /NET PAYA ISABET EDEN KAR
. _ DAGITILABILIR DONEM PAYI
. BEDELSIZ TUTARI
NAKIT (TL ORAN (% ORAN (%
A 117.183,28 - 1,82 0,0855 8,55
BRUT* B 6.327.897,19 98,18 0,0855 8,55
TOPLAM 6.445.080,48 - 100,00 - -

* STOPAJ UYGULANMAMISTIR.

Enerji sektorii: Sirketimiz icinde bulundugu akaryakit sektériine hizli gelisimine ayak uydurabilmesi icin ¢esitli
yatirimlar yapilmasi gerektiginin bilincindedir. Bu dogrultuda gerek personel, gerek istasyonlar agisindan her
donem belli yatirnmlarda bulunmasinin yani sira, sunum, satis, muhafaza, kalite ve glivenlik kapsaminda gerekli ve
Ongorill yatirimlarda bulunmaktadir.




Satis agini genisletmek i¢in, dngoérilerde bulundugu lokasyonlarda yeni istasyonlar agmak icin gerekli kaynaklari
yaratmakta ve uygun gorilen sekilde bu kaynaklari maksimum faydada kullanma g¢abasindadir. Sirketimizin elinde
bulunan ancak atil durumda kalmis, herhangi sekilde yararlanilamayan duran varliklarini aktif ve yararlanabilir
kilmak maksadiyla farkl yatirim araglarina dénistirme arastirmalari yapilmakta, bunu yaparken ileriye donik
projeksiyonlarla, fizibilite calismasi yapilmakta ve gercek anlamda optimum verimi saglamaya ¢alisiimaktadir.

Uriin gesitliliginin maksimize edilmesi, iriinde ve hizmette en yiiksek kalitenin sunulmasi agisindan gerekli
gorilen batin alt yapilar ve eklemeler sirketimiz blnyesinde gerceklestiriimektedir.

Turizm sektérii: Ulkemizde i¢ ve dis turizminin hizh sekilde gelisim gdstermesi karayollarinin da gelismesini
gerektirmektedir. Bu gereklilikte otoban insaatlari ilk sirayr almaktadir. Sirketimiz MEPET A.S. karayollarinin
bulundugu her lokasyonda hizmet noktasi agmak hedefiyle fizibilite calismalari neticesinde verimli yatirimlarda
bulunmaya devam etmektedir.

7.SIRKET PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER

Enerji sektorii:

Ham maddesi tamamen dogal olan karbon tiirevi akaryakit, diinyada en hizl tilkenen, en zor ulasilan ve giderek
artan talep sebebiyle tiikenmekle yiz yize kalmis durumdadir.

Bu 6zelligi sebebiyle her gecen glin degeri artmakta ve belli odaklarin gli¢ ve kontrol fonksiyonu olarak
kullanilmasina yol agmistir.

Bitlin diinyanin neredeyse kosulsuz ihtiyac duydugu akaryakit, giderek tiikenen ve pahalilasan bir enerji kaynagi
olmasi ve alternatif enerji kaynagi bulma cabalarinin yogunlasmasina ragmen halen diinyada en gecerli ve
kullanilan enerji kaynagi olma 6zelligini devam ettirmektedir. Bu 6zelligi ile akaryakit, sektoriinde faaliyet gosteren
sirketlerin suirekli genisleyen ve gelisen bir piyasaya sahip olmasina ve bu piyasanin icinde bulundugu sirketlere
kazan¢ anlaminda olumlu yansimasina sebep olmaktadir.

Uluslararasi akaryakit piyasasinda olusan fiyatlar ve devletlerin uyguladiklari ek vergi politikalari enerji sektériinde
akaryakit piyasasini dngoriilemeyen, planlanamayan ve kontrol edilemeyen bir piyasa haline getirmistir.

Bitln bu olumsuzluklar gerek tiretimde gerekse muhafazada maliyetleri arttirmakta, volatilitesi sebebiyle risk
primini, dolayisiyla net fizibilite sonugclari elde edilememesine sebep olmaktadir.

Ancak bulundugumuz yiizyilhn kaginilmaz ve 6ncelikli enerji kaynagi olan akaryakit sektériinde sirketimizin satislar
neticesinde komisyon geliri edinmesi sebebiyle ulasimda akaryakit kullanildigi siirece akaryakit geliri de ayni
oranda devam edecektir.

Yakin gecmiste akaryakit fiyatlarinda yasanilan dalgalanmanin sirketimiz gelirleri Gzerindeki etkileri
yatirnmcilarimiz tarafindan sikg¢a sorular arasindadir. Sirketimiz Perakende akaryakit satisi yapmaktadir, yiksek
miktarda depolama yapmadigi igin akaryakit istasyonlarinda bulunan akaryakitin alimi ve satimi asamasinda
yasanilan fiyat degisikligi sirketimizin cirosunda biiylik yer almamaktadir.

Turizm sektorii:

MEPET A.S.” nin faaliyet alanlarindan olan turizm sektori gerek diinyada gerekse tilkemizde hizla gelismekte, i¢ ve
dis turizm potansiyeli her gecen gilin artmaktadir. Bu gelismelerin yani sira niifus artisiyla birlikte insan
sirkiilasyonunun da artmasi mevcut ulasim yollarinin yayginlastiriimasini ve gelistiriimesini mecbur kilmaktadir.

Avrupa’nin her tarafina yayilmis olan Tirk vatandaslarinin tGlkemize olan talepleri de her donem devam
etmistedir. Ulke capinda turistik bélgelerin gelismesi ve artmasi sebebiyle yatak kapasitesindeki artis,
glizergahlarin ve yolcu sirkiilasyonun artmasina sebep olmaktadir, bu ¢ercevede 2014 ve 2015 yili sezon basina




kadar tamamlanan yatirimlarin karsiligi 2015 yilinin erken dénemlerinden itibaren alinmaya baslanmistir. Global
nitelige sahip ekonomik krizin yasanmasi, alternatif ucuz turizm bdélgelerinin tercih edilmesine neden olmustur.
Turkiye'nin birgok tlkeyle karsilikh vize uygulamasini kaldirmasi bu Glkelerden tlkemize gerek ticari gerekse
turistik amacli ziyaretleri arttirmistir. Batln bu etmenler tlkemiz ic- dis turizmine dolayisiyla sirketimiz gelirlerine
olumlu etki yapmistir.

Hali hazirda sinir komsulariyla yasanan olumsuzluklarin ne sekilde seyredecegi belirsizligini sirdiirmektedir, olasi
negatiflikte bu durumun karayolu tagimaciligini ne sekilde etkileyecegi ayni belirsizliktedir. Ancak bulundugumuz
sektorin buyik cogunlukla yerli turizmi kapsadigi ve isletmelerimizin ve istasyonlarimizin bulundugu
lokasyonlarda bu olumsuzluklarin minimum diizeyde etkilenecegi disiiniilirse en olumsuz olasiliklarin gelismesi
durumunda bile ulasim konusunda ayni oranda sirketimizi etkilemeyecegi gorilmektedir.

-Gegmis Donemlerde ihalesi kazanilmis olan Suudi Arabistan projesinin yapiminin bitirilmesi ve faaliyete
gecirilmesi sirket kazanimlarinda artisa sebep olacaktir.

8. SATISLAR

a. Akaryakit (enerji):

2014 yili 6 ayhkta akaryakit briit satislari 93.092.028.-TL olan MEPET A.S.,
2015 yil ayni donemde akaryakit briit satislari 80.683.161.- TL olarak gerceklesmistir.

b. Tesisler:

Mepet A.S. Turizm (hizmet) sektori bashgi altinda topladigi faaliyetlerinde otel, konaklama ve
karayollari tesislerinde 2014 yili 6 aylikta 8.547.049.-TL olan satis ve kira insaat hasilati ve diger
gelirleri toplami 2015 yili ayni donemde 8.912.399.-TL olarak gerceklesmistir.

2014 yih 6 aylikta tesis ve akaryakit briit satislari yaninda tesis kira gelirleri ve diger gelirler
toplami 101.983.543.-TL olan Mepet A.S.’nin 2015 yili ayni donemde brit satislar toplami

90.680.748.-TL'dir.

9.MALi TABLOLAR

OZET BILANCO (TL) 30.06.2015  31.12.2014
Donen Varliklar 29.982.842 38.064.306
Duran Varliklar 134.604.425 144.221.403
Toplam Varliklar 164.587.267 182.285.709
Kisa Vadeli YUkUimlultkler 25.780.950 38.308.541
Uzun Vadeli Yikimlultkler 7.542.183 11.243.684
Ozsermaye 131.264.134 132.733.484
Toplam kaynaklar 164.587.267  182.285.709
OZET GELIR TABLOSU (TL) 30.06.2015  30.06.2014
Satiglar 90.680.748 101.983.543
Faaliyet Kari(zaran) (961.235) 2.369.666
Surdiralen Faaliyetler Dénem Kar(zarar) (1.619.090) 1.207.240
DONEM KARI(ZARARI) (1.619.090) 1.207.240
Hisse Basina Kar TL (0,021) 0,022




10. iLiSKILi TARAF iSLEMLERI

a) Alacak/ borg bakiyeleri ;

30 Haziran 2015 31 Aralik 2014

Ticari Diger Ticari Diger
Alacaklar Alacaklar Alacaklar Alacaklar

Iliskili taraflardan alacaklar
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.§ 4.533.013 -- 1.206.183 --
Istanbul Metro Turizm Seyh.Ltd.Sti. 2.115 -- 166.846 --
Joy Market Paz. ve Dagitim Hizm. A.S. -- -- 507 --
Samsun Metro Tur. Nak. Tic.Ltd.S$ti. -- -- -- --
Metro Insaat Ith.Ihr. San. Tic. Ltd $ti* -- 10.678.395 -- 9.956.046
Van Et Gida San.I¢ ve D1s Tic.A.S. -- -- 24.289 --
Metro Turizm Seyahat Organizasyon A.S. 102.591 -- 135.216 --
Metro Otomotiv Paz.San.ve Tic.A.S. 3.619 - 3.619 -
Miranda Otel Islet. Tur.Tic. A.S. 1.962 -- 1.962 --
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S -- -- 11.865.264 --
Metro Kargo Tas. ve Loj. Hizm. A.S. 3.000 -- -- --
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. -- -- 184.925 --
Metro Rent A Bus Otobiis Isletmeleri A.S. 92.117 -- 85.490 --
Ankara Metro Tur.Seyh.Tagimacilik A.S. 918 -- 918 --
Metro Servis Tasimaciligi Tic.Ltd.Sti. 1.762 -- -- --
Sampi Gida Uretim Pazarlama Tic.A.S. -- -- 286 --
Asya Metro Tur.Seyh.Tasimacilik A.S. -- -- 253 --
Ertelenmis finansman geliri (134.396) -- (147.372) (424.218)
4.606.701 10.678.395 13.528.386 9.531.828

*Not:22

30 Haziran 2015 31 Arahk 2014
Ticari Borglar Ticari Borg¢lar

Mliskili taraflara borglar
Metro Ticari ve Mali Yat. Holding A.S. 445,582 13.610.874
Metro Tur.Otelcilik Ve Petrol Uriin.Tic.A.S. 2.322.881 2.998.282
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 20.471 --
Metro Tur. Sey. Org. ve Tic. A.S. -- 4.008.147
Efes Tur Seyahat A.S. 998.005 68.307
Galip Oztiirk 178.720 292.453
Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. 3.891 --
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligr A.S. 24.305 --
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. 3.667 25.035
Carsamba Metro Turz. Tas. Ins. San. Tic. Ltd. Sti. 1.640 2.544
Mola Petrol Seyh.Turizm ve Tas.A.S. 140.110 308.274
Metro Grup Elek. Toptan Esya Satis A.S. 106.041 145.800
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. 25.118 338
Ertelenmis finansman gideri (71.980) (878.493)
4.198.451 20.581.561

1 Ocak — 30 Haziran 2015




Mal Adat/Faiz Diger

Iliskili taraflara satislar

Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S * 13.537.935 -- 3.000
Metro Tur. Seyahat Org. ve Ticaret A.S. 50.412 - -
Istanbul Metro Turizm Seyh.Ltd.Sti. 10.385 46 6.576
Metro Kargo Tas. ve Loj. Hizm. A.S. -- - 2.542
Efes Tur. Seyahat A.S. 11.755 - -
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. 4.000 -- 2.664
Metro Ing.Ith.ihr.San.veTic.Ltd.Sti -- 293.033 -
Metro Servis Tagimaciligi Tic.Ltd.Sti. 1.493 -- --
Samsun Metro Turizm Nak. San.Ve Tic.Ltd.Sti. 579 - -
Metro Rent a Bus Otobiis Kiralama A.S. -- 3.918 1.697
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. 2.655 -- --
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. -- 13.266 2.400
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S. 226.528 -- 8.890
Toplam 13.845.742 310.263 27.769

*{lgili Sirket’in sahibi oldugu Netbuscard iizerinden satislar1 ifade etmektedir. Netbuscard sistemi sadece Grup’y
faaliyet gosterdigi tesislerde kullanilan bir sistem olmayip, bu sisteme sahip olan otobiis isletmelerinin aliglar1 Atl4
Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S. tarafindan organize edilmektedir.

1 Ocak — 30 Haziran 2015

Mal/Hizmet Kira Adat Diger
Hiskili taraflardan ahslar
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. 134.977 -- 1.105.751 19.469
ll:‘/[eétro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satig 1.081.444 _ _ 69674
Metro Tur. Sey. Org. ve Ticaret A.S. 9.281 7.626 43.324 50.800
ivsrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi _ 60.000 _ 597
Metro Turizm Otelcilik A.S. 68.891 360.000 118.419 -
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S 101.888 -- -- 4.195
Mola Petrol Seyh.Turizm ve Tas.A.S. -- -- 10.720 --
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. 24.773 4.000 -- --
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. 21.068 -- -- --
Efes Tur. Seyahat A.S. 81.421 55.932 14.967 --
Metro Yatirnm Menkul Degerler A.S. 60.000 -- 363 --
Istanbul Metro Turizm Seyh.Ltd.Sti. -- 1.791 -- --
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatirimlar A.S. N 21.000 - N
Toplam 1.583.743 510.349 1.293.544 144.735

1 Ocak — 31 Haziran 2014
Mal Adat/Faiz

Hiskili taraflara satiglar
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S 20.845.260 --
Metro Tur. Seyahat Org. ve Ticaret A.S 1.485.810 --
Metro Kargo Tas. ve Loj. Hizm. A.S. 346.481 -
Efes Tur. Seyahat A.S. 6.930 -
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. 2.935 -

Metro Ins.ith.ihr.San.veTic.Ltd.Sti -- 348.084

1S




Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. 6.577 --

Samsun Metro Tur. Nak. San.ve Tic.Ltd.Sti. 26.600 --
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. -- 235.660
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S. 4.346 -
Toplam 22.724.939 583.744

1 Ocak — 31 Haziran 2014

Mal Kira Diger
Hiskili taraflardan ahslar
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. 123.426 -- 19.055
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S. 999.442 - -
Metro Tur. Sey. Org. ve Ticaret A.S. 27.939 - 7.627
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yat A.S. -- 32.400 -
Metro Turizm Otelcilik A.S. -- 360.000 64.486
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S 53.413 - 93.335
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. 28.304 12.000 --
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. 37.109 -- --
Efes Tur. Seyahat A.S. 52.475 50.847 --
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 47.500 -- --
Carsamba Metro A.S. -- 90.000 --
Toplam 1.369.608 545.247 184.503
Verilen teminat ve ipotekler
Cinsi Kime Verildigi Grup sirketi 30 Haziran 2015 31 Aralik 2014
1 Belediyelere Metro Yer Hizmetleri A.S. - -
1 icra miidirligi Avrasya Yatirim Ortaklig1 -- --
2 Bankalara Genel ) -- --
Bankalara (1.500. ampi Gida Uretim Paz.ve
2 e 500000 %C'gs(‘} v 4.473.300 4.231.050
Toplam 4.473.300 4.231.050
1 Teminat Mektubu
2 Ipotek

11. FINANSAL TABLOLARDA YER ALMAYAN ANCAK KULLANICILAR iCiN FAYDALI OLACAK DIiGER HUSUSLAR:
Yoktur

12. SIRKET GELiSiMi ILE ONGORULER

MEPET A.S. kuruldugu 1999 senesinden bu yana ¢ok hizli gelisim kaydetmis ve yukarida detaylari verilen organize
kurulus haline gelmistir. Glinlmuzde icinde bulundugu sektoérler ve bu sektorlerin avantaj ve dezavantajlarini
giincel takip etmekte ve stratejilerini, her donemde bliyiimek, gliclenmek ve kalici olmak dogrultusunda ayni
gincellikte dinamik tutmaktadir.

Basta Turkiye’'nin ileri gelen akaryakit ve turizm sirketleri olma hedefini yakalamis, bu hedefini bir adim 6teye
gotirip gerek Turkiye’de gerekse bolgede en iyi, en organize, en profesyonel ve en genis hizmet agi olan sirket
konumuna gelmek olarak belirlemistir.




Bu hedefini gerceklestirebilmek icin anlayisini, vizyonunu, personel kalitesini, organizasyon, karar alma ve
uygulama yetenegini maksimum seviyede tutmaktadir.

Gecmis yillarda da oldugu gibi gerek yonetim gerekse organizasyondaki hizli gelismeleri,
hizmet agini genisletmek ve yenilemek igin yatirimlardan kaginmamasi,

Turizm Belgesi icin calismalar ve neticesinde basvuruda bulunulmasi,

TSE belgeleri icin sartlarin yerine getirilmesi,

Karayollari ihalelerine katilimlari,

Suudi Arabistan projesi icin somut adimlar atmasi,

Akaryakit istasyonlari ve tesislerinin sdzlesmelerinin uzun vadeli yapilmasi icin gerekli olan girisimlerde
bulunulmasi,

sirketimizin gercek anlamda vizyonunu gergeklestirme niyetinin en somut gostergeleridir.

Onceki yillarda oldugu gibi sonrasinda da bu kararhligini siirdiirecek ve dogru yénetim, dogru yatirimlarla en
onemlisi bunu gergeklestirebilecek yetismis personel istihdamiyla, 6ngordigi hedeflerini en kisa zamanda
gerceklestirecek ve Tirkiye’yi diinyada temsil edecek 6ncii kurulus olacaktir.

13. KURUMSAL YONETIM :

Diinya piyasalarinda her konuda hizli ve 6nemli gelismeler olmaktadir. Butlin diinya Glkeleri bu gelismelere ayak
uydurmak ve gelismeleri kendilerine uyarlamak zorunda kalmaktadirlar. Ozellikle diinya ¢capinda aktér roliini
Ustlenmek isteyen Ulkeler bu gelismelere kayitsiz kalmamakta bir adim daha 6teye giderek kendi formatlarinda ek
gelistirmeler saglamaktadirlar.

Ulkeler, kiiresellesme ile birlikte artan rekabet ortaminda biiyiimek ve bunu siirdiirebilir kilabilmek icin diger
devletler ve uluslararasi finans kuruluslari isbirligine gitmekte, uluslararasi 6rgiitler kurulmakta ve bir¢ok alanda
uluslararasi standartlar olusturulmaktadir.

Ozellikle giinimiizde yasanilan global mali kriz kapsaminda, sirketlerin dolayisiyla iilkelerin bir anda beklenmedik
negatif duruma diismelerinde, kotl yonetim, kontrolsiiz ve plansiz alinan kararlarin yattigi goriilmustir. Bu durum
her kosulda bahse konu olmayan diger (lkelere de sigramis, domino etkisiyle bitlin mali, finansal ve yonetimsel
organlarin ¢gokmesine sebep olmustur.

Bu krizi gegcmis donemlerinde yasamis Ulkeler ve sirketler bu tip olumsuzluklarla karsilasmamak icin kendilerince
tedbirler ve prensipler edinmisler ve uygulamaya gecirmislerdir. Bu tip tedbirler ve prensiplerin bitin Ulke
sirketlerine uyarlanabilmesi icinde belli sablonlar hazirlanmistir.

Prensipler konusunda; Diinya bankasi, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii(OECD) ve bu iki 6rgiitiin dzel sektdr
temisilcilerinin katilimi ile birlikte olusturuldugu Global kurumsal Yonetim Forumu (GCGF) oncii olarak faaliyetlerini
sirdirmektedir.

Diinyadaki uygulamalara paralel olarak lilkemizde de Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim
ilkeleri olusturulmustur. Bu ilkeler gesitli uzmanlar ve akademisyenler tarafindan diinyadaki benzerinin Tiirkiye
kosullarina uyarlanmasiyla hazirlanmistir. Basta sirketlere ek ylik olarak algilanan bu ilkeler aslinda ileride
karsilasilabilecek ve ¢6ziimi zor olacak problemlerin olusmasini engellemeye yénelik olmustur.

MEPET A.S. Turkiye ekonomisinde etkin, gliclii ve siireklilik arz eden sirket yolunda ilerleme vizyonu gercevesinde
2011 yiliicerisinde halka arz olmus ve Sermaye piyasasi Kanunu’na tabi olmustur. Bu kanuna tabi diger sirketler




gibi SPK tarafindan olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerini de en basindan kabul etmis ve eksiksiz uygulama
karari almistir.

14.KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM FAALIYETLERI

MEPET A.S., 2011 yilinda hisse senetleri halka arz olmus ve BiST’de islem géren anonim ortaklik olarak Sermaye
Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarihinde kabul ederek agikladigi Kurumsal Yénetim ilkelerini benimsemektedir.

MEPET A.S., hem c¢alisanlarinin, hem de ortaklarinin ¢ikarlari igin en iyi hizmeti verecek uygulama ve ilkeleri, bu
cercevede olusturmak ve gelistirmek arzusundadir. Bu maksatla Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum programi baslatmis ve bu ilkeleri kademeli olarak belirlenen siire zarfinda
tamamlamistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 03.01.2014 tarihli resmi gazetede yayinlanan Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1)
cercevesinde Sirketimizde olusturulan ve uygulanan faaliyetler yil icinde aciklanan raporlarda Kurumsal Yonetim
ilkeleri uyum faaliyetleri basligi altinda toplanmustir. Yillik faaliyet raporuna ise Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
raporu ayrica eklenmektedir.

-Yatinmoci iliskileri Departmani, bilgi edinme hakki

Sirketimiz sermayesini paylastigl pay sahipleriyle kurumsal yénetim prensipleri cercevesinde ticari sir niteliginde
olmayan tim sorulara esitlik, seffaflik ve sorumluluk ilkeleri gézetilerek cevap verilebilmesi ve yatirnmcilarimizla
acik ve siirekli iletisimin saglanmasi maksadiyla biinyesinde var olan ‘Pay Sahipleri ile iliskiler’ departmanini ve
gorev tanimini Kurumsal Yénetim Teblig (11-17.1) gergevesinde Yatirimci iliskileri departmani olarak degistirmistir.
Yatirimcilarin yazil iletisim kurmak isteyen yatirimcilarla ilgilenmek ve onlarin her tiirli sorularina kapsaml
bilgileri vermek maksadiyla

iletisim adresi : yatirimiliskileri@mepet.com.tr, info@mepet.com.tr olan bu departmanin baslica gérevleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi ile ;

a) Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saghkli, glivenli ve
giincel olarak tutulmasini saglamak.

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak.

c¢) Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari
hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli husus da dahil olmak Gizere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yikimliluklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek.

Olarak belirtilmistir.

-Pay sahiplerimizin ortagi olduklari sirketimiz hakkinda yurirlikteki mevzuat cergevesinde, ticari sir niteligi
tasimayan bilgilere ulasabilmeleri, esit muamele ilkesiyle bilgi alma ve inceleme haklari gbzetilerek pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastiriimasi maksadiyla cesitli araglar ve kanallar olusturulmustur.
Bunlar ;

a.Sirketimiz MEPET A.S. nin resmi internet sitesi,( www.mepet.com.tr ), (www.metropetrol.com.tr)

b.e-posta adresleri, yatirimiliskileri@mepet.com.tr , info@mepet.com.tr,

c.Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)

d.Yatirimci iliskileri birimi telefon numarasi, (0216 693 34 55)

e.Yatinimci iliskileri fax numarasi, (0216 693 34 75)

f.yazili ve gorsel basin

olarak siralanabilir.

Rapor doneminde yatirimcilarimizdan sirketimize gelen bilgi talebi toplam 118dir.
Telefon ve e-posta ile yapilan bilgi taleplerinin tamami cevaplandiriimistir.

-Genel Kurul
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17.06.2015 tarihli KAP agiklamasiyla tiim pay sahiplerine 10 Temmuz 2015 tarihinde Cuma giinii saat 14:30'da,
Riizgarlibahce Mh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk. No:6 Kavacik Beykoz iISTANBUL adresinde yapilacak olan Genel
Kurul Toplantisina ¢agrida bulunulmustur.

ILAN METNi:
istanbul Ticaret Sicil No: 597335
MEPET METRO PETROL VE TESIiSLERi SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN
Sirketimiz 2014 yil faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki gindemi goérismek ve karara baglamak lzere; 10 Temmuz
2015 tarihinde Cuma giinii saat 14:30’da, Riizgarlibahge Mh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk. No:6 Kavacik Beykoz ISTANBUL adresinde
asagidaki glindem dahilinde akdedilecektir.
6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 inci fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, genel kurula katiima ve
oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu gergevede, pay senetlerini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
diizenlemeleri gergevesinde kaydilestirmis olan ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarinit MKK
nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri
Sirketimiz tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu
araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en geg Olagan Genel Kurul toplantisindan bir glin 6nce saat 16:30'a kadar kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin’ kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.
Kisitlamanin kaldiriimasini saglamayan ortaklarimiz Sirketimizin Genel Kurul toplantisina istirak edemeyeceklerdir.
Ortaklarimiz toplantiya bizzat katilabilecekleri gibi kendilerini bir vekil vasitasiyla da temsil ettirebilirler. Toplantiya sahsen katilamayacak
hissedarlarimizin kendilerini vekil ile temsil ettirmeleri mimkin olup, bunun igin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-30.1) sayil tebliginde
ongorilen sekilde agsagidaki vekaletnameyi diizenlemeleri gerekmektedir. Kendisini vekil araciligi ile temsil ettirecek sirketimiz
hissedarlarinin vekaletnameleri noterden onayli olarak diizenletmeleri ya da diizenleyecekleri vekaletnameye noterden onayli imza
sirkilerlerini eklemeleri gerekmektedir.
2014 yilina ait Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Faaliyet Raporu-Denetgi Raporu, Bagimsiz Dig Denetim Raporu ve kar dagitimi hakkindaki
Yoénetim Kurulu teklifi toplanti tarihinden 21 giin 6ncesinden itibaren Sirket merkezinde sayin ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir.
Ayrica sayin ortaklarimiz www.mepet.com.tr adresli internet sitemizden Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporuna
ulasabileceklerdir.
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazil olup borsada islem goren hisse senedi sahiplerine taahhitli mektupla ayrica bildirim
yapilmayacaktir.
Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.
MEPET METRO PETROL VE TESIiSLERi SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi
2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(10 TEMMUZ 2015)
GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, acilis, Genel Kurul Baskanlik Divan Heyetinin segimi,

MADDE 2- Baskanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

MADDE 3- 2014 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denetgi Raporunun okunup miizakere edilerek onaylanmasi,

MADDE 4- 2014 yil Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- Sirketimiz Yonetim Kurulu karari uyarinca hazirlanan; 2014 yil faaliyetleri sonucu olugan 7.080.776,00TL’lik donem karindan
(Yasal Kayitlar uyarinca 7.358.749,54TL), 367.937,50TL tutarinda 1. Tertip yedek akgenin ayrilmasindan sonra kalan 6.712.838,50TL
lizerinden toplamda 6.445.080,48TL’nin kar payi olarak ortaklara dagitiimasina iliskin teklifinin Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,
MADDE 6- Sirketimiz Yonetim Kurulu karari uyarinca hazirlanan; UFRS yontemiyle hazirlanan mali tablolar uyarinca bulunan
7.080.776,00TL’lik donem karindan (Yasal Kayitlar uyarinca 7.358.749,54TL), 367.937,50TL tutarinda 1. Tertip yedek akgenin ayrilmasindan
sonra kalan 6.712.838,50TL lzerinden toplamda 6.445.080,48TL nin kar payi olarak ortaklara dagitiimasi sonrasinda kalan 267.758,05TL nin
Genel Kanuni Yedekler hesabina kaydedilmesine iliskin teklifinin Olagan Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,

MADDE 7- Dénem icinde gérev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin 2014 yili faaliyetleri ile ilgili ayri ayri ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,
MADDE 8- Yonetim Kurulu tarafindan 2015 yili igin segilen Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S.’nin onaylanmasi,
MADDE 9- Yénetim Kurulu Uyelerinin 3 yillik siire igin segimi,

MADDE 10- Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinin tespiti hakkinda karar alinmasi,

MADDE 11- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili dizenlemeler kapsaminda;
01.01.2014-31.12.2014 hesap déneminde Sirket ortaklari veya tgilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilip verilmedigi ve
bu suretle ile menfaat saglanip saglanmadigi, hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 12- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili dizenlemeler kapsaminda;
01.01.2014-31.12.2014 hesap déneminde Sirketimizce yapilan bagislar hakkinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapiimasi
MADDE 13- Sirketin iliskili Taraflarla Yiiriitilen islemlerle ilgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 14- Yénetim Kurulumuz tarafindan Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatlar gergevesinde hazirlanarak daha 6nce Genel Kurulda ortaklar tarafindan kabul edilen Kar Dagitim Politikasinin kosullar
degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasina,

MADDE 15- Yonetim Kurulumuz tarafindan hazirlanan daha once Genel Kurul tarafindan kabul edilen Bilgilendirme Politikasinin kosullar
degismediginden gozden gegirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasina,

MADDE 16- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda aldig1 gérevlere iliskin bilgi verilmesi

MADDE 17- Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket Bagis Politikasinin kosullar degismediginden gozden gegirilmeksizin
ortaklarimizin bilgisine sunulmasi ve 2015 yilinda yapilabilecek bagislar igin Gst sinir belirlenmesi,
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MADDE 18- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin
1.3.6. maddesi ile Turk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olup olmadigi hakkinda genel kurula bilgi
verilmesi,
MADDE 19- Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey ydneticileri igin hazirlanan Ucretlendirme
Politikasinin kosullar degismediginden gézden gegirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasina,
MADDE 20- Yénetim Kurulu Uyelerinin, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey yneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili
kihnmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi
MADDE 21- Dilek, temenniler ve kapanis.
VEKALETNAME
MEPET METRO PETROL VE TESISLERi SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYi TICARET A.$.’nin 10 Temmuz 2015 tarihinde Cuma giini, saat 14.30’da
Riizgarlibahge Mh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk. No:6 Kavacik Beykoz ISTANBUL adresinde yapilacak, olagan/olagan istii genel kurul
toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak Gzere asagida detayli olarak tanitilan .........cccceeevviiiiiiiciiie e "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi
1.
2.

3.
(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen
ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan
paylarimin timiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZA BEYANNAMESI

“MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYi TICARET ANONIiM SIRKETI” nin bundan béyle yapilacak olan tiim (Olagan / Olaganiistii /
imtiyazli (A) Grubu pay Sahipleri) Genel Kurul Toplantilarinda kendimi vekil marifeti ile temsil ettirdigim takdirde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri IV No.8 sayili teblig hiikiimleri dogrultusunda asagida 6rnegi bulunan tatbik imzami kullanacagimi beyan ederim.

BEYAN EDENIN

Adi Soyad: :
Adresi :
Telefon:




GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI:

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI
10/07/2015 TARIHLI 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S.'nin 2014 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplanusy; Riizgarlibahge Mh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk. No:6 Kavacik Bevkoz ISTANBUL adresinde
10.07.2015 giinii Saat: 14:30" da istanbul Ticaret [I Midirlagi'nee 08.07.2015 Tarih ve 9158255 Sayih yaz
ile gbrevilendirilen Bakanlk Temsileisi OKTAY KOLTAN i gzetiminde toplandi.

Toplantiya ait davetin, kanun ve ana sbzlesmede dngoriildiigh gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 18.06.2015 tarih ve 8844 savih niishasinda, Hirses Gazetesi'nin
19.07.2015 tarih ve 13279 sayili niishasinda ve Ortadofu Gazetesi'nin 19.06.2015 tarihli 15952 savil
niishasmda ilan edildigi gériildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin 75.350.000,00TL sermayesine tekabiil eden 7.535.000.000
adet hisseden, 54.419.935.00TL sermayesine tekabiil eden 5.441.993.500 adet hissenin asaleten toplantida
temsil edildiginin, bu toplam adede tekabiil eden giris kartlarmmn tanzim edildiginin, Sirketin Bagimsiz
Denetgisi Arkan Ergin Uluslararasi Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'yi
temsilen Eray YANBOLun genel kurulda hazir oldugunun anlagiimasi {izerine ve biylece gerek kanun ve
gerekse ana stzlesmede Gngorilen toplanti nisabimin meveut oldugunun anlasiimas: iizerine. Bakanlik
Temsilcisinin onayi ile toplanti, Yonetim Kurulu Baskani Harun OZTURK agihs konugmast ile basladi ve
ardindan giindemin goriigilimesine gegildi.

I-  Saygzi durugu ve Istiklal Marsinin okunmasindan sonra, Giindemin birinci maddesi olan Genel Kurul
Bagkanbk Divan Heyetinin secimi igin Onerge verildigi ve Toplanti Baskanhgina Ebru AGAT,
Toplanti Yazmanhgina Zafer CAKIRTAS ve Oy Toplama Gorevliligine Fatih UZUN'un aday
gosterildigi goriildi. Baskaca Gnerge verilmediginden, verilen dnerge okunup oyvlamaya sunuldu
ovbirligi ile kabul edilerek Genel Kurul Baskanlik Divan Heveti teskil edildi.

2-  Gindemin 2. maddesinin giiriisiiimesine gegildi, Giindemin 2. maddesi geregi Divan Heyeti yerini
aldi. Olagan Genel Kurul toplant tutanaginin imzalanmasi icin Divan Hevetine yetki verilmesi hususu
oylamaya sunuldu oybirligi ile kabul edilerek toplant tutana@ginin imzalanmast igin Divan Heyetine
yetki verildi.

3-  Gilndemin 3. maddesinin goriisilmesine gegildi, 2014 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu
okundu ve miizakere edildi. Sonrasinda Genel Kurul'un onayina sunuldu, oybirligi ile kabul edilerck
tasdikli bir sureti toplanti baskamina verildi. 2014 yilina ait ve Bagimsiz Dis Denetim Raporunun
sonug kismi Bagimsiz Denetim sirketi temsilcisi Eray YANBOL tarafindan okundu, bir usulsiizliik
olmadi@ beyan edildi, miizakere edilerek Genel Kurulun oyuna sunuldu, oybirligi ile kabul edildi ve
imzali bir sureti Toplanti Baskanina verildi,

4-  Glndemin 4. maddesinin goriisiilmesine gegildi. Faaliyet raporu ile birlikte Gyelere sunulan 2014 yily
bilango kar ve zarar hesabi okundu, miizakereve agildi. Genel Kurul'un oyuna sunuldu, oybirligi ile
kabul edildi ve imzali bir sureti divan Baskanina verildi.

5-  Giindemin 5. Maddesinin goriisiilmesine gegildi, Yonetim Kurulu'nun 20.03.2015 Tarih ve 2014/4
Sayilt Karars ile alinan, Sirketimizin 2014 vili faaliyetleri sonucu olusan 7.080.776.00TL lik dSnem
karmdan (Yasal Kayitlar uyarinca 7.358.749,54TL), 367.937,50TL tutarinda 1. Tertip yedek akgenin
ayrilmasindan sonra kalan 6.712.838,50TL tizerinden toplamda 6.445.080,48TL nin Kar Payr Tebligi
hitkimleri uyarinca en geg 31.12.2015 tarihinde baglamilarak dagitilmasini konusundaki teklif okundu,
miizakere edildi ve yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

6-  Giindemin altnct maddesi olan Yénetim Kurulu'nun 20.03.2015 Tarih ve 2015/4 Sayili Karan ile
alinan, Sirketimizin UFRS yéntemiyle hazirlanan mali tablolar uyarigea bulunan 7.080.776,00TL lik
donem karindan (Yasal Kayitlar uyannca 7.358.749.54TL), 367.937,50(L tutarinda 1. Tertip yedek




akgenin ayrilmasindan sonra kalan 6.712.838.50TL iizerinden toplamda 6.445.080,48TL nin kar pay!
olarak ortaklara dagitilmas: sonrasinda kalan 267.738,05TL nin Genel Kanuni Yedekler hesabina
kaydedilmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifi okundu, miizakere edildi ve yapilan oylamada oybirligi
ile kabul edildi.

7-  Giindemin yedinci maddesinin goriigiilmesine gegildi. Ddnem iginde gorev alan Yonetim Kurulu
Oyeleri 2014 yili faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayn ayri Genel Kurulda oylamaya
sunuidu. Yénetim Kuruly Uyelerinin her birinin ayri ayn ibra edilmeleri hususu gorisiildi. Yapilan
oylamada Yanetim Kurulu Uyeleri kendi ibralan igin oy kullanmadi. 2014 yils faaliyetleriyle ilgili
olarak donem icinde gbrev alan Yonetim Kurulu fiyelerinin ayri ayri ibra edilmesine karar verildi.
Ayrica 2014 yih faaliyetleriyle ilgili olarak dénem iginde gorev alan Denetgilerin her birinin oybirligi
ile ayn ayri ibra edilmesine karar verildi.

8- Giindemin sekizinci maddesinin  giriigilmesine  gegildi, Yilinda Yonetim Kurulu tarafindan
31.03.2015 tarih ve 2015/5 sayih Yonetim Kurulu Karan ile 2014 yili igin segilen Arkan Ergin
Uluslararast Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik  Anonim  Sirketi'nin
onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

9- Giindemin dokuzuncu maddesi uyarinca, Yénetim Kurulu tiyelerinin ve bagimsiz yonetim iiyelerinin 3
willik stire ile segimine gegildi. Toplanti Bagkanhgi'na Unerge verilerck 3 yil siire ile gérev yapmak
iizere, Harun OZTURK, Fatih UZUN, Ebru AGAT"mn Yinetim Kurulu Uyesi ve Dr. Sahin
ARSLANTAS ile Zafer CAKIRTAS in da Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gisterildigi
eoriildil. Baskaca Onerge olmadigindan verilen Gnerge Genel Kurul'un oyuna sunuldu. Yénetim kurulu
ilye adaylarmin toplantida hazir bulunduklan gérilldit. Bdylece, 51805582284 T.C. kimlik numaral
Harun OZTURK, 19601685646 T.C. Kimlik numarali Fatih UZUN, 33031067149 T.C. Kimlik
numarali Ebru AGAT'm Yénetim Kurulu Uyeligine, 17207488692 TC Kimlik nolu Dr. Sahin
ARSLANTAS n ve 18049543464 TC Kimlik nolu Zafer CAKIRTAS in Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeligine 3 vil siire ile secilmelerine oybirligi ile karar verildi,

10-  Giindemin onuncu maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerine herhangi bir huzur  hakks
Gdenmemesine ve Bafimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik bir asgari ficret kadar huzur hakk
verilmesine iliskin Toplanti Baskanh@ma dnerge verildigi gériildi. Baskaca Snerge verilmediginden
verilen nerge oylamaya sunuldu ve bu husus oybirligi ile kabul edildi.

11- Giindemin onbirinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamayva sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi mevzuat ve ilgili dizenlemeler kapsammda; 01.01.2014-31.12.2014 hesap
doneminde, Sirket ortaklan veya tiglinci Kisiler lehine teminat. rehin ve ipotek.("TRI") verilmedigi ve
bu suretle ile menfaat saglanmadigy, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi.

12-  Gindemin onikinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oviamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda: 01.01.2014-31.12.2014 hesap
dineminde Sirketimizee herhangi bir bagista bulunulmadigi hususunda Ortaklar bilgilendirildi gerekli
agiklamalar yapild.

13- Giindemin onii¢iincii maddesi uvarinca; Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig
hiikimlerine gore 01.01.2014-31,12.2014 hesap doneminde iliskili taraflarla yiiriitiilen islemlerle ilgili
olarak KAP"da duyurulmug ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan i hafta éncesinde ortaklarin bilgisi
ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun dipnotlarindaki hususlar tek tek viiksek
sesle okundu gerekli agiklamalar genel kurulda vapildi.

14- Giindemin onddrdiincii maddesi uyaninca, Yénetim Kurulumuz tarafindan 16/07/2014 tarih ve 2014/21
numaral Karari ile belirlenip 2013 yili Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olgn 2014 ve izleyen yillara
iligkin Kar Dagitim Politikas: kosullar degismediginden bu haliyle Genel Kutulda ortaklarin bilgisine
sunuldu. Bu konuda stz alan olmadi.

(38 ]




I5- Giindemin onbesinci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulumuz tarafindan 07/04/2014 taril ve 2014413
numarali karari ile gincellenmis olup, 2013 yili Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan
“Bilgilendirme Politikasinin™ kosullar degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunuldu. Bu konuda soz alan olmadi.

16- Giindemin onaltinci maddesi uyarinca, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Cyelerinin sirket disinda aldifis goreviere iliskin bilgi verilmesine gegildi. Sirketimiz, Yénetim Kurulu
Oyeligine segilen Harun OZTURK. Ebru AGAT ve Fatih UZUN'un Sirket diginda herhangi bir
gorevlerinin olmadi@i ayrica, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligine secilen Zafer CAKIRTAS in Emekli
ve Istanbul Adliyesi'nde Bilirkisi listesinde kayith olarak aktif bilirkisilik yaptigi, vine Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligine segilen Sahin ASLANTAS in Uyum Gida A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligi ve Global Enerji Elektrik Uretimi A.S."de Yonetim Kurulu iyesi ve Genel Miidiir olarak gorev
yaptigt bilgileri genel kurul bilgisine sunuldu.

17-  Giindemin onyedinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gére, Sermaye Pivasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince hazirlanmis olup, 2013 vily Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan “Bagis
Politikasimin™ kosullar degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunuldu. 2013
yilinda Bagis yapilabilmesi igin herhangi bir sinir belirlenmemesine ovbirligi fle karar verildi. Bu
konuda s6z alan olmads.

18- Giindemin onsekizinci Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y&netim [lkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasmna iliskin Tebligin 1.3.7, maddesi ile Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve
396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olmadigi hususu Genel Kurulda ortaklarm bilgisine
verildi. Bu konuda sz alan olmad;.

19-  Giindemin ondokuzuncu maddesinin goriigiilmesine  gegildi. Giindemin onyedinei  maddesinin
ghrligiilmesine gegildi. Buna gore, Sermaye Pivasas Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
Uveleri ile Ust Diizey yoneticileri i¢in hazirlanmis olup, 2013 yih Olagan Genel Kurulunda
onaylanmig olan *Ucretlendirme Politikasinin®™ kosullar degismediginden bu halivle Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z alan olmadi.

20-  Giindemin yirminci maddesinin  giriisiilmesine gegildi. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
vayimlanan Kurumsal Yénetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasimna Iligkin Tebligin 1.3.7.
maddesi ile Tirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olmadig
hakkinda genel kurula bilgi verildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, (st diizey vineticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceve kadar kan ve
sthri yakmnlaninin Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci maddeleri Kapsamina giren hususlarda
vetkili kilinmalari hakkimda gerekli iznin verilmesi hususu ittifakla kabul edildi.

21-  Giindem Gzerindeki giiriigmeler tamamlandigindan Yonetim Kuruluna basanlar dilenerek toplantinin
kapatldigi Baskan tarafindan bildirildi. 10.07.2015 saat 15:00

Bakanlhk Temsilcisi Toplant: Baskam Toplanti Yazmani
OKTAY KOLTAN EBRU AGAT ZAFER CAKIRTAS

N N S

Oy Toplama Gorevlisi
FATIH U4UN




-0y haklari, paylarin devri, kar payi ve azinlik haklar

Sirketimizi esas s6zlesmesinde 2014 yilinda yapilmis olan sermaye artirimi sebebiyle sirketin
sermayesi ve hisse senetleri nev’i (madde6) maddesinde ilgili onaylar alinarak degisiklikler
yapilmistir. Degisiklikler sadece sermaye miktari ve hisselerin adetleriyle alakal degisikliklerdir. Her
gruba ait hisse sayilari sermaye artirimi oraninda (37%) artmistir. Oransal olarak oy haklari, pay
devri, kar payi ve azinlk haklarinda herhangi bir degisiklik s6z konusu olmamustir.

Kar Dagitim Politikasi:

Sirketin Kar dagitim politikasi esas s6zlesmesi ve ilgili mevzuatlar gercevesinde hazirlanmistir. Sirket kar
dagitim politikasi yillik faaliyet raporlarinda ve sirket internet sitesinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum raporunda yer almaktadir.

Bilgilendirme Politikasi:

Sirketimiz, bilgilendirme politikasini SPK ‘nin KURUMSAL YONETIM TEBLIG (11-15.1) ve OZEL DURUMLAR
TEBLIG (11-15.1) gercevesinde giincellemis ve bilgilendirme politikasinin giincel halini 07.04.2014 tarihinde KAP
vasitasiyla kamuoyuyla paylasmistir.

Sirketin giincellenmis olan ‘Bilgilendirme Politikas!’ yillik faaliyet raporunda ve sirket internet sitesinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporunda yer almaktadir.

-Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komiteler :

Sirketin 10.07.2015 tarihinde gergeklestirmis oldugu olagan Genel Kurul Toplantisi neticesinde
Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulmus olan Komitelerde Yeni atanan Yénetim Kurulu Bagimsiz
Uyeleri goérev almislardir. Raporun dénemi itibariyle gérev basinda olan komitelerin yapisi eski ve
yeni haliyle asagida verilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulmus olan komitelerden;
Genel kurul toplantisi 6ncesinde;
Kurumsal yénetim komitesi: ESKi
Nurkan Zaim-Komite Baskani

Levent Giimiis- Uye

F. Bulug¢ Demirel-Uye

Denetlemeden Sorumlu Komite : ESKi
Levent Giimlis-Komite Baskani

Nurkan Zaim-Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: ESKi
Levent Giimlis-Komite Baskani

Nurkan Zaim-Uye

10.07.2015 tarihli Genel Kurul sonrasinda;
Kurumsal yonetim komitesi: YENI

Sahin Aslantas-Komite Baskani

Zafer Cakirtas- Uye

F. Bulug Demirel-Uye

Denetlemeden Sorumlu Komite : YENI
Zafer Cakirtas -Komite Baskani
Sahin Aslantas - Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: YENI
Zafer Cakirtas -Komite Baskani
Sahin Aslantas - Uye




SERI: II NO:14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS MEPET A.S. YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU

15. DONEM iCiNDE ESAS SOZLESME DEGISiKLIKLERI

Donem icerisinde esas sozlesme degisikligi yoktur.

16. UST YONETiIM DEGISiKLIKLERIi :

Yonetim Kurulunun 04.05.2015 tarihli karari ile Yonetim Kurulu Baskaninin istifa dilekgesi kabul

edilerek yerine Harun Oztiirk Sirketin Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiirii olarak atanmistir.

17. CALISANLARA SAGLANAN HAK VE MENFAATLER, iNSAN KAYNAKLARI:

Sirketimiz; binyesinde galisan arkadaslarimizin mesleki kariyerlerini gelistirmeleri icin her tirli
imkanlari saglamakta ve 6ncelikli olarak mesleki gelisim egitimlerine agirlik vermektedir. Egitimin
yani sira sosyallesme, liderlik, organizasyon yetenegi gibi kisisel ve mesleki gelisim programlari ile
kendilerini gelistirme olanaklari sunmaktadir.

Calisanlarimiz sabit maas yontemiyle Ucretlendirilmekle birlikte performansa ve hedeflere dayali bir
prim ve lcret yonetimi sistemi tizerinde calisiimaktadir.

Sirketimiz MEPET A.S. de 30.06.2015 tarihi itibariyle toplam 202 kisi istihdam edilmektedir. (31
Aralik 2014: 190 Kisi ) Sirketimiz mevcut kadrosunda 4857 No’lu is Kanunu Madde: 30
cercevesinde istihdami bulunmaktadir.

18.iCERDEN OGRENENLER LiSTESi:

Sirketimiz MEPET A.S. biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri
ve Ozel Durumlar teblig kapsaminda iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli
her tirli tedbir alinmaktadir.

Ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad, soyadlari, bagli olduklari sirket ve gorevleri
liste halinde asagida verilmektedir. Bu liste sirketimizin resmi web sitesi www.mepet.com.tr

vasitasiyla kamuya acgiklanmakta ve degisiklik durumunda glincellenmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis [1-15.1 sayili “Ozel
Durumlar Tebligi” geregince;
MEPET METRO PETROL VE TESISLERi SAN. TiC. A.S.
ICSEL BILGILERE ERiSiMi OLANLAR LISTESI
Glncellenme Tarihi:  01.07.2015

idari
Sira i¢sel Bilgiye Sorum
No Adi Soyadi Tc Kimlik No: Calistig: Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni Ulagmaya luluk
Basladigi Tarih (MEPE
TAS.)
1 HARUN OzTURK 51805582284 MEPET A.S. Genel Midir 19.05.2015 Var
2 LEVENT GUMUS 43924460260 MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 20.06.2013 Var
3 NURKAN ZAiM 12523102376 MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 20.06.2013 Var
4 TACETTIN UGUZ 50467852568 MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 19.06.2008 Var
5 CEMIL KUMAS 52228650178 MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 06.02.2009 Var
6 EBRU AGAT 33031067148 MEPET A.S. Genel Koordinator 01.06.2015 Var
7 ALPER KAAN KESKIN 63754202908 MEPET A.S. Avukat 28.01.2014 Yok
8 EROL OZDAMAR 35518945550 MEPET A.S. Muhasebe Sorumlusu 20.10.2010 Yok
9 FATIH UZUN 19601685646 MEPET A.S. Finans Sorumlusu 08.01.2010 Yok
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10 FERHAT UCAR 37570642958 MEPET A.S. Bilgi islem Sorumlusu 01.06.2015 Yok
11 SEMRA OZTURK 12758755538 MEPET A.S. Finans Sorumlusu 01.05.1999 Yok
12 TULAY ARSLAN 38036025322 MEPET A.S. Yonetici Asistani 07.02.2013 Yok
13 F. BULUC DEMIREL 49600876820 MEPET A.S. Yatirimci iliskileri Yoneticisi 21.01.2014 Yok
14 AHMET AFKAN 39871037570 Serbest S.M.M.M 01.06.2011 Var
15 TUNCAY CALTEKIN 53035446640 Serbest Avukat 30.10.2012 Yok
16 ASLI COKGULER 13970488112 Serbest Avukat 21.02.2013 Yok
17 ERAY YANBOL 16930343650 Arkan-Ergin Ortak Bas Denetgi 30.03.2013 Yok
18 EROL GURCAY 50536293216 Arkan-Ergin Kidemli Denetgi 30.03.2013 Yok
19 BURHAN AKCAKIL 47500679176 Arkan-Ergin Denetgi 30.03.2013 Yok
20 ERDI ACET 27937944184 Arkan-Ergin Denetgci Yardimcisi 30.03.2013 Yok
21 BIRGUL ERDOGAN 39182043482 Arkan-Ergin Sorumlu Denetgi 30.03.2013 Yok
22 MURAT KIZILTAS 15976374406 Arkan-Ergin Kidemli Denetgi 30.03.2013 Yok
23 SELCEN BILGi 29677677056 Arkan-Ergin Denetgi 30.03.2013 Yok
24 BURAK KORKMAZ 24833137528 Arkan-Ergin Denetg¢i Yardimcisi 30.03.2013 Yok
25 KAAN SAHIN 18410448336 Metro Yatirim 01.02.2013 Tarihli Danismanhk 31.12.2013 Yok
AS. Sozlesmesi
26 MURAT AKALP 44848403746 Metro Yatirim 01.02.2013 Tarihli Danismanhk 01.02.2013 Yok
AS. Sozlesmesi
27 BIROL KORMAZ 25393646840 Galata 01.02.2013 Tarihli Danismanhk 18.02.2014 Yok
Danigmanlik Sozlesmesi
28 Adil AKDOGAN 18925025350 Atlas Yazilm Yazilim Proje Yoneticisi 16.10.2014 Yok
29 Ceyhan ASLAN 18272692670 Atlas Yazihm Yazilim Proje Yoneticisi 29.04.2014 Yok

*icerden grenenler listesinde bulunan kisiler ulasilan bilginin devamlilidi séz konusu oldugundan sirketle ilisikleri kesildigi halde gerekli
gorildiigi siirece listeden ¢ikarilmayabilirler.

19. TOPLUMSAL SORUMLULUKLAR, BAGISLAR :

Sirketimiz MEPET A.S. dncelikli olarak ¢ocuklarimiza giizel ve yesil diinya birakabilmeyi en biy(ik
toplumsal sorumluluk olarak benimsemistir. Fiilen icinde bulundugu sektérlerinde gevreyle birebir
baglantili oldugunun bilincindedir. Bu sebeple faaliyetlerini gerceklestirirken gevresel faktorleri hep
birinci plana almakta ve ARGE ¢alismalarini da bu ¢ergevede yogunlastirmaktadir. Sirketimiz her
donem onceki yillarda oldugu gibi, icerisinde gerek cevresel gerekse canli hayatini dikkate alan
onlemler ve gelistirmelerde bulunmustur ve bu anlayisla devam edecektir. Bu cercevede kalite
kontrol, ARGE, SEC-G ¢alismalari basliginda detayl agiklamalar yapilmistir.

2015 ilk ceyreginde bagis yapilmamistir.

Sosyal sorumluluk ve SEC-G:

-Sirketimiz, sosyal sorumluluklarina karsi duyarlidir 6zellikle cevreye, kamu saghgina iligkin
diizenlemeler ile etik kurallara uyulmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz ¢alisanlarinin sagligi, emniyeti
ve cevre duyarliligi sirketimizin 6nceliklerindedir. Bu sebeple sirketimiz blinyesinde kurulan SEC-G
departmani gevre, is sagligi ve glvenligi risklerini gozetmek ve ortadan kaldirmak, ayni zamanda
sirketimiz performansini gelistirmek amaciyla yururliiktedir ve uygulanmaktadir.

-Sirketimiz blinyesinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan onaylanan ¢evre birimimiz, 2 cevre
muhendisi/cevre gorevlisi ile tesisler ve istasyonlarimizin tim Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile ilgili
islemleri ile ilgilenmekte ve mevcut mevzuatlari yerine getirerek sirketimiz ve faaliyetlerinin bu
cercevede gerceklestirilmesini saglamaktadir.

-SEC-G birimimiz cevre izinleri(desarj izni), tehlikeli atik beyan sistemi, ambalaj atiklarinin geri
dontsimdi, bitkisel atiklarinin geri donlisiimi veya bertaraf edilmesi gibi konular kapsaminda gevre
il mudarlikleri ile koordineli calismalar icerisindedir.

Bu konunun detayi sirketimiz periyodik faaliyet raporumuzda ‘Kalite, Kontrol, ARGE, SEC-G
Uygulamalarr’ basligi altinda kamuoyuna sunulmaktadir.

20. HUKUKSAL SUREGLER

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Grup aleyhine yiiriitiillen 1.741.049 TL tutarinda icra takibi, (31 Aralik
2014: 491.732 TL) ,6.017.753 TL (31 Aralik 2014: 6.283.192 TL) tutarinda dava mevcuttur.flgili tutarm
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5.236.141 TL'’si asagida agiklanan alacak davasi, 253.287 TL’si isci alacagi, 33.325 TL’si itirazin iptali,
495.000 TL’si ise tasarrufun iptali davasidir.

Sirket, alt isletmesi olan Otogar Akaryakit Petrol Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti. ile iki lokasyonundaki
petrol istasyonundaki sozlesmelerini fesh etmistir. Sirket alacaklari i¢in 685.177 TL alacak davasi
acnstir. Buna karsilik Otogar Akaryakit Petrol Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti. ise 5.226.140 TL tutarinda
alacak davasi baglatmstir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Grup’un yiiriitmiis oldugu 8.053.019 TL (31 Aralik 2014: 8.746.804 TL)
tutarinda dava, 8.499.574 TL (31 Aralik 2014: 7.105.238TL) tutarinda icra takibi mevcuttur.

Grup, alt kiracilarmin 6demedigi sosyal giivenlik O6demeleri nedeniyle Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan takibe ve davaya maruz kalmaktadir. Grup 6demeleri gergeklestirip Kurum’a 6deme emrinin
iptali ve menfi tespit davast agcmis ve alt kiracilar aleyhine icra takibi baglatmistir. Cari donem itibariyle
Grup’un yiiriitmiis oldugu bu tiir davalarin toplam tutar1 tutart 4.256.873 TL’dir. 2.538.852 TL’si alt
kiracilardan kaynaklanan icra takibinin itirazindan olugmaktadir.

30 Haziran 2015 31 Aralk 2014

Y1l bas1 bakiye 1.146.076 1.780.348
Iptal edilenler (316.046) (596.017)
Odemeler (-) (94.803) (164.000)
Y1l i¢indeki karsiliktaki artis -- 125.745

735.227 1.146.076

21. UST DUZEY YONETICILERE TANINAN MALI HAKLAR
1 Ocak — 30 Haziran 2015 tarihleri arasi Uist yonetime 6denen licret ve benzeri menfaatlerin toplam
tutari 242.309 TL (1 Ocak- 30 Haziran 2014: 341.605 TL)'dir.

22. KALITE, KONTROL, ARGE, SEG-G UYGULAMALARI

Sirketimiz MEPET A.S. icinde bulundugu sektorler sebebiyle belirli kuruluslarin standardizasyonu
kapsami icerisindedir. Bunlarin basinda;

e Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

Gida ve Hayvancilik Bakanhgi

Kiltir ve Turizm Bakanligi

Maliye Bakanhgi

Orman ve Su isleri Bakanhgi

Saglik Bakanhgi

EPDK

Belediye ve Ozel idaresinin yayinladigi gibi bircok genel ve lokal kurum y&netmeliklerine ve

kanunlarina tabidir.

Bu boélimde sirketimizin gerek sosyal sorumluluk bilinciyle gerekse ilgili kanun ve yonetmeliklere
uyumluluk sorumluluguyla, 2872 sayili Cevre Kanunu Ek madde 2-(ek:26/04/2006-5491/23 md.)
geregince 2011 yilinda binyesinde olusturdugu Cevre Yonetimi Birimi ve SEC-G biriminin konu
ve faaliyetleri sunulmaktadir.

-Gecici Faaliyet Belgesi : Cevre ve Sehircilik il Midiirliiklerinden Ek 2 kapsaminda ilk 6 ay icin verilen
gegcici izin belgesidir.




SERI: II NO:14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS MEPET A.S. YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU

-Cevre izni Belgesi: Cevre ve Sehircilik il Miidiirliiklerinden Ek 2 kapsaminda 5 yil siireli verilen izin
belgesidir.

-Tehlikeli Atik Beyan Sistemi (TABS): Sirketimiz blinyesinde bulunan akaryakit istasyonlarindan ¢ikan
tehlikeli atiklar (tank dibi, kontamine olmus atiklar, bitkisel atik yaglar, vb.) Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan Cevre Lisansi almis firmalarca alinmaktadir. Bu firmalar tarafindan Cevre
Yonetim Birimine gonderilen Ulusal Atik Tasima Formlarindaki (UATF) atik miktarlari Atik Beyan
Sistemine girilmektedir. Atik Beyan Sistemi, her yil takip eden yilin en ge¢ Mart ayi sonuna kadar
bir onceki yila ait bilgileri icerecek sekilde Bakanlikga hazirlanmis web tabanl programin
kullanilarak dolduruldugu, onaylandigi ve giktisinin alindigi sistemdir. . Boylece Tehlikeli Atiklar
bertaraf edilip cevreye olan zarari da dnlenmektedir.

-Tehlikeli Atik Yonetim Plani: Atiklarin gevreyle uyumlu bir sekilde yonetimini saglamak Uzere
hazirlanan kisa ve uzun vadeli program ve politikalardir. Tehlikeli Atik Yonetim Planlari istasyon
ve tesislerde olusan tehlikeli atiklarin miktarini, ne kadarinin geri kazanildigini, ne kadarinin
bertaraf edildigini, ne kadarinin gecici depolandigini tespit etmeye yarar. Yonetim planlari en az
3 yillik yapilir ve bu sekilde Bakanligin hazirlayacagi tehlikeli atik yénetim planlarinda tlkemizde
hangi kapasitede kag¢ adet geri kazanim ve bertaraf tesisi olmasi gerektigini tespit etmeye
yardimci olur.

-Atik Su Aritma Tesisleri ; Evsel atiksu aritma tesislerinde biyolojik aritma kullanilir. Biyolojik aritma
yontemi, atik su daki kirliligin olusturulan mikroorganizmalar tarafindan giderilmesidir. Bu
amacla bazi istasyon ve tesislerimize evsel atik su aritma tesisi (paket aritma) kurulmustur. Var
olan atik su aritma tesislerimizde ise ilgili yonetmelikler dahilinde islemler yiritilmektedir.

-Laboratuvar Analizleri : Evsel ve endistriyel atik sular, atik su aritma tesislerinin giris ve ¢ikis

sularindan alinan numuneler ilgili Bakanligin yayimladigi Su Kirliligi Kontroli Yonetmeligi
cercevesinde degerlendirmektedir. Yapilan analizlerde gerekli sartlari saglamadig tespit edilen
tesis ya da tesislerle ilgili yetkili birimlerce uyari, para cezasi, kapatma ve faaliyetten men gibi
uygulamalar yaptirilarak cevreye olan zararh etkiler 6nlenmektedir. Bu cercevede cevre iznine
tabii volan istasyon ve tesislerimizde belirli periyotlarda laboratuvar analizleri yaptiriimaktadir.

-Atik Toplama Projesi: Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan Cevre Lisansi almis firmalarca

anlasma yapilip ve bu firmaya ait konteynir - kumbaralar (i¢ mekan kutulari) tesis ve
istasyonlarin belirli noktalarina konulmaktadir. Atiklar Cevre Lisansi almis firmalar tarafindan
toplanarak geri kazanim yapilmakta, ¢opler ise belediye tarafindan toplanarak bertarafi
saglanmaktadir.

-Arac Kullanma Talimati: Arag Kullanma Talimatinin igeriginde Genel Kurallar, is Harici Kullanimlar,

Trafik Cezalari, Trafik Kazalari-Yaptirimlar ve is Akdine Sebep Olan ihlaller agik¢a belirtilmistir.
Kurumumuz ¢alisanlarinin gruplar halinde ileri siiris teknikleri sertifikasi almalari, gerekli
kurslara katilimlariyla saglanmistir.

-Istasyon ve Tesis Denetimleri: Tesis ve istasyonlarin periyodik olarak i¢ denetimleri yapiimakta ve

habersiz yapilan bu denetimler sonucunda ¢ikan eksiklikler aksiyon planlarina alinmaktadir.
Bolge Miidiirleri, istasyon-Tesis Muidiirii ve SEC-G Birimi bu aksiyon planlarinin takibini yapmakta
olup eksikliklerin giderilmesini saglamaktadir.

AR-GE ve SEC-G uygulamalari kapsaminda;
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2015 yili ilk ceyrekte;

Samsun I¢/Dis Otogar icin ATAC OSGB ile sdzlesme yenilendi.

Yozgat BP igin ACEL OSGB ile anlagma iptal edildi Yozgat Bozok OSGB ile anlagsma yapildi.
Selimpasa Kuzey/ Giiney Akaryakit istasyonlari icin CORLU OSGB ile s6zlesme yenilendi.

Balikesir/Susurluk, Edirne Shell, Cerkezkoy,SelimpasaKirikkale Alpet,Mersin/Silifke LPG sorumlu
midir belgeleri yenilendi.

Dortdivan TSE vize islemi yapildi.

Tehlikeli Atik Beyan Sistemi’ne 2014 girisleri yapild.
Kirikkale TSE vize islemi icin basvuru yapildi.

Edirne Shell TSE vize islemi yapild.

Cerkezkdy Shell TSE vize islemi yapild.
Mersin/Silifke TSE vize islemi yapildi.

Kirikkale Miranda’nin Gegici Faaliyet Belgesi icin gerekli olan muafiyet belgeleri istegi ilgili
miudurliklere gonderildi, EK-6 basvurusu yapildi.

Samsun i¢-dis TSE vize islemi yapildi.

Sirketimiz MEPET A.S. yukarida bahsi gecen kurumlarin kurallari ve yaptirimlari gergevesinde
kendisini her dakika yenilemeye, gelistirmeye ve giincellemeye mecburdur.

Bu mecburiyetler sirketimizin diinya ¢apinda bir kurum olma vizyonunu gergeklestirebilmesi igin
kendiliginden olusturdugu basari ¢cergevesinin de birer ilkesi olarak benimsenmistir.

23. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM GERGEVESINDE SIRKET POLITIKALARI ve
UYGULAMALARI

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN. TiC. A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket Esas sozlesmesi ve ilgili mevzuatlar cergevesinde hazirlanmistir.

KAR’IN SAPTANMASI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen
doénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisilmesinden sonra bulunur. (Esas s6zlesme Madde:38)
KAR’IN DAGITILMA SEKLI

Karpayi, Madde 38 kapsaminda bulunan tutardan sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilr.

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Tark
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:
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d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettlii payl olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’'nci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s0zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda yénetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiklimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
(Esas s6zlesme Madde 39)

KAR’IN DAGITILMA GUNU VE USULU

Dagitilacak karin hak sahiplerine hangi esaslar icinde 6denecegi Yonetim Kurulunun énerisi tizerine
ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri de gbz 6nilinde
tutularak Genel Kurulca kararlastirilir. Karin dagitim zamanin belirlenmesi icin Genel Kurul Yonetim
Kurulu’na yetki verebilir. (Esas s6zlesme Madde 40)

DIGER HUSUSLAR

ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde ;

-Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dilizenlemeleri cercevesinde
ortaklarina temettl avansi dagitabilir. Belirli bir ara déneme iliskin kar payl avansi taksitle
dagitilamaz.

-Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim
kurulu karari ve degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya
actklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢cergevesinde kamuya duyurulur

-Kar dagitimina iliskin yonetim kurulu 6nerisi veya kar payi avansi dagitimina iliskin yénetim kurulu
karari, sekli ve igerigi Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu veya kar payi avansi dagitim tablosu ile
birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya
duyurulur. Kar dagitim tablosunun en gec¢ olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte
kamuya agiklanir.

- ilgili mevzuat hiikiimleri ile sirketin esas sézlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili mevzuat
hikimleri gercevesinde uygulama yapllir.

MEPET METRO PETROL VE TESISLERi SAN. TiC. A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

Amag:

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Bilgilendirme politikasi cercevesinde Sermaye
Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her tirli
finansal bilgi ile diger aciklama ve bilgilendirmeleri genel kabul gérmis muhasebe prensipleri ile
Kurumsal Yonetim ilkelerini gbzeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (lI-15.1) gercevesinde
giincellenerek, Sermaye Piyasasi mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLiGi'ne (11-17.1) uygun
sekilde dizenlenen, MEPET A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disinda
gerekli olan bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri ve ilgili taraflara zamaninda, es zamanli, dogru,
eksiksiz, kolay anlasilabilir ve en diisik maliyetle ulasilabilir sekilde esit kosullarda iletilmesinin
saglanmasidir.

Sirketin bilgilendirme politikasi tim menfaat sahiplerimizin bilgisine MEPET web sitesi
www.metropetrol.com.tr araciligiyla sunulmustur.
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Yetki ve sorumluluk:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirilmesi maksadiyla
olusturulan bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi ve gelistirilmesi yine sirket Yonetim
Kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

Yontem ve Araglar:

Sirket kamuyu bilgilendirme politikasi kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde bilgilendirmektedir.

Oncelikli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanl ve aninda
bilgilendirmek icin kullanilan platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler
hari¢ sirketle ilgili finansal ve operasyonel bilgilerin paylagilmasi amaciyla asagida bahsedilen
iletisim araglari kullanilmaktadir. Bu araglarla Mevzuatla belirlenen hususlarin disinda kalan, ancak
onemli degisiklik veya gelisme olarak nitelendirilebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi haricinde ayrica
actklama yapilabilmektedir.

-Ozel durum agiklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlar;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanl
bilgilendiriimesini saglamak maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla
yapilmaktadir.

-Yatirimcli iligkileri birimi;

MEPET A.S. biinyesinde Yatirimar iliskileri Birimi sirket hakkinda her tiirli bilgilendirmeyi
yapabilecek veya taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir. Birim
faaliyetlerini diizenli olarak Yonetim Kurulu’na ve Kurumsal Yonetim Komitesi'ne raporlamaktadir.

Yatirimer lliskileri birimi yetkili ve lisanli personel tarafindan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
sirkete uyarlandigi ve uygulatildigi birim olarak kurulmustur.

-Sirket resmi internet sitesi;

Sirketin resmi www.metropetrol.com.tr sitesinde yatirimci iligkileri bolim{ tamamen revize
edilerek yatirimcilarin sirket hakkinda ihtiya¢ duyabilecekleri bitiin bilgilere yer verilmistir ve e-
posta vasitasiyla ulasabilecekleri alt yapi bulunmaktadir.

-Basin;

Gerekli gorildugh takdirde vyazili ve goérsel basin aracihgiyla basin  agiklamalari
yapilmaktadir. Bu agiklamalar sirketin belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica
aciklama sirketin web sitesinde yayinlanmaktadir.

-Kurumsal Web Sitesi icerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yani sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman
ulasabilecekleri vasita olarak sunulan MEPET A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve aydinlatma
amacina uygun olarak aktif ve glincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web sitesine erisilebilecek
bilgilere iliskin basliklar baslica;

0 Sirket genel bilgileri,

. iletisim bilgileri,

o Bulundugu sektor,

. Kurumsal yapisi,

. Kurumsal sunum, vizyon, misyon,

. Bilgi Toplumu Hizmetleri

. Yonetim kadrosu, 6zge¢misleri

. Ticaret sicil bilgileri,

. IMKB hisse bilgisi,bilanco tarihsel data,takas saklama.
. Ozel durum aciklamalari,

. Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,
. Finansal ve operasyonel veriler,

. Esas sozlesme,

. Halka arz sirkiler

. izahname,

. Faaliyet raporlari,
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. Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari
o Toplanti, konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,
. Bilgilendirme politikasi

. Ucretlendirme politikasi

o Kar dagitim politikasi

. Kurumsal yonetim komitesi ¢calisma esaslari
o Denetim komitesi ¢alisma esaslari

. icerden 6grenenler listesi

o Sikca sorulan sorular

. ilgili baglantilar

Seklindedir.

Ayrica sirketin faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili ve
s6zIU ulasabilecekleri adresler ve altyapi mevcuttur.

internet sitesi, Tiirkce, ingilizce ve Arapca olarak 3 dilde yayinlanmaktadir.

-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Agiklanmasi;

Sirketin mali tablolari ve dipnotlari uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanir ve belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun gorisleri ile
Yonetim Kurulu’'nun onayindan gegirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na génderilir.

Mali tablolardan alti aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan
hazirlanir, diger Gg ayhk ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki
dokimanlar Yonetim Kurulu onayini takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmak (izere
elektronik ortamda gonderilir. Gonderme islemi sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan
yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her (i¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlari da mali tablolarla ayni
zamanda Denetlemeden sorumlu Komitenin ve Kurumsal Yonetim Komitesinin uygun gorisi
sonrasinda Yonetim Kurulunun onayiyla KAP’ ta yayinlanmaktadir.

KAP ta yayinlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlari yayinlandiklari tarihi takiben
sirketimizin web sitesinde yayinlanmaktadir.

-Basin Yayin Organlarinin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda cikan sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirimcilarin
yatirim kararlarini ve sirketin borsada islem gordigi pay degerini etkileyebilecek her tirli haber
sirket tarafindan degerlendirilip gerekli gortldugi takdirde cevaplamak suretiyle konuya iliskin 6zel
durum aciklamasiyla kamuya duyurulmak iizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na génderilir. BiST
ve SPK’'nin aciklanmasini istedigi herhangi bir konu hakkinda Sirket cevaben 6zel durum agiklamasini
hem KAP hem de Web sitesinde yayinlamaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak tzere 6zel durumlara konu hususlarin
basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu
duyurunun oOncesinde veya es zamanlh olarak; s6z konusu hususlarin kamuya acik bir toplantida
sehven duyulmasi halinde ise konu hakkinda KAP’ta agiklama yapilir

-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle
Yonetim Kurulu karariyla ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan veya bu
kisilerin yazili onayina baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurulun finansal tablolara iliskin
diizenlemeleri cergevesinde ilan edilen faaliyet raporlari veya KAP’ ta agiklanmasi sartiyla
yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik olarak
kamuya aciklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ciktiginda ilgili agiklama veya
daha onceki agiklamalarla gerceklesmeler arasinda 6nemli bir fark s6z konusu oldugunda ise
nedenleriyle ayrica agiklama yapilir.

-Ozel Durum Agiklamalarinin Kamuya Agiklanmasi ve Agiklamaya Yetkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIiGi(lI-15.1)’ uyarinca belirlenen 6zel durumlarin gerceklesmesi
halinde konuya iliskin 6zel durum agiklamalari KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na elektronik
ortamda gonderilir. Sirket 6zel durum agiklamalarini sirketi temsil ve ilzam yetkisine sahip imza
sirkiilerinde tespit edilmis ve KAP mudirliigiine bildirilmis kisilerin imzalari ile KAP” a bildirir. Ozel
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durum agiklamalari Kamuyu Aydinlatma Platformuna elektronik ortamda iletilir ve akabinde
kurumsal Web sitesinde kamuoyuna duyurulur.

-Yatirimci bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar
ve ulasilabilirlik;

Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar dizenleyebilir. Bu toplantilarin
herkese acik, seffaf ve ayni zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim igin
gerekli olan bilgilendirmeler bilgilendirme politikasi dahilinde ifade edilen araclar kullanilarak
yapilir. Toplantida aciklanan sunum ve raporlar istenildigi takdirde herkes tarafindan temin
edilebilecek sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yayinlanir.

-idari Sorumluluk, icerden Ogrenenler Listesi ve Gizlilik Esasi;

idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayh olarak sirket ile ilgili i¢csel bilgilere
diizenli olarak erisen ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar
verme yetkisine sahip kisilerdir. idari sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde belirtilmis sirketi
temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler sirketin web sitesinde ‘ icerden 6grenenler listesi’
vasitaslyla kamuoyunun bilgisine sunulmuslardir.

Sirketin icsel bilgisine erisim imkani olan kisiler tarafindan Ogrenilen ic¢sel bilgilerin
gizliliklerinin korunmasina yonelik tedbirler almaktadir. Sirket ¢alisanlarinin katilimiyla diizenlenen
bilgilendirme toplantilarinda ve yayimlanan sirkilerle i¢sel bilgi tanimi ve kanundaki yeri hakkinda
bilgilendirme yapilmakta konunun hassasiyetinin c¢alisanlar tarafindan algilanmasi saglanmakta ve
sikhkla hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve bildirimlerin yani sira diizenlenmis olan etik kurallari ve
gizlilik s6zlesmesi ile calisanlar tarafindan erisilen i¢sel bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse
konu olan kisiler tarafindan kendi nam ve hesaplarina kullanmalarinin 6nlenmesi hedeflenmektedir.
Menfaat sahipleri ve icerden 6grenenler listesinde adi gecen kisilerle sirket arasinda yapilan
sozlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi olan
kisileri Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda gerekli
glncellemeleri yapmaktadir.

-Ydrarlok;

Sirketin daha o©nceki bilgilendirme politikasindaki degisiklikleri igceren bu bilgilendirme
politikasi SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi’'nin 28891 Sayili resmi gazetede yayinlandigi tarihinden 1 ay
sonra yurirliige girmistir. ilgili teblig cercevesinde Yénetim Kurulu’nun 07.04.2013 tarihli 2014/13
sayili karari ile KAP’ta ve internet sitesinde duyurulmustur.

Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Ortakhgin kurumsal internet sitesinde; ilgili mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani
sira; ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda
detayh bilgi, degisikliklerin yayinlandigi Turkiye Ticaret Sicili Gazeteleri'nin tarih ve sayisi ile birlikte
ortaklik esas s6zlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari,
izahnameler ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri, genel kurul toplantilarinin glindemleri, katilanlar
cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, pay alim teklifi veya vekalet
toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarinin
geri alinmasina iliskin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, sirket tarafindan
olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular bashgi altinda, sirkete ulasan bilgi talepleri ile soru
ve sikayetler ve bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere kurumsal
internet sitesinde yer verilir.

Sirketin ortaklk yapisi; dolayh ve karsilikli istirak iliskilerinden arindiriimak sureti ile %5’ten yiksek
paya sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin isimleri, pay miktari ve oranlari ile hangi imtiyaza sahip
olduklari gosterilecek sekilde asgari 6 ayda bir glincellenecek sekilde agiklanmalidir.

Sermaye piyasasl mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken, 6zel durum ve dipnotlar harig
finansal tablo bildirimleri Tiirkge’nin yani sira es anl olarak ingilizce de KAP’ta aciklanir. ingilizce
actklamalar, aciklamadan yararlanacak kisilerin karar vermelerine yardimci olacak 6l¢lide dogru,
tam, dolaysiz, anlasilabilir, yeterli ve agiklamanin Tirkgesi ile tutarli olacak sekilde 6zet olarak
hazirlanir.

internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan Tiirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de hazirlanir.
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Bu ilkeler ve sirket bilgilendirme politikasi cercevesinde;
Sirketin internet sitesinde,
o Sirket genel bilgileri,
* iletisim bilgileri,
¢ Bulundugu sektor,
e Kurumsal yapisl,
¢ Bilgi Toplumu Hizmetleri,
¢ Yonetim kadrosu, 6zgecmisleri
e Ticaret sicil bilgileri,
e BIST hisse bilgisi, bilanco tarihsel data, takas saklama.
e Ozel durum aciklamalari,
e Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,
e Kurumsal yonetim,
-Bilgilendirme Politikasi
-Ucretlendirme Politikasi
-Genel Kurul Bilgilendirme
-icerden Ogrenenler Listesi
-Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari
-Denetimden sorumlu Komite Calisma Esaslari
-Riskin Erken aptanmasi Komitesi Calisma Esaslari
-Etik Kurallar
-Sikga Sorulan Sorular
¢ Finansal ve operasyonel veriler,
- Faaliyet raporlari,
- Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari
¢ Esas sOzlesme,
¢ Halka arz sirkiler
e izahname,
¢ Toplanti, konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,
¢ Bilgilendirme politikasi
* ilgili baglantilar,
Sekmenlerinde gerek dogrudan gerekse ilgili link baglantilariyla Kamuoyunun sirket hakkinda bilgi
edinmesi saglanmistir.
Sirketimizin internet sitesi surekli glincellenmekte, gelismeler olduk¢a buradan pay sahiplerimiz
bilgilendirilmektedir.
internet sitesinde yatirimcilarimizin yazili ve sézlii ulasabilecekleri adresler mevcuttur.
Sirketimiz internet sitesinde ilgili mevzuatlar geregince bulunmasi gereken Bilgi Toplumu
Hizmetleri sekmeni eklenerek kamuoyunun gerekli olan bilgilere ulasmasi buradan da saglanmistir.
Sirketin mevcut ortaklik yapisi, pay sahipleri, sahip olunan pay miktarlari ve imtiyaz konusu KAP ta
yayinlanan sirket genel bilgiler sayfasinda MKK tarafindan glincellenmektedir.
Sirket resmi internet sitesi ayrica ingilizce olarak yayinlanmaktadir.

Faaliyet Raporu

Sirket; Yénetim kurulu, faaliyet raporunda Kurumsal Yénetim ilkelerinde sayilan bilgileri
kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida
hazirlar.

ilgili mevzuatta ve kurumsal yénetim ilkelerinin diger bélimlerinde belirtilen hususlara ek olarak
yillik faaliyet raporlarinda;

-Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yirittlkleri gorevler hakkinda bilgiye ve
yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

-Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin Uyeleri, toplanma sikhg, yiritilen faaliyetleri
de icerecek sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesine,
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-Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu Uyelerinin s6z konusu
toplantilara katihm durumuna,

-Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,

-Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye,

-Sirketin yatirnm danismanlhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig kurumlarla arasindaki
cikar catismalari ve bu ¢ikar catismalarini dnlemek icin sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgiye,
-Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

-Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye, yer verilir.

Ve ayrica hazirlanacak yillik faaliyet raporunda Gimriik ve Ticaret Bakanhgi’'nin 28.08.2012 tarih
28395 sayili Resmi Gazetede ilan edilen ‘Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmeligi’ ilkeleri ve sirket bilgilendirme politikasi da g6z tinlinde bulundurulur.

isbu Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu faaliyet raporunun pargasidir.

insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin ana esaslari asagida yer almaktadir.

a) insan kaynaklarinda, irk, etnik kdken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz.

b) “Dogru ise dogru insan" prensibi cercevesinde ise alimlar yapilir.

c) Ucretlendirme ve terfide performans verimlilik esas alinir.

d) Verilen gorevleri ifa edebilmeleri icin gerekli profesyonel nitelikleri haiz olanlar yonetici segilir.

e) Isyerinde, calisanlara giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami ve kariyerlerini gelistirme imkani
saglanir.

Sirketimiz cahisanlari ile iliskiler, insan kaynaklari birimi tarafindan ydratilmektedir. Calisanlar ile
iliskileri yliritmek Uzere temsilci atamasi uygulamasi bulunmamaktadir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Mepet, Pay Sahiplerinin, Misterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yonetimi ve Sirket
Calisanlarinin haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda gliven ve istikrarin
saglanmasi, ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin gozetilmesi ve
dogal ¢cevrenin korunmasi amaciyla asagida yazili bulunan etik kurallari olusturmustur.

Sirket tarafindan olusturulmus olan ‘Etik Davranis ilkeleri’ sirketin internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Sirket Yonetimi personeli maddeler halinde agiklanan etik kurallara uygun hareket eder ve Sirketin
tiim faaliyetlerinde yasalara ve sirketin Politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir sirket
kiltdra yaratmaya gayret etmelerinin bilincindedirler.

Mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satisinda misterilerimizin memnuniyeti 6nceliklidir.
Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler hakkinda siire
bitimi beklenmeksizin musteriler bilgilendirilir.

Sirketimiz mal ve hizmetlerimizde kalite standartlarina uyulmakta ve standardin korunmasina 6zen
gosterilmektedir.

Ticari sir kapsaminda, misteri ve tedarikgciler ile ilgili bilgilerin gizliligi konusunda calisanlarin
imzaladig gizlilik s6zlesmeleriyle sirket biinyesinde gerekli olan 6nem ve 6zen gosterilmektedir.
Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanan etik kurallari cercevesinde
yuritilmektedir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketin Yonetim Kurulunun yapisi ve faaliyet esaslari sirket ana sozlesmesinde ilgili maddelerde
tanimlanmustir.

Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya Uglinci kisilere karsi veya mahkemeler 6niinde temsili
Yonetim Kuruluna aittir. Sirketin amag ve konusunu olusturan bitin islemler Gzerinde karar almak,
Genel Kurulun tekeline birakilmis yetkiler disinda tamamen Yénetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
isbu Ana sozlesmenin, yirirlikteki yasalarin ve gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi
gorevleri yerine getirir. Bununla ilgili olarak Yonetim Kurulu yasalarin zorunlu kildigi sirket
defterlerinin dizenlenmesini, yillik bilanco, kar ve zarar hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin
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zamaninda denetgilere verilmesini saglar, yillik faaliyet raporunu diizenler ve temettii yedek akge ve
karsiliklara iliskin 6nerilerini Genel Kurula sunar.(Madde:16)

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul
kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sdzlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemeleri
ve ilgili mevzuat uyarinca yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine
getirilmesi icin yonetim kurulu binyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
¢alisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagl Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve kamuya duyurulur. Riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur.
(Madde:10)

Yonetim Kurulu, Uyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer. Baskanin veya
yardimcisinin bulunmadigl toplantilarda Yonetim Kurulunun sectigi bir Gye baskanhk yapar.
Baskanhk niteligi kurul toplantilarinda dizenin, goérismelerin tutanaga dogru gecirilmesinin
saglanmasindan baska hicbir yetki ve hak vermez.(Madde:13)

Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Gyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak
basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya cagirmazsa Uyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Yonetim kurulunun toplanti glindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.(Madde:14)

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu Uyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit
oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa sdz konusu
oneri reddedilmis sayilir.(Madde:15)

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar sigorta
ettirilmemistir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig
-KURUMSAL YONETIM KOMITESI:
Komite Baskani ve bir Giyesi bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmak lizere 3 kisiden olusmaktadir.
Komitenin g¢alisma esaslari 14.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu karariyla belirlenmistir. Ancak SPKnun
Seri:lV No:63 sayili teblig(Kurumsal Yonetim Teblig 11.17.1) geregince Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin ayrica olusturulmasi gerektiginden Sirket Yonetim Kurulu 29.03.2013 tarihli karariyla
komite calisma esaslarini yeniden diizenlemistir. Bu dizenlemeye gére Kurumsal Yonetim
Komitesinin;
-Calisma Esaslari-
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi goérevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine karar verilmis ve Kurumsal Yonetim Komitesi ¢alisma esaslari altinda
diizenlenmistir.

Amag ve Kapsam:
MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan Kurumsal
Yonetim Komitesinin amaci;
-Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu saglamak,
-Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin &nemini,
gerekliligini ve faydalarinin sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,
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-Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Goésterme Komitesi, Ucret
Komitesi gorevlerini yerine getirmektir.

Komitenin Yapisi:
-Kurumsal Yonetim Kurulu, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz lyesinden olmak sartiyla icraci
olmayan en az 2 yonetim kurulu tyesinden olusur.
-Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani ve iyeleri sirket Yonetim Kurulunca segilir.

Gorev Ve Sorumluluklar:
-Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini saglamak, uygulanmiyorsa gerekgesini ve bu
ilkelere tam uymama dolayisiyla meydana gelen g¢ikar ¢atismalarini tespit etmek ve ydnetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.
-Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda galigmalar
yapmak,
-Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini gézetmek ve kamuyu aydinlatma konularinda
calismalar yaparak yonetim kuruluna yardimci olmak,
- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini ydonetim kuruluna sunmak,
- Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

Kurumsal Yénetim Komitesi; Sahin Aslantas — Baskan, Zafer Cakirtas — Uye, F. Bulug Demirel-
Uye’den olusmaktadir.

-DENETLEMEDEN SORUMLU KOMITE:

Denetlemeden Sorumlu Komite: Komite biri Baskan biri tiye olmak tizere iki Bagimsiz Uyeden
olusmaktadir.

-Calisma Esaslari-

Yonetim kurulumuzun 13.06.2012 Tarih 2012/21 No’lu karari ile Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulunun yayinladigi Seri:lV, No:56 sayili teblig (Kurumsal Yonetim Teblig 11.17.1) uyarinca;
Sirketimiz Yonetim Kurulu bilinyesinde Denetimden Sorumlu Komite olusturulmasina karar
verilmistir.

Bu diizenleme, MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. (MEPET A.S.)’nin
bagimsiz denetim ve i¢ denetim siireglerinin yasal diizenlemelere uygun sekilde yuritilmesi ve
finansal tablolarinin gercegi yansitacak sekilde dogru, eksiksiz ve zamaninda kamuya acgiklanmasi
konularinda yénetim kurulunu destekleyici calismalarda bulunan ve menfaat sahipleri tarafindan
iletilen Sirket’'in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini denetleyen denetim
komitesinin ¢alisma esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Amag Ve Kapsam:

Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglkli bir sekilde
yerine getirmesi, Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglkli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi,
Finansal tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunun saglanmasi, kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve ig
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yénetim
Kurulu’na yardimci olmak amaciyla olusturulmustur.

Komitenin Yapisi:
Komite en az iki Giyeden olusur. Uyelerin tamami bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.
icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz. Denetimden Sorumlu Komite, Sirketin
Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilir. Komite Gyeleri, her yil olagan Genel Kurul toplantisindan
sonra Yonetim Kurulu tarafindan tekrar belirlenir. Gérev siresi dolan Komite (yeleri yeniden
Uyelige secilebilir.

Gorev Ve Sorumluluklar:

-Komite, en az li¢ ayda bir Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarina sadece komite Uyeleri
katilabilir. ihtiya¢ halinde, komite baskaninin daveti lizerine , sirket yetkilileri ya da Sirket disindan
bagimsiz danismanlarin toplantilara katilimlari ve goruslerine yer verilmesi mimkuinddr.
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-Komite toplantilari komite lye tam sayisinin ¢ogunluguyla genel ilke olarak mali raporlarin
actklanma takvimine uygun sekilde Uc¢ ayda bir gerceklestirilir.
-Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komitenin ihtiya¢c duydugu danismanlk hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Komite yaptigl tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Gerekli gordigi
durumlarda rapor hazirlayarak goris ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na iletir. Nihai karar ve
sorumluluk Yonetim Kurulu’na aittir.

Raporlama:
-GOrev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlari veya yapilmasi gereken iyilestirme
¢alismalarini yonetim kuruluna bildirir.
-Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi konusunda alinan teklifler ve komitenin bunlara ve bagimsiz
denetim sirketinin bagimsizligina iliskin degerlendirmesini de igerecek sekilde yonetim kuruluna
rapor sunar .

Denetleme Komitesi; Zafer Cakirtas — Baskan, Sahin Aslantas — Uye’den olusmaktadir.

-RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI:

Yonetim kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 no’lu karari ile Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulunun vyayinladigi  Seri:IV, No:56 sayili ‘Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasi’na iliskin tebligde degisiklik yapan Seri:lV, No:63 sayili teblige (Kurumsal Yonetim
Teblig 11.17.1) istinaden;

Sirketimiz Yonetim Kurulu biinyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi’'nin olusturulmasina karar
verilmistir. Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin ¢alisma esaslari Yonetim
Kurulumuzun ayni sayili karari ile diizenlenmistir.

-Calisma Esaslari-

-Amaci-

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesinin amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve
gozden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk
profiline ve istahina paralel yonetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi
konularinda Yénetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

-Komitenin Yapisi-

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz tGyesinden olmak sartiyla icraci
olmayan en az 2 yonetim kurulu tGyesinden olusur.

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Uyeleri sirket Yonetim Kurulunca segcilir.

-Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari-

-Sirket faaliyetlerinde karsilasilabilecek her tirli risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik
siralamasina gore tespiti, yonetilmesi ve diizeltiimesi maksadiyla izlenmesi ve iliskili, 6ncelikli olarak
ic kontrol ve i¢c denetim departmanlariyla koordinasyona girilmesi,

- Risk yonetim sistemlerinin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yonetim Kurulu’na
Onerilerde bulunmak ve yardimci olunmasi, Risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kere gézden
gegirir.

-Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandirilmasinda onceliklerin
tespitini ve takibinin yapilmasi,

-Risk yonetimi kapsaminda risk unsurlarinin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk agisindan
Yonetim Kuruluna raporlama yapilmasinin saglanmasi,

Riskin erken saptanmasi komitesinin yetkileri arasindadir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

Komite Baskani Zafer Cakirtas, Uyesi Sahin Aslantas’dir.
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Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket blnyesinde etkili i¢ kontrol sistemleri ve risk yonetimi olusturulmustur. Muhasebe, idari,
hukuki departmanlarin yani sira mevcut komitelerin sik periyotlarla raporlama yapmasi, isleyis ve
karsilasilabilecek durumlardan bilgi sahibi olunmasini saglanmistir.

istiraklerden olusan bir yapiya sahip olmasi sebebiyle istirak sirketlerin bulunduklar sektér ve
pozisyonlari geregi olasi riskler, istirak sirketler ve konusunda uzman kisilerle goriistlerek ortadan
kaldirilmaya, mevcut olumsuzluk karsisinda ise ¢6ziime ulastirilmaya c¢alisilmaktadir.

Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket bulundugu faaliyet ve kurulus amaci cercevesinde gerek mali gerek idari yonden surekli
gelisme ve bliyime refleksi icerisindedir. Bu sebeple, stratejik hedeflerin olusturulmasi hedeflenen
bliyiime ve gelismeyi saglayici potansiyelleri en iyi bicimde degerlendirmesi yoniinde olmaktadir.
Yonetim Kurulu her toplantida sirket blinyesinde bulunan bitin birimlerin sagladigi bilgi akigini
ayrica degerlendirmektedir.

Yonetim Kurulu hedef yaratma, onaylatma ve uygulama asamalarinda mevcut ve ileriye dénik
projeksiyonlarini strekli gézden gecirmekte ve hedeflerin gerceklestirilmesi dogrultusunda durum
ve sartlara gore ihtiya¢ duyulan uygulamalarin hayata gecirilebilmesi icin gerekli kararlar
vermektedir.

Mali Haklar

Sirket Ucretlendirme politikasi sirketin resmi internet sitesinde Kamuoyuyla paylasiimaktadir.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRET BELIRLEME POLITIKASI

1.Amag Ve Kapsam

Ucretlendirme esaslari, Yonetim Kurulu Uyeleri ve st diizey yoneticileri icretlendirme
uygulamalarinin, ilgili mevzuat ve sirketin faaliyetlerinin kapsami dahilin de yapisi, stratejileri, uzun
vadeli hedefleri ve etkin risk yonetimine dayal olarak planlanmasi, ylritilmesi ve yonetilmesini
belirler.

2.Ucretlendirme Esaslar

- ‘Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar’’ genel kurul
glindemine alinarak ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica sirketin internet
sitesinde yayinlanir.

- Yonetim kurulu Gyelerinin ve st diizey yoneticilerin licretleri, sirketin i¢c dengelerini ve uzun
vadeli hedefleri dogrultusunda, ekonomik kosullar cercevesinde objektif olarak belirlenir.

- Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin (cretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmayacagi gibi Ucretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

- Sirket herhangi bir yonetim kurulu Gyesine veya Ust diizey yoneticilerine borg veremez kredi
kullandiramaz, Gglinci bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez.

- Ust dizey yoneticiler ve ydnetim kurulu {yelerine belirlenen {cretlerin disinda,
performansa dayali olarak ilgili Sermaye Piyasasi Kurulunun seri:IV, No:56 teblig kapsaminda ek
menfaatlar saglanabilir.

3.Gorev Ve Sorumluluklar

Sirket kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu ve Ust diizey yoneticileri Gcretlendirmeye yonelik
Onerilerini performansa ve sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak olusturup yonetim
kuruluna sunar.

- Ucretlendirme sirketin performansi ile dogru orantili olacak sekilde isin tasidigi énem,
zorluk ve sorumluluk, risk gibi kriterler gz 6niinde bulundurularak édenen (cretler arasinda denge
saglanir.

- Kurumsal yonetim komitesi, lcret politikasini yilda en az bir kere gbdzden gegirir ve
Ucretlendirme ile ilgili ihtiyag duydugu her tirll belgeyi inceler. Gerekli gordiigii takdirde degisiklik
Onerisini Yonetim Kurulu’nun gorusiine sunar.

- Komite onerdigi lcretlendirmede mevzuatin yani sira sirketin mevcut finansal durumu
performansi ve gelecekte elde edilmesi 6ngorilen gelirlerini géz 6niinde bulundurur.
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- Komitenin belirledigi lcretlendirme sabit licret oldugu gibi degisken(performansa dayal)
o6demelerde olabilir. Performans édemeleri hem nicelik hem nitelik olarak performans hedeflerine
ulasiimasi halinde yapilan ilave 6demeleridir.

4.Yararluk

Ucret politikasi Yénetim Kurulunca onaylandiktan sonra yirirlige girer. Genel kurul giindeminde
bilgilendirme maksadiyla yer alir ve internet sitesinde yayinlanir. Ayrica yonetim kurulu tyelerine ve
st dlizey yoOneticilere verilen Ucretler ile kisi bazinda saglanan tim menfaatler yillik faaliyet raporu
vasitasiyla kamuya agiklanir.

Sirket Ucretlendirme politikasi gergevesinde yoneticilerine verdigi licret ve diger mali haklari yillik
faaliyet raporunda yer almaktadir.

Dénem icinde Sirket herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine veya st diizey ydneticisine borg
vermemis, kredi kullandirmamis, verilmis olan borglarin ve kredilerin siiresini uzatmamis, sartlarini
iyilestirmemis, Uglncl sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.




