MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNIi

ESKi METIN
YONETIM KURULU VE DENETiIMDEN SORUMLU KOMITE
MADDE 10

YENI METIN

YONETIM KURULU VE DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
MADDE 10

Sirket yonetimi ve islerinin yiiriitiilmesi ile Sirket’in temsili Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Kurumsal
Yonetim Ilkeleri hiikiimlerine gére pay sahipleri arasindan 5 kisiden asag
olmamak iizere secgilecek Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, iiye
tam sayisinin yarisindan bir fazlasi A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan secilir.Uye tam sayisinin hesaplanmasinda Kkiisiiratlar
dikkate ahinmaz.

ESKi METIN
YONETIM KURULUNUN SURESI
MADDE 11

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevlerine son vermeye
yetkilidir. Gorevine son verilen iiyenin tazminat istemi hakki yoktur.

YENI METIN
YONETIM KURULUNUN SURESI
MADDE 11

Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en ¢ok ii¢ yildir. Gorev siiresi
sona eren Yonetim Kurulu Uyelerl ve Bagimsiz Uyeler, yeniden Yonetim
Kurulu Uyeligi’ne ve Bagimsiz Uyelige secilebilirler. Sirketin yonetim
kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmus bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevlerine son vermeye yetkilidir.
Gorevine son verilen liyenin tazminat istemi hakki yoktur.




ESKi METIN
BOSALAN
YAPILMASI
MADDE 12

Hort | tonle_iveliklerden birinin_ac:l halinde veri ,

YONETIM KURULU UYELIKLERINE ATAMA

YENI METIN
BOSALAN
YAPILMASI
MADDE 12
Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda ve bagimsiz

YONETIM KURULU UYELIKLERINE ATAMA

islemi-i anaca : AYha ekilde Yonetim | iiyeler yoniinden de kurumsal yonetim ilkelerinde aranan sartlar1 da

K a atanan dye, i aRaca - a-Katar-gorey - dikkate almak kaydiyla belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu

GenelKurulea—atanmasthn—onayt—halinde—kendisinden—6neeki—iyenin | yere iliye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye eski

siresin-tarmartar- iiyenin siiresini tamamlar. Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir.

ESKI METIN YENI METIN

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR COGUNLUGU
MADDE 15

Yonetim Kurulu 3 iiyeden olursa tamaminin, 5 iiyeden olursa 4’iiniin, 7
tiyeden olursa 5inin, 9 tiyeden olursa 7’sinin istirakiyle toplanir. Karar
alinmasi i¢in yonetim Kurulu 3 tyeden olusursa 2’sinin,5 iiyeden
olusursa 3’iiniin, 7 tiyeden olusursa 4’tiniin, 9 iiyeden olusursa 5’inin
ayni yonde oy

kullanmas1 yeterlidir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR COCUNLUGU
MADDE 15
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisindan bir

toplanir.Yonetim Kurulunda kararlar, liye tam sayisinin gogunlugu ile alinir.

fazlasinin istirakiyle

ESKi METIN
YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 20
. - Y . g . -
]*eﬂef"“ '];H'H]'T.Q.?e}e““e.l. 9_ derme—gekh—ve—tutan—Genelurulca

YENI METIN

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 20

Yonetim Kurulu ityelerinin ayhk iicret veya huzur haklart Genel Kurulca
tespit olunur. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde
hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayah édeme plam
kullanilmaz. Bagmmsiz yonetim Kkurulu iyelerinin iicretlerinin
bagimsizhiklarim koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.




YENiIi MADDE
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 46

Isbu Ana sozlesmede diizenlenmemis hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve diger yasalarin
ilgili hiikiimleri uygulamr.

Sermaye Piyasasi tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler
ve alinan yonetim kurulu kararlan gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iiciincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.




