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Yo6netim Kurulu ve Hissedarlara
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle
hazirlanan ara doénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,incelenen finansal tablolar ile
tutarh olup olmadigini incelemekle gorevlendirilmis bulunuyoruz.Rapor konusu ara dénem Faaliyet
Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir.Bagimsiz inceleme yapan kurulus olarak iizerimize
diigen sorumlukuk,ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz incelemeden
geemis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile uyumuna iligkin ulagilan sonucun
agiklanmasidir.

Inceleme Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi diizenlemeleri uyarinca
gergeklestirilmistir. Bu diizenlemeler,ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz
incelemeden ge¢mis finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigna iliskin inceleme
tekniklerinin uygulanmasini kapsamaktadir.Bu incelemenin kapsami Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
yayimlanan bagimsiz denetim standartlari gergevesinde yapilan bagimsiz denetim galigmasma gore
daha dar oldugundan;inceleme,bagimsiz denetimde farkinda olunmas: gereken tiim dnemli hususlar
ortaya ¢ikarabilme konusunda giivence saglamaz.Dolayisiyla,incelememiz sonucunda bir bagimsiz
denetim goriigii agiklanmgtir,

Incelememiz sonucunda,ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz
incelemeden gegmis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tiim dnemli
yonleriyle uyumlu hazirlanmadig1 konusunda herhangi bir hususa rastlanmamstir.
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MEPET

METRO PETROL VE TESISLERI

MEPET A.S. FAALIYET RAPORU

(01.01.2014-30.06.2014) Alt1 Ayhik

Bu belge MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. nin 2014 yih alti aylik faaliyet raporunu
icermektedir.
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MEPET A.S. FAALIYET RAPORU

RAPORUN DONEMI : 01.01.2014-30.06.2014

ORTAKLIK UNVANI: MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN. TiC. A.S.

ADRESI: Riizgarlibahge Mh. Sehit Er Cengiz Kircioglu Sk. No:6 Kat : 3 Kavacik-Beykoz/iISTANBUL
ILETiSIM: Tel: 0 216 693 34 55; Faks: 0 216 693 34 75,

Web Adresi: www.metropetrol.com.tr ; E-posta: info@metropetrol.com.tr

MERSIS No:6226332318549734
TICARET SiCiL MEMURLUGU: iSTANBUL
TICARET SiCIL NUMARASI: 499137

1. SIRKETIN KONUSU:

Sirketimiz MEPET A.S.'nin fiili faaliyet konusu akaryakit istasyonlari ve yol dinlenme tesisleridir. Bu
kapsamda akaryakit istasyonlariyla enerji sektériinde, yol dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm
sektoriinde faaliyetlerini sirdliirmektedir. Enerji sektoriinde perakende satis anlaminda faaliyet
gosterirken, karayollari lizerinde sahibi veya isletmecisi oldugu akaryakit istasyonlarinda
misterilerine gesitli akaryakit ve petrol Grinlerinin satisini, turizm hizmet sektori anlaminda ise bu
istasyonlar ve gesitli lokasyonlardaki tesislerinde musterilerine agirlama, konaklama ve her tirli
ihtiyaclarin teminini saglamaktadir.

a. Ortaklik yapisi:
MEPET A.S.’nin ortaklik yapisi;

Ortagin Ticaret Nominal Deger (TL) Sermayedeki Payi Oy Hakki Orani (%)
Unvani/Adi Soyadi (%)
METRO TICARI VE MALI
YATIRIMLAR A.S. 61.893.312,00 82,14 82,14
AVRASYA TERMINAL
ISLETMELERI ANONIM 4.843.504,85 6,43 6,43
SIRKETI
Diger 8.613.183,15 11,43 11,43
TOPLAM 75.350.000,00 100,00 100,00

Yukaridaki tablo MKK tarafindan giincellenen KAP sirket genel bilgiler sayfasindan
alinmistir. (04.07.2014)

b. Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri:

MEPET A.S.'nin temsil ve idare organi olan yonetim kurulunda aktif olarak gorev alan Baskan ve
Uyelerin, ad ve soyadlari, yetki sinirlari ve gérev siireleri .
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Yonetim Kurulu :

Adi, soyadi Gorevi imza Yetkisi Gorev baslama-bitis
1. Fevzi SANVERDI Bagkan Miusterek * 09.10.2013-09.10.2016
2. Tacettin UGUZ Uye/Genel Miidiir Miisterek * 04.03.2014-09.10.2016
3. Cemil Kumas Uye Miusterek * 07.05.2014-09.10.2016
4. Levent GUMUS Uye(Bagimsiz) - 09.10.2013-09.10.2016
5. Nurkan ZAiM Uye(Bagimsiz) - 09.10.2013-09.10.2016

*Sirketin imza yetkisi dagilimi; Yénetim Kurulu Bagkani Fevzi Sanverdi, Yonetim Kurulu Uyesi/ Genel
Miidiir Tacettin Uguz ile Yonetim Kurulu Uyesi/Finansman Midiirii Cemil Kumas’tan herhangi iki
kisinin misterek imzasiyla sirketi en genis manada temsil etmektedirler.(10.03.2014 tarihli YK Karari
ile)

Hiseyin Balkis 04.03.2014 tarihinde gérevinden istifa etmistir. Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine

Tacettin Uguz atanmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinden Kazim Afsar’in 07.05.2014 tarihli istifa dilekgesi ayni tarihli Yonetim
Kurulu karariyla kabul edilerek bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine Cemil Kumas atanmistir.

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve sirket Ana
Sozlesmesi’nin ilgili maddelerinde belirtilen yetkilere haizdir. 3 yil gérev yapmak lzere
segilmislerdir.

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulmus komite ve faaliyetlerine Kurumsal Yonetim ilkeleri ve
faaliyetleri bashginda yer verilmistir.

c. Sirket iist yonetimi ve 6zge¢migleri:
Fevzi Sanverdi- Yonetim Kurulu Baskani

10 Mayis 1963'te Hatay Reyhanli'da dogdu.
Sam Universitesi Arapga Dil Enstitiisii'ni bitirdi. Libya'nin Tripoli kentinde bir Tiirk firmasinda bolge

midiirt olarak calisma hayatina basladi. Tiirkiye'ye donerek serbest ticaret isiyle ugrasti. Ayrica
Reyhanli'da Terciime Blirosu agarak, terciimanlik yapti. Hatay Valiligi, Ttirk Silahli Kuvvetleri ve

Reyhanl Kaymakamligi'nda Fahri Protokol Terciimani olarak gérev aldi. Cok iyi diizeyde Arapga
bilen Sanverdi, evli ve 3 ¢ocuk babasidir.

Tacettin Uduz- Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

1973 Akcakoca dogumlu Tacettin Uguz Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesinden sonra A.O.C.
Hamburger Universitesinden ( ABD ) mezundur. 1995-2002 yillari arasi McDonald’ s restoranlarinda
degisik pozisyonlarda yoneticilik ve restoran maduarliga, 2002-2005 yillari arasinda McDonald’s
restoranlarina danismanlik yapmis olup, 2005 Ekim ayinda McDonald’ s dan ayrilarak kendi
isletmesini kurmus 2008 yilinda isletmesini devrederek ayni yil icinde Mepet Grubuna katilarak
sirasiyla Operasyon Danismanligl, Operasyon Mudurligi ve Genel Midir Yardimciligi gérevlerini
basariyla devam ettirip, 2013 Kasim ayinda Mepet Metro Petrol Genel Midiri olarak atanan Uguz,
2014 Mart ayi itibari ile Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirliik gérevini birlikte yiiritmektedir.
Evli ve 2 cocuk babasidir.
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Cemil Kumas- Yonetim Kurulu Uyesi

25.06.1982 tarihinde Trabzon, Caykara’da dogdu. Orta 6gretim ve lise egitimini istanbul Giingdren
Anadolu imam Hatip Lisesinde tamamladi. 2005 yilinda Sakarya Universitesi isletme béliimiinden
mezun oldu. Calisma hayatina 2006 yilinda Bordo Ajansta Musteri Temsilcisi olarak baslayan Cemil
Kumas, Misteri Hizmetleri Koordinatorligline getirilerek reklam sektoriinde bircok basariya imza
atmistir. 2009 yilinda Mepet A.S. biinyesine katilarak sirasiyla Operasyon Danismanligi, Finans
Uzmani gorevlerini basariyla devam ettirip, 2010 yili sonlarinda Mepet Metro Petrol A.S. “Finans
Mudirligine” atanmistir.

Cemil Kumas evli ve 2 cocuk babasidir

Nurkan ZAiM- Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

1967 yilinda Denizli’de dogan ZAIM, Ortadogu Teknik Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi béliimii mezunudur.

90-92 yillarinda Akbank T.A.S Miifettis Yardimciligi- Teftis heyeti Reisligi, 93-96 yillarinda
MEDPLAST saglik Arag ve Gerecleri Uretim ve Pazarlama AS’de Dis Ticaret Muddirl(igii,96-98 yillari
arasinda FRESENUIS MEDICAL CARE’ de Halkla iliskiler Yéneticisi, 2000-2006 yillarinda ROTAM
HOLDING’de IK & Dis iliskiler Midurliigii, 2008 yili itibariyle Turk Egitim Dernegi'nde iktisadi
isletmesinde UZMAN olarak devam etmektedir. Evli ve 2 ¢cocuk annesidir.

Levent GUMUS- Yénetim Kurulu Uyesi (Badimsiz Uye)

1965 yilinda izmir’de dogan GUMUS, izmir Buca Lisesi ve Dokuz Eyliil Universitesi I.I.B.F iktisat
fakiltesinden mezun olmustur.1990- 1993 yilinda Akbank T.A.S Mifettis yardimciligi géreviyle
basladigi meslek hayatina 93-96 yillari arasinda Akbank T.A.S mufettis, 96-97 yili arasinda Akbank
T.A.S Ege bolge mudur yardimciligl, 98-00 yillari arasinda Akbank T.A.S sube miidiri, 01-02 Akbank
T.A.S Samsun bolge mudurlGgt, 03-08 POMZA Export Madencilik A.S.” de idari ve finansal isler
koordinatorliigu, 09 itibari ile CT Yapi kimyasallari LTD STI ‘de firma sahibi olarak devam etmektedir.

d. Sirketin sermayesi :
-Kayitli sermaye: Sirketin kayith sermaye tavani 200.000.000-TL.
-Cikarilmis Sermaye: Sirketin sermayesi 75.350.000-TL. Sermayenin tamami 6denmistir.
Sirketin 1.370.000.-TL (artirim 6ncesi 1.000.000.-TL) A grubu imtiyazli pay1 Metro Ticari ve Mali
Yatirnmlar Holding A.S. dedir. imtiyazl paylar sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisini

aday gosterme imtiyazina sahiptir.

*Sirketin 200.000.000.-TL kayitli Sermaye tavani icerisinde ¢ikarilmis sermayesinin 55.000.000.-TL'
den 75.350.000.-TL’ ye bedelsiz sermaye artirimi 2014 yili ilk yarisinda tamamlanmistir.

e. lstirakler:
Metro Yagl Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Tic. A.S. MEPET A.S.'nin istirakidir. MEPET
A.S. 23.10.2013 tarihi itibariyla Metro Yagh Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret
A.S.”ni %97,78 oranindaki hissesini, 14.806.097 TL'ye iktisapta bulunmustur

2. TESISLER VE iSTASYONLAR
Tesislerimiz:

Sirketimize ait tesislerimiz ve bu tesislerde bulunan isletmeler Tiirkiye genelinde 25 lokasyonda
bulunmaktadir. Bu lokasyonlarda bulunan tesislerimiz karayolunun tzerinde konumlandirmalar
sebebiyle kuzey giiney* diye siniflandirilmistir.
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Bu tesislerde cesitli kriterlerde restoran, market, cafe vb. bulunmaktadir. Konaklama, dinlenme
tesisleri blinyesinde gida, temel ihtiyag, arag-gereg, giyim gibi ihtiyaclarin karsilandigi,

Turkiye genelinde tesislerimiz, ve lokasyonlari :

1. Dortdivan Tesisleri (Kuzey)* Bolu
2. Dortdivan Tesisleri (GUney)* Bolu
3. Sabahattin'in Yeri Tesisleri (Kuzey) Bolu
4. Sabahattin'in Yeri Tesisleri (Gliney) Bolu
5. Koéroglu Park Tesisleri (Kuzey) Bolu
6. Koroglu Park Tesisleri (Gliney) Bolu
7. Pasakoy Tesisleri Bolu
8. Selimpasa Tesisleri (Kuzey) istanbul
9. Selimpasa Tesisleri (Gliney) istanbul
10. Corlu Tesisleri (Kuzey) Tekirdag
11. Corlu Tesisleri (Glney) Tekirdag
12. Akcgakoy Tesisleri (Kuzey) Tekirdag
13. Akcgakoy Tesisleri (Gliney) Tekirdag
14. Susurluk Tesisleri Balikesir
15. Edirne Tesisleri Edirne
16. Carsamba Metro Tesisleri Samsun
17. Aksaray Tesisleri Aksaray
18. Ganita Tesisleri Corum
19. Mavi Ocak Tesisleri Corum
20. Yagh Tesisleri Kirikkale
21. Mucur Tesisleri Kirsehir
22. Palmiye Tesisleri Yozgat
23. Suit Park Tesisleri Denizli
24. Kula Tesisleri Manisa
25. Silifke Tesisleri* Mersin

Faaliyet raporumuzda tesislerimizin yerlerini belirtmekte kullanilan:
Kuzey : Ankara’dan Edirne’ye gidis yoniindeki,
Gulney : Edirne’den Ankara’ya gidis yonindeki lokasyonlari belirtmektedir.

2014 yihnin ilk ceyreginde;

-Selimpasa Giiney restoran Ahmet Seyidoglu Gida Tic. AS. ile,

-Dortdivan Tesisimizde Kuzey yoniinde kapali durumda olan Firin isletmesi 20.03.2014 tarihinde
YBT Turizm Tem. Nak. Tic. Ltd. Sti. ile yilhik ,

-Selimpasa Tesiste Emin Sari (Menemenci Alaaddin’in yeri) ile 18.03.2014 itibariyle yillik ,

-Corlu Tesisimizde bulunan Dinlenme & Dus isletmesi i¢in 01.03.2014 tarihinde Ahmet Perk
Turz. ins. AS. ile,

-Selimpasa Tesisimizde bulunan Market isletilmesi icin Pakis Yag San. Tic. A.S. ile,

-Selimpasa Tesisimizde bulunan Otel isletmesi igin 06.02.2014 tarihinde Ahmet Perk Turz. ins.
AS.ile,

- Sebahattin’in Yeri Tesisimiz ile 01.01.2014 tarihi itibariyle yillik,
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-Dortdivan Tesisimizde YBT Turz. Gida Tem. Nak. Tic. Ltd. Sti ile calistirilan Metro Dinlenme
Tesisleri igin 15.01.2014 tarihi itibariyle yillik ,

-Ganita Turz. Hayv. Tic. Ltd. Sti ile calistirilan Osmancik Ganita Tesisi icin 15.01.2014 tarihi
itibariyle yillik ,

-Suit Rest. Gida Tarim. Ltd. Stiile ¢alistirilan Denizli Suit Park Tesisi igin 08.01.2014 tarihi
itibariyle yillik ,

sabit kira s6zlesmesi yapilmistir.

2014 yilinin ikinci gceyreginde;

Yilmaz Turizm Petrol Uriin. Tic.Ltd.Sti. ile calistirilan Kéroglu Dinlenme Tesisleri icin 01.04.2014
tarihi itibariyle yillk,

Selimpasa Tesisimizde bulunan 100 m?*lik bos diikkan icin Mbf Gida Sanayi Ve Tic. Ltd. Sti. ile
01.05.2014 tarihi itibariyle yillik,

Selimpasa Tesisimizde bulunan ve daha 6nce s6zlesmesi bulunan Kurufasulye’de Cayeli
isletmecisi ile 01.06.2014 tarihi itibariyle yillik,

Selimpasa Tesisimizde bulunan isletmeci ile 01.05.2014 tarihi itibariyle yillk,

Selimpasa Tesisimizde bulunan 500 m? lik diikkan icin kiraci ile 01.06.2014 tarihi itibariyle yillik,
Selimpasa Tesisimizde bulunan 100 m? lik bos diikkan igin Yunus Toplu Tiiketim ile 10.06.2014
tarihi itibariyle yillk,

Cerkezkdy Tesisimizde bulunan ve daha 6nce s6zlesmesi yapilmis olan Akincilar Turz. Ve Tanitim
Ltd. Sti ile 23.04.2014 tarihi itibariyle yillik,

Ahmetbey Koftecisi igin isletmeciyle 01.04.2014 tarihi itibariyle yillik,

Selimpasa Tesisimizde bulunan ve Mepet tarafindan isletilen Akaryakit istasyon marketi
03.04.2014 tarihi itibariyle Pakis Yag San. Tic. Ltd. Sti. ile,

Konya Selgukluda akaryakit istasyonumuzun yaninda bulunan bos diikkanlar icin Otopabuc i¢ ve
Dis Tic.Ltd. Sti'ye 01.06.2014 tarihi itibariyle ,

Sozlesmeler yapilmistir.

Ayrica;

*Silifke Tesisimizde bulunan Dinlenme Tesisi ve akaryakit istasyonu 21.04.2014 tarihi itibariyle
isletmeciye kiraya verilmistir, tesis ve akaryakit hizmete acilmistir.

Akaryakit istasyonlarimiz:

Sirketimize ait akaryakit istasyonlari Tlrkiye genelinde cesitli bolgelerde faaliyet gostermektedir.
Toplamda 24 noktada konumlandiriimis akaryakit istasyonlarimizda musterilerimiz her tirli
akaryakit, arag-gere¢ ve bakim hizmetleri sunulmaktadir.

Turkiye genelinde istasyonlarimiz ve lokasyonlari:

1. Gerede Akaryakit istasyonu - 1 Bolu

2. Gerede Akaryakit istasyonu - 2 Bolu

3. Corlu Akaryakit istasyonu - 1 Tekirdag
4. Corlu Akaryakit istasyonu - 2 Tekirdag
5. Kirikkale Yagh Akaryakit istasyonu Kirikkale
6. Susurluk Akaryakit istasyonu Balikesir
7. Edirne Merkez Akaryakit istasyonu Edirne
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8. Aksaray Akaryakit istasyonu Aksaray
9. Carsamba Akaryakit istasyonu Samsun
10. Selimpasa Akaryakit istasyonu - 1 istanbul
11. Selimpasa Akaryakit istasyonu - 2 istanbul
12. Universite-Edirne Akaryakit istasyonu Edirne
13. Konya Merkez Akaryakit istasyonu Konya
14. Kirikkale Yagh Akaryakit istasyonu Kirikkale
15. Osmancik Akaryakit istasyonu Corum
16. Samsun Otogar Akaryakit istasyonu - 1 Samsun
17. Samsun Otogar Akaryakit istasyonu - 2 Samsun
18. Sungurlu Mavi Ocak Akaryakit istasyonu Corum
19. Denizli Acipayam Akaryakit istasyonu Denizli
20. Yozgat Sorgun Akaryakit istasyonu Yozgat
21. Seydisehir Akaryakit istasyonu Konya
22. Carsamba Otogar Akaryakit istasyonu Samsun
23. Manisa Kula istasyonu Manisa
24, Mersin Silifke istasyonu Silifke *

*Konya Merkez Selguklu Akaryakit istasyonu; 20.03.2014 tarihinde Lukoil ile S6zlesme yenilenmistir.
*Mersin Silifke istasyonumuzun EPDK lisansi 29.05.2014 tarihinde ¢ikmistir.

3.SIRKETIN SEKTORDEKI YERI

MEPET A.S.'nin fiilen bulundugu sektorleri hizmet(turizm) ve enerji sektorlerinin bltind olarak ele
almamiz gerekmektedir. MEPET A.S. blinyesinde ortalama 1300 otobiis filosuyla yilda yaklasik 20
milyon kisi tasiyan Tiirkiye’deki en genis ulasim agina sahip 6zel kurulus 6zelligi tasiyan, cesitli
lokasyonlarda maden isletmeciligi olan, menkul, gayrimenkul, toptan ve perakende gida, otel ve
konaklama isletmeciligi gibi cok genis yelpazesi olan Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S."nin
istiraklerinden birisi olmasi sebebiyle bu iki sektérde de emsaline pek rastlanmayacak 6zelliklere
sahiptir. Bu 6zelligiyle MEPET A.S. diger rakiplerinden daha avantajli konumdadir. Gerek akaryakit
temini gerekse konaklama hizmetlerinde genis bir lokasyona sahip olmasi, faaliyet alanlarinin genis
olmasi, MEPET A.S.’nin ticari vizyonu ve stratejilerinin emsallerinden daha genis ve detayli olmasini,
hedeflerinin ise sektorel rakiplerinden ¢ok daha yliksek olmasini gerektirmektedir. MEPET A.S.
bunun bilincinde olup hedeflerini her gecen giin daha da yiiksege tasimaktadir.

4.SIRKETIN FAALIYETLERI ve FAALIYETLER KONUSUNDAKI GELISMELER

Enerji sektorii: Dinyadaki endistriyel gelismeler ve insanlarin ihtiyaglarinin gesitliligi eneriji
ihtiyacinin giderek artmasina sebep olmaktadir. Dogal kaynaklarin azalmasi ve kullanimindaki
negatif etkiler, bilinen enerji kaynaklarina; Riizgar giici, glines enerjisi, dogal yakit gibi alternatif
enerji kaynaklarinin bulunmasini ve gelistirilmesini zaruri kilmistir. Ancak halen diinyanin enerji
ihtiyacinin blytk cogunlugunu karbon Grlinleri karsilamaktadir. Bunlarin basinda akaryakit
gelmektedir. Ortakligimizin faaliyet gosterdigi akaryakit piyasasi her tiirli global gelismelerin
etkisiyle her giin degisiklik gostermektedir. Ekonomik oldugu gibi siyasi gelismelerinde etkisiyle
ongorulerde bulunulmasi ve uzun vadeli stratejilerin gelistirilmesinin oldukca zor oldugu bir piyasa
haline gelmistir. Her kosulda arzin talebi karsilayamamasi sebebiyle diinya capinda akaryakit
fiyatlarindaki artis ve devletlerin tliketimi kontrol etme ¢abasi cergevesinde uyguladigi yiiksek vergi
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politikalari akaryakit sektoriinde bulunan sirketlerin dinamik, glincel, degisim ve gelismelere acik
olmalarini gerektirmektedir.

Turizm sektorii: Global aktorlerden biri olan Tirkiye’nin, gerek dogal gerekse tarihi gilizellikleri
sebebiyle turizm agisindan diinyanin her yerinden artan taleplere cevap verebilecek ulasim ve
konaklama kabiliyetini her gegen giin arttirmasi gerekmektedir. Ulke olarak bu ihtiyaglarin
karsilanmasi maksadiyla hizli ve aktif gelistirmelerle basta karayollari olmak tizere oteller, dinlenme
tesisleri ve konaklama yerlerine dncelik verilmistir. Ortakligimizin da faaliyet alani olan hizmet ve
turizm sektoérd, bu ihtiyag ve gelismelere paralel olarak biinyesindeki bitin sirketlerin aktif, dinamik
ve gelisken olmaya zorlamaktadir. i¢ ve dis turizm sektériiniin biyiimesiyle birlikte yolcu
sirkiilasyonundaki artis, turizm ve tesis(konaklama) isletmecilik faaliyetlerine olumlu yonde etkisi
olmustur ve her gecen giin artan hacmin karsilanabilmesi i¢in gerekli olan yeni yatirimlarin ve
teknolojik degisikliklerin hizla gergeklestirilmesini mecbur kilmistir.

5.SiRKET VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

-16.07.2014 tarihli KAP agiklamasinda: Sirketin esas s6zlesmesi ve ilgili mevzuatlarla glincellenmis
Kar Dagitim Politikasi kamuoyuna duyurulmustur.

-26.06.2014 tarihli METRO HOLDING A.S.’nin MEPET A.S. ile ilgili KAP aciklamasi: istiraklerimizden
MEPET A.S.'nin hisselerinin satisi ve/veya ortaklik konulari kapsaminda gorismelere baslamak tizere
merkez adresi, Suite B 29 Harley street WIG 9QR London/UK olan AWA INVEST LIMITED Sirketi ile
26.06.2014 tarihinde gizlilik s6zlesmesi imzalanmistir.

-19.06.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimiz Kayith Sermaye Tavani siiresinin 2014 yili sonunda
dolacak olmasi sebebiyle mevcut kayitli sermaye tavani degistiriilmeden 5 yil daha uzatilmasi

amaciyla esas sozlesmenin 'Sermaye ve Hisse Senetlerinin Nev'i' baslikli 6. maddesinin tadili icin
gerekli iznin alinmasi hususunda karar alinmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagsvurumuz
18.06.2014 tarihinde yapilmistir.

-04.06.2014 tarihli KAP aciklamasi: 17.02.2014 Tarihinde kamuoyuna duyurdugumuz, T.C.
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayollari Genel MiidirlGgi'nce Nigde-Pozanti

Otoyolu lizerindeki yolculukla ilgili hizmet tesislerinin Yapimi, Bakimi, isletilmesi ve gérev siiresi
sonunda Karayollari Genel Mudirliigline Bedelsiz Devri isi ihalesine yapilan projeksiyon
cercevesinde sirketimiz ¢ikarlarina uygun olmadigi gorilerek ihaleye katilmama karari alinmistir.

-04.06.2014 tarihli KAP aciklamasi: 17.02.2014 Tarihinde kamuoyuna duyurulmus olan T.C.
Ulastirma, Denizcilik Ve Haberlesme Bakanligi Karayollari Genel Miidiirligi'nce hizmete acgiimis,

istanbul- Ankara otoyolu tizerindeki yolculukla ilgili hizmet tesislerinin yapimi, bakimi, isletilmesi ve
gorev sliresi sonunda Karayollari Genel Midurligine bedelsiz devri isi ihalesinde sirketimizin teklifi
ilk 2 siraya girmistir. ihale sartlarina gore teklif siralamasinda ilk 2 ye giren firmalar Bakanlik onayina
sunuldugu icin Bakanlik onayindan ¢ikacak karar beklenilmektedir.

Konu ile ilgili herhangi bir tebligat bulunmadigi halde ; Ozel Durumlar Tebligi'nin (11-15.1) 23.
maddesi geregince sirketimiz en yliksek teklifi veren sirketlerde ilk 2 sirada olmasi sebebiyle
Bakanlik karari beklenmektedir.

-04.06.2014 tarihli KAP aciklamasi: 17.02.2014 tarihinde kamuoyuna duyurdugumuz T.C. Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Karayollari Genel Miidiirligii'nce izmir Cevreyolu lizerindeki
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yolculukla ilgili hizmet tesislerinin Yapimi, Bakimi, isletilmesi ve gérev siiresi sonunda Karayollari
Genel Mudurliglne bedelsiz Devri isi ihalesine katilim neticesinde sirketimizin ihale teklifi en
yuksek teklif veren sirketler sirlamasinda 6. Sirada kalmistir.

Sirketimize gelen bir tebligat olmamistir, ancak; OZEL DURUMLAR TEBLIGI'nin (11-15.1) 23. maddesi
geregince ihaleden sirketimiz lehine netice almadigimizi kamuoyuna bildiririz.

-22.05.2014 tarihli METRO HOLDING A.S.’nin MEPET A.S. ile ilgili KAP aciklamasi: Sirket Yénetim
Kurulu'nun 22.05.2014 tarihli karari ile;

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S.'nin Sirketimize olan 23.197.183,38.-TL borcun
22.689.000,00-TL'lik kismina karsilik gelen 5.042.000 adet MEPET hissesinin 21.05.2014 tarihinde ki
agirlikl ortalama fiyati olan 4,50-TL'den olmak Uizere borsa kanaliyla '6zel emir'le alinmasina,

Karar verilmisgtir.

-13.05.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimiz 13.05.2014 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile bedelsiz
pay alma hakki kullanim tarihi 16.05.2014 olarak belirlenmistir.

-12.05.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimizin 200.000.000.-TL kayitli sermaye tavani icinde
55.000.000.-TL cikarilmis sermayesinin, i¢c kaynaklardan olmak tizere 20.350.000.-TL artirilarak

75.350.000.-TL'ye artirilmasina iliskin esas s6zlesme madde tadili T.C. istanbul Ticaret Sicil
Mudurligu tarafindan 12.05.2014 tarihinde tescil edilmistir.

-12.05.2014 tarihli KAP aciklamasi: 11.05.2014 tarihli 'Galip Oztiirk'e yargitay'dan kétii haber
baslikli bir internet haberinde bahse konu olan Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin talebi esasen
23.03.2014 tarihlidir ve herhangi bir baglayiciligi yoktur.

internet medyasinda 11.05.2014 (diin) tarihinde yeni bir gelismeymis gibi sunulan bu haber

tamamen art niyetli ve kasith olup dahil oldugumuz sirketler grubunu ve yatirimcilarimizi hedef alan
manipulasyona acik bir haberdir.

Konunun takdirini Kamuoyuna birakiyoruz.

Saygilarimizla.

-07.05.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 07.05.2014 tarihli karariyla;
Yénetim Kurulu Uyelerinden Kazim Afsar'in (T.C. Kimlik No:44524551594) ayni tarihli istifa dilekgesi
kabul edilmistir.Bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine Cemil KUMAS (T.C. Kimlik No:52228650178 )
atanmustir.

-05.05.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimizin 200.000.000.-TL kayitl sermaye tavani icinde
55.000.000.-TL cikarilmis sermayesinin, ic kaynaklardan olmak Gzere 20.350.000.-TL artirilarak

75.350.000.-TL'ye artirilmasina iliskin izahnamenin onaylanmasi talebimiz 22.04.2014 tarihinde

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygun gorilerek, 22.04.2014 tarih, 2014/12 sayili Sermaye

Piyasasi Kurulu Biilteninde yayinlanmistir.SPK onay yazisi sirketimize ulasmistir.

- SPK onay vazisi, tescil edilecek esas s6zlesme tadili metni, ihrac belgesi ekte pdf formatinda
verilmistir.

-24.04.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimizin 200.000.000.-TL kavitli sermaye tavani icinde
55.000.000.-TL cikarilmis sermayesinin, ic kaynaklardan olmak lizere 20.350.000.-TL artirilarak

75.350.000.-TL'ye artirilmasina iliskin izahnamenin onaylanmasi talebimiz 22.04.2014 tarihinde
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Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygun goriilerek, 22.04.2014 tarih, 2014/12 sayili Sermaye

Piyasasi Kurulu Bilteninde yayinlanmistir.

-11.04.2014 tarihli KAP aciklamasi: Otogar Akaryakit Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan
sirketimiz aleyhine, gercek disi alacak ve borca batiklik iddialari ile istanbul Anadolu 17.Asliye

Ticaret Mahkemesi'nde 2013/148 E. sayili dosya ile acilmis olan iflas talepli dava, kamuoyu
tarafindan da bilindigi izere, 06.09.2013 tarihinde "MEPET'in iflasinin istendigi" seklinde haberler
ile basina yansimis idi. S6z konusu dava dosyasinda yapilan yargilama neticesinde20.02.2014
tarihinde, 2013/148 E. 2014/31 K. sayili ilam ile DAVANIN REDDINE karar verilmistir. O dénemde
yapmis oldugumuz aciklamalarda da ifade etmis oldugumuz lizere, davaci Otogar Akaryakit Uriinleri

San. ve Tic. Ltd. Sti.'nin sirketimizden herhangi bir alacagi bulunmadigi gibi, sirketimizin davaci

sirketten alacagi mevcut olup, alacagimizin tahsili amaciyla istanbul 23.Asliye Ticaret

Mahkemesi'nde 2013/148 E. sayi ile acmis oldugumuz davada yargilama halen devam etmektedir.

-07.04.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirket Bilgilendirme Politikasinin Kurumsal Yonetim Teblig (lI-
17.1) ve Ozel Durumlar Teblig (11-15.1) cercevesinde giincellenmis hali ekte pdf olarak Kamuoyunun

bilgisine sunulmustur.

-04.04.2014 tarihli KAP agiklamasi: Sirketimizin Metro Yagh Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol
Uriinleri Tic. A.S." yi satin almasi sebebiyle 2013 dénemi yillik finansal tablolarinda oldugu gibi
periyodik olarak yayinlanacak finansal tablolari da konsolide olarak diizenlenerek yayinlanacaktir.

-31.03.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimizin SPK ‘ya tabii olmasi sebebiyle kamuoyu ile

paylasmasi gereken Mali Tablolarindan 2014 yili 6 aylik ve 12 aylk bagimsiz denetim raporlari icin
Arkan Ergin Bagimsiz Denetim sirketi ile anlasma yenilenmistir. Diger mali raporlarimiz gerek KAP
gerekse Web Sitesi araciligiyla yatirrmcilarimizla paylasiimaktadir.

-21.03.2014 tarihli sirketimiz hakim ortagi olan Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.S. nin

sirketimizi ilisik tutarak yapmis oldugu KAP aciklamasinda: ‘Sirketimiz, sahibi oldugu MEPET Metro

Petrol Ve Tesisleri San. Tic. A.S. (MEPET) Hisselerinin satisi igin Lukoil Eurasia Petrol A.S. ile niyet
mektubu imzalamis oldugunu 21. Ocak.2014 tarihli KAP duyurusunda kamuoyunun bilgisine arz
etmisti. S6z konusu 6zel durum agiklamamizin devami niteliginde OZEL DURUMLAR TEBLIGi'nin (II-
15.1) 23. maddesi geregince; Lukoil Eurasia Petrol A.S. ile gorismelerimiz devam etmektedir’
denilmektedir.

*10.03.2014 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile; Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Sanverdi, Yonetim

Kurulu Uyesi Tacettin Uguz ile Finansman Muidiirii Cemil Kumas’tan herhangi iki kisinin sirket Ginvani
veya kasesi altinda birlikte atacaklari Misterek imzalari ile sirketin herkonuda ve en genis manada
temsil ve ilzam olunmasina, karar verilmistir.

-04.03.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun karariyla Yonetim Kurulu Uyesi

Hiseyin Balkis 03.03.2014 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa etmistir. Bosalan
Yénetim Kurulu Uyeligine Tacettin Uguz (T.C. Kimlik No:50467852568) yapilacak ilk Genel Kurul’un
onayina sunulmak lizere Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

-19.02.2014 tarihli Yonetim Kurulu Karariile; Sermaye islemlerinin tamamlandigina iliskin Yénetim

Kurulu Karari alinmistir. Bu cercevede Yonetim Kurulumuz 19.02.2014 tarihinde toplanarak
asagidaki kararlari almistir.
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Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 17.02.2014 tarih ve 2014/05 sayil karariyla; Sirketin 200.000.000 TL
kayith sermaye tavani icerisinde cikariimis sermayesinin 20.350.000 TL Hisse Senedi ihrag Primleri
ilavesiyle 55.000.000 TL’den 75.350.000 TL'ye yikseltilmesi ilgili olarak yapilan incelemede;
20.350.000 TL'nin 17.02.2014 tarihinde 520-01-001 hesabindan 500-01-500 sermaye hesabina
aktarildigi tespit edilerek; artirilan 20.350.000 TL'lik sermayeyi temsilen ihrag edilecek 370.000 adet
A grubu nama yazili, 19.980.000 adet B grubu hamiline yazili paylarin pay sahiplerine dagitilacagina,
sermaye artirim islemlerinin tamamen ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemelerinde
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak sonuclandiginin Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilmesine ve
artirilan sermayeyi temsil eden paylara iliskin ihra¢ belgesinin onaylanmasi hususunda Sermaye
Piyasasi Kurulu’na basvuruda bulunulmasina, ayrica Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 18’inci
maddesinin 7’nci fikrasi hilkm uyarinca ¢ikarilmis sermayeyi gésteren ana s6zlesmenin “Sermaye
ve Hisse Senetlerinin Nev”i baslikli 6’nci maddesinin asagidaki yeni seklinin kabul edilmesine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na sunulmasi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca da uygun goriilen degisikligin
tescil ve ilan edilmesi hususlarinda gerekli islemlerin yapilmasina karar verilmistir.

Bu kararla Esas s6zlesmede Madde 6 da yapilmasi gerekli olan degisiklik eski metin yeni metin
olarak Yénetim Kurulu Kararina baglanarak SPK’nin onayina sunulmustur. ilgili maddedeki
ongorilen degisiklik faaliyet raporunun esas s6zlesme degisiklikleri bashginda ayrica verilmistir.

-17.02.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimiz MEPET Metro Petrol Ve Tesisleri San. Tic. A.S.;

T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayollari Genel MiidirlGgi'nce hizmete agilmis,
istanbul- Ankara Otoyolu (izerindeki yolculukla ilgili hizmet tesislerinin Yapimi, Bakimi, isletilmesi ve
gorev slresi sonunda Karayollari Genel MidurlGgline Bedelsiz Devri isi cercevesinde;

'Istanbul- Ankara Otoyolu Km:112+600'deki Sapanca(Derbent) DTipi (¢ift tarafli) Otoyol Hizmeti
Tesisi (kisaca OHT)'nin Projelendirilmesi. Yapimi, Bakimi, isletilmesi, isletme Siiresince idare'ye Yillik
Pay ve Kira Odenmesi ile Toplam (yapim siiresi+isletme siiresi olarak) 25 (yirmibes) yillik Gérev
Sonunda idare'ye Bedelsiz ve Kullanilabilir Durumda Devredilmesi Isi'

icin acilacak olan ihaleye katilim igin yeterli bulunmus ve Karayollari Genel Miidiirliigii'niin
41416530-175.09/19944 sayili ihaleye davet mektubuyla 03.04.2014 tarihinde teklif belgelerinin
aciimasiyla yapilacak ihaleye davet edilmistir.

ihale neticesi kamuoyunun bilgisine sunulacaktir. (ihale neticesi icin 04.06.2014 tarihli KAP
agiklamalari)

-17.02.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimiz MEPET Metro Petrol Ve Tesisleri San. Tic. A.S.;

T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayollari Genel MiidUrligi'nce Nigde-Pozanti
Otoyolu lizerindeki yolculukla ilgili hizmet tesislerinin Yapimi, Bakimi, isletilmesi ve gérev siiresi
sonunda Karayollari Genel MidirlGgline Bedelsiz Devri isi cercevesinde;

'Nigde-Pozanti Otoyolu km:330+000'daki Basmakgi B Tipi (¢ift tarafli) Otoyol Hizmet Tesislerinin
(kisaca OHT) Projelendirilmesi. Yapimi, Bakimi, isletilmesi, isletme Siiresince idare'ye Yillik Pay ve
Kira Odenmesi ile Toplam (yapim siiresi+isletme siiresi olarak) 25 (yirmibes) yillik Gérev Sonunda
idare'ye Bedelsiz ve Kullanilabilir Durumda Devredilmesi isi'
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igin agilacak olan ihaleye katilim igin yeterli bulunmus ve Karayollari Genel Midiirligi'nin
41416530-175.09/19970 sayil ihaleye davet mektubuyla 09.04.2014 tarihinde teklif belgelerinin
aciimasiyla yapilacak ihaleye davet edilmistir.

ihale neticesi de kamuoyunun bilgisine sunulacaktir. (ihale neticesi icin 04.06.2014 tarihli KAP
agiklamalari)

-17.02.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimiz MEPET Metro Petrol Ve Tesisleri San. Tic. A.S.;

T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayollari Genel Miidiirliigii'nce izmir Cevreyolu
tizerindeki yolculukla ilgili hizmet tesislerinin Yapimi, Bakimi, isletilmesi ve gérev siiresi sonunda
Karayollari Genel Mudirligine bedelsiz Devri isi cercevesinde;

'Izmir cevreyolu Km:34+564'deki Bayrakli C tipi(cift tarafli) otoyol hizmet tesisi (kisaca OHT) ile bu
tesise bagl Km:41+065'deki Karsiyaka D tipi (tek tarafli) otoyol hizmet tesisinin projelendirilmesi,
Yapimi, Bakimi, isletilmesi, isletme siiresince idare'ye yillik pay ve kira ddenmesi ile toplam yapim
siiresi+isletme siiresi sonunda idare'ye bedelsiz ve kullanilabilir durumda devredilmesi isi'

icin agilacak olan ihaleye katilim igin yeterli bulunmus ve Karayollari Genel Miidiirliigii'niin
41416530-175.09/19946 sayili ihaleye davet mektubuyla 01.04.2014 tarihinde teklif belgelerinin
aciimasiyla yapilacak ihaleye davet edilmistir.

ihale neticesi de kamuoyunun bilgisine sunulacaktir. (ihale neticesi icin 04.06.2014 tarihli KAP
aciklamalari)

-17.02.2014 tarihinde Sirketimizin SPK ya basvurusunu yaptigi bedelsiz sermaye artirimi siireci

cercevesinde yapilmis KAP aciklamasi: Sirketimizin 17.02.2014 tarihli Yonetim Kurulu Karart ile;

1. Yonetim Kurulu'nun i¢ kaynaklardan sermaye artirimina iliskin olarak daha énce almis oldugu
19.11.2013 tarih ve 2013/44 sayili karari ile 08.01.2014 tarih ve 2014/1 sayil kararinin, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun VI1.128-1 sayili Pay Tebligi'nin 16/3 maddesine istinaden iptal edilmesine,

2. Sirketimizin bedelsiz sermaye artirimina iliskin asagidaki kararin alinmasina,

Sirket'in 31.12.2013 tarihli kanuni defter ve kayitlarinda 3.272.974,18 TL gecmis yil zararlari,
2.242.763,72 TL dénem net zarari, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan ve
kamuya agiklanan son finansal tablolarinda 7.793.697 TL ge¢mis yillar zararlari olup, VII.128-1 Pay
Tebligi'nin 16/3 maddesine istinaden bu tutarlardan dusik olaninin yapilacak ilk genel kurulda
kapatilmak Gzere genel kurula sunulmasina,

Sirket'in 31.12.2013 tarihli kanuni defter ve kayitlarinda yer alan 3.272.974,18 TL ge¢mis yillar
zararlarinin ve 2.242.763,72 TL dénem net zararinin 4.922.319,60 TL'lik tutarindaki kisminin
4.922.319,60 TL olan gecmis yillar karlarindan, kalan 593.418,3 TL'lik kisminin ise hisse senedi ihrag
primlerinden mahsup edilmesi konusunun yapilacak ilk genel kurul toplantisinda genel kurul
onayina sunulmasina; Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan ve
kamuya aciklanan 31.12.2013 tarihli son finansal tablolarinda 7.793.697 TL net ge¢mis yillar zarari
yer alirken, ge¢mis yillar zararlari toplami 13.895.006 TL olup (6.101.309 TL gecmis yillar kari), s6z
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konusu gecmis yillar zararinin yasal kayitlarda yer alan gegmis yillar zarari ve net donem zarari
toplam tutari olan 5.515.737,70 TL'lik kisminin (yasal kayitlarda yer alan s6z konusu ge¢mis yillar
zarari tutarinin SPK finansal tablolarinda yer alandan daha disiik olmasi nedeniyle) 467.170 TL'lik
2013 yil net dénem karindan, kalan 5.048.567,70 TL'lik kisminin ise gecmis yillar karlarindan
mahsup edilmesi konusunun yapilacak ilk genel kurul toplantisinda genel kurul onayina
sunulmasina; buna gore yasal kayitlarda kalan 20.462.831,7 TL hisse senedi ihrag primlerinin
20.350.000 TL'hik kisminin g¢ikarilmis sermayeye eklenmesiyle Sirket'in 200.000.000 TL. kayitli
sermaye tavani igerisindeki 55.000.000 TL. olan gikarilmis sermayesinin %37,0 oraninda
artirilmasina, hisse senedi ihrag primlerinin mevcut ortaklara bedelsiz pay verilmek tizere
sermayeye eklenerek sermayenin hicbir kisitlama olmaksizin 1.000.000 TL nominal degerli A grubu
imtiyazh paylara karsilik 370.000 TL nominal degerli A grubu imtiyazli pay, higbir imtiyazi olmayan
54.000.000 TL nominal degerli B grubu paylara karsilik higbir imtiyazi olmayan 19.980.000 TL
nominal degerli B grubu pay verilmek suretiyle 75.350.000 TL' ye ¢ikarilmasi icin hazirlanacak ihrag
belgesinin onay talebi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na miracaat edilmesine,

mevcudun oy coklugu ile karar verilmistir.

-07.02.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimiz Yonetim Kurulu 07.02.2014 tarihinde toplanarak;
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun almis oldugu, Metro Ticari Mali Yatirimlar Holding A.S.' nin bagh

ortaklarindan olan Metro Yagh Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Tic. A.S." nin, Metro
Ticari ve Mali Yatinimlar Holding A.S. ve Galip OZTURK' e ait olan hisselerinin satin alinmasi
hususunda 23.10.2013 tarihli ve ayni tarihte KAP' ta duyurusu yapilmis olan 2013/39 sayili karari
cercevesinde;

Satin alma sonucunda Metro Ticari Mali Yatirimlar Holding A.S. ve Galip Oztiirk'e olusan borcun
adatlandirma yapilarak 24 ay vade ile esit taksitler halinde 6denmesi hususunda taraflarca protokol
imzalanmasina, Bu hususun ilgili kurum ve kuruluslara bildiriimesine, karar vermistir. Bu konu ile
alakal ayni tarihte Metro Ticari Ve Mali Yatirimlar Holding’inde Sirketimiz ilisik tutularak yaptig
actklamasi bulunmaktadir.

-22.01.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 21.01.2013 tarihli karari ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) geregince Faki Bulu¢ Demirel

sirketimiz Yatirimci iliskileri Bolumi Yoneticisi olarak ve Kurumsal Yonetim Komitesine (ye olarak
atanmistir.

-21.01.2014 tarihli Hakim ortagi Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.’nin sirketimizi ilisik
tutarak yaptigi aciklama: 21 ocak 2014 tarihinde sirketimiz sahibi oldugu MEPET Metro Petrol Ve

Tesisleri San. Tic. A.S. (MEPET) Hisselerinin satisi icin gorlismelere baslamak lzere, Lukoil Eurasia
Petrol A.S. ile niyet mektubu imzalamistir.

-14.01.2014 tarihli hakim ortagi Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.’nin sirketimizi ilisik
tutarak yaptigi aciklamada: ‘Yonetim Kurulumuzun 14.01.2014 tarihinde almis oldugu karar

cercevesinde Sirketimiz elinde bulunan istirakimiz Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. (
MEPET) hisse senetlerinin satilmasi konusunda Metro Yatirim Menkul Degerler A.S.' ye yetki
verilmesine, karar verilmistir.” denilmektedir.

-08.01.2014 tarihli KAP aciklamasi: Sirketimizin 08.11.2014 tarihli Yonetim Kurulu Karart ile;

Yonetim Kurulu'nun 19.11.2013 tarihinde almis oldugu 2013/44 sayili, sirket sermayesinin
21.056.250 TL'nin hisse senedi ihrag primlerinden ve 943.750 TL ge¢mis yillar karlarindan olmak
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Uzere artirilmasi kararinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VI1.128-1 Pay Tebligi'nin 16/3 maddesine
istinaden 943.750 TL ge¢cmis yil karinin eklenerek sermaye artirimi yapilamayacagindan 19.11.2013
tarih 2013/44 sayili kararin iptal edilmesine,

Sirketimizin 200.000.000 TL. olan kayith sermaye tavani igerisindeki 55.000.000 TL. gikariimis
sermayesinin, 21.056.250 TL' si sirket hesaplarinda kayith hisse senedi ihra¢ primlerinden olmak
lizere, mevcut ortaklara ellerinde bulundurduklari paylarin %38.284 oraninda bedelsiz hisse senedi
verilmek Gizere sermayeye eklenerek sermayenin higbir kisitlama olmaksizin 1.000.000.-TL tutarinda
A grubu imtiyazl paylara karsilik 382.840.-TL tutarinda A grubu imtiyazl pay, hicbir imtiyazi
olmayan 54.000.000.-TL tutarinda B grubu paylara karsilik hi¢bir imtiyazi olmayan 20.673.410.-TL
tutarinda B grubu pay verilmek suretiyle artirilarak 76.056.250 TL' ye ¢ikarilmasi icin "izin" talebi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'na miracaat edilmesine,

ilgili mercilere miiracat edilmesi ile sermaye artirmina iliskin hususlarin gerceklestirilmesi ve
mevzuatin gerektirdigi tim is ve islemlerin yapiimasina,

Mevcudun oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

-2013 yilinda baslatiimis olan 2008-2011 yillarini kapsayan Kurumlar vergisi konulu inceleme devam
etmektedir.

-Sirketin 6nceki donemde baslamis olan Sermaye Piyasasi Kurulu incelemesi devam etmektedir.

-Donem igerisinde Sirketimiz ve yonetim organi Uiyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim
yoktur.

6.SIRKET PERFORMANSINI GUCLENDIRECEK YATIRIM VE TEMETTU POLITIKALARI
Ortakhgin esas sdzlesmesinin 39. Maddesinde yer alan kar dagitim esaslari s6yledir;

Yukaridaki maddede 6ngorildiigu sekilde saptanan kar, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir;

Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar karin % 5 nispetinde kanuni yedek akge ayrilir.

Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktara uygun olarak birinci kar
payi ayrilir.

Yillhk dagitilabilir net dénem karinin Sermaye piyasasi kurulunca saptanan miktarda birinci kar payi
dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapadigi hallerde T.T.K
‘nin 466. 468. Maddesinde diizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan miktari asmamak tizere kar payi dagitiimasina Genel Kurulca ekseriyetle karar
verilir.

Safi kar dagitilmasina T.T.K’'nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akce her yil kanuni yedek
akceye eklenir.

Yasa hiikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temetti ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kar’dan pay dagitilmasina karar verilemez.
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Sirketin Kar dagitim politikasi 16.07.2014 tarihinde KAP vasitasiyla kamuoyuna duyurulmustur.
icerigi Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Faaliyetleri basligi altinda verilmistir.

Enerji sektorii: Sirketimiz icinde bulundugu akaryakit sektoriine hizli gelisimine ayak uydurabilmesi
icin gesitli yatirnmlar yapilmasi gerektiginin bilincindedir. Bu dogrultuda gerek personel, gerek
istasyonlar agisindan her dénem belli yatirnmlarda bulunmasinin yani sira, sunum, satis, muhafaza,
kalite ve glivenlik kapsaminda gerekli ve 6ngorill yatirimlarda bulunmaktadir.

Satis agini genisletmek icin, 6ngoriilerde bulundugu lokasyonlarda yeni istasyonlar agmak igin
gerekli kaynaklari yaratmakta ve uygun goriilen sekilde bu kaynaklari maksimum faydada kullanma
¢abasindadir. Sirketimizin elinde bulunan ancak atil durumda kalmis, herhangi sekilde
yararlanilamayan duran varliklarini aktif ve yararlanabilir kilmak maksadiyla farkli yatirim araglarina
donidstirme arastirmalari yapilmakta, bunu yaparken ileriye doniik projeksiyonlarla, fizibilite
¢alismasi yapilmakta ve gergcek anlamda optimum verimi saglamaya galisilmaktadir.

Uriin gesitliliginin maksimize edilmesi, riinde ve hizmette en yiiksek kalitenin sunulmasi agisindan
gerekli gorilen batin alt yapilar ve eklemeler sirketimiz bliinyesinde gerceklestiriimektedir.

Turizm sektérii: Ulkemizde i¢ ve dis turizminin hizh sekilde gelisim gdstermesi karayollarinin da
gelismesini gerektirmektedir. Bu gereklilikte otoban insaatlari ilk sirayr almaktadir. Sirketimiz MEPET
A.S. karayollarinin bulundugu her lokasyonda hizmet noktasi agmak hedefiyle fizibilite calismalari
neticesinde verimli yatirimlarda bulunmaya devam etmektedir.

7.SIRKET PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER

Enerji sektorii:

Ham maddesi tamamen dogal olan karbon tirevi akaryakit, diinyada en hizli tikenen, en zor
ulasilan ve giderek artan talep sebebiyle tiikenmekle yiz yiize kalmis durumdadir.

Bu 6zelligi sebebiyle her gecen gilin degeri artmakta ve belli odaklarin gii¢ ve kontrol fonksiyonu
olarak kullanilmasina yol agmistir.

Bltln diinyanin neredeyse kosulsuz ihtiya¢c duydugu akaryakit, giderek tiikenen ve pahalilasan bir
enerji kaynagi olmasi ve alternatif enerji kaynagi bulma g¢abalarinin yogunlasmasina ragmen halen
diinyada en gecerli ve kullanilan enerji kaynagi olma 6zelligini devam ettirmektedir. Bu 6zelligi ile
akaryakit, sektériinde faaliyet gosteren sirketlerin siirekli genisleyen ve gelisen bir piyasaya sahip
olmasina ve bu piyasanin kazang anlaminda iginde bulundugu sirketlere olumlu yansimasina sebep
olmaktadir.

Dinya ¢apinda akaryakita olan talebin artmasiyla olusan fiyat artislari ve devletlerin uyguladiklari ek
vergi politikalari enerji sektortinde akaryakit piyasasini dngdriilemeyen, planlanamayan ve kontrol
edilemeyen bir piyasa haline getirmistir.

Bltln bu olumsuzluklar gerek tiretimde gerekse muhafazada maliyetleri arttirmakta, volatilitesi
sebebiyle risk primini, dolayisiyla net fizibilite sonuglari elde edilememesine sebep olmaktadir.

Ancak bulundugumuz yuzyilin kaginilmaz ve 6ncelikli enerji kaynagi olan akaryakit sektoriinde
sirketimizin satislar neticesinde komisyon geliri edinmesi sebebiyle ulasimda akaryakit kullanildigi
slirece akaryakit geliri de ayni oranda devam edecektir.
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Turizm sektorii:

MEPET A.S.” nin faaliyet alanlarindan olan turizm sektori gerek diinyada gerekse tlkemizde hizla

gelismekte, i¢ ve dis turizm potansiyeli her gegen giin artmaktadir. Bu gelismelerin yani sira niifus
artisiyla birlikte insan sirkiilasyonunun da artmasi mevcut ulasim yollarinin yayginlastirilmasini ve
gelistirilmesini mecbur kilmaktadir.

Avrupa’nin her tarafina yayilmis olan Tirk vatandaslarinin yaz aylarinda (ilkemize olan talepleri de
2014 yilinda devam edecektir. Ulke capinda turistik bélgelerin gelismesi ve artmasi sebebiyle yatak
kapasitesindeki artis, glizergahlarin ve yolcu sirkiilasyonun artmasina sebep olmaktadir, bu
cercevede 2014 yili sezon basina kadar tamamlanan yatirimlarin karsiligi 2014 yilinin erken
doénemlerinden itibaren alinmaya baslanmistir. Global nitelige sahip ekonomik krizin yasanmasi,
alternatif ucuz turizm bolgelerinin tercih edilmesine neden olmustur. Tlrkiye'nin birgok llkeyle
karsilikli vize uygulamasini kaldirmasi bu tlkelerden Glkemize gerek ticari gerekse turistik amacli
ziyaretleri arttirmistir. Biitlin bu etmenler Glkemiz i¢- dis turizmine dolayisiyla sirketimiz gelirlerine
olumlu etki yapmistir.

Hali hazirda sinir komsulariyla yasanan olumsuzluklarin ne sekilde seyredecegi belirsizligini
surdirmektedir, olasi negatiflikte bu durumun karayolu tasimaciligini ne sekilde etkileyecegi ayni
belirsizliktedir. Ancak bulundugumuz sektoriin blyiik cogunlukla yerli turizmi kapsadigi ve
isletmelerimizin ve istasyonlarimizin bulundugu lokasyonlarda bu olumsuzluklarin minimum
diizeyde etkilenecegi distinilirse en olumsuz olasiliklarin gelismesi durumunda bile ulasim
konusunda ayni oranda sirketimizi etkilemeyecegi kanisini tasimaktayiz.

-Gegmis Donemlerde ihalesi kazanilmis olan Suudi Arabistan projesinin yapiminin bitirilmesi ve
faaliyete gecirilmesi sirket kazanimlarinda artisa sebep olacaktir.

8. SATISLAR
a. Akaryakit (enerji):

2013 yiliilk yarisinda akaryakit brit satislari 95.188.411.-TL olan MEPET A.S. ,
2014 yil ayni dénemde akaryakit briit satislari 93.092.028.- TL olarak gerceklesmistir.

b. Tesisler:
Mepet A.S. Turizm (hizmet) sektori bashgi altinda topladigi faaliyetlerinde otel, konaklama ve

karayollari tesislerinde 2013 yili ilk yarisi 9.685.922.-TL olan satis gelirleri 2014 yili ayni
donemde 8.547.049.-TL olarak gergeklesmistir.

2013 yiliilk yarisinda tesis ve akaryakit brit satislari toplami 104.874.333.-TL olan Mepet
A.S.nin 2014 yili ayni donemde brt satislar toplami 101.983.543.-TL dir.

9.MALI TABLOLAR

OZET BILANCO (TL) 30.06.2014  31.12.2013
Donen Varliklar 38.133.634 35.394.183
Duran Varliklar 118.056.493 122.872.016

Toplam Varliklar 156.190.127  158.266.199
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Kisa Vadeli Yakumlulikler 29.692.472 39.124.580
Uzun Vadeli Yikumltltkler 12.002.158 5.878.288
Ana Ortaklik Disi Paylar - 280.154
Ana Ortakhiga Ait Ozsermaye 114.495.497 112.983.177
Toplam kaynaklar 156.190.127  158.266.199
OZET GELIR TABLOSU (TL) 30.06.2014 30.06.2013
Satiglar 101.983.543 104.874.333
Faaliyet Kari(zaran) 2.369.666 (1.273.772)
Surdirdlen Faaliyetler Donem Kar(zarar) 1.207.240 (1.488.331)
DONEM KARI(ZARARI) 1.207.240 (1.528.637)
Hisse Basina Kar TL 0,016 (0,020)

10. SIRKET GELiSIMi iLE ONGORULER

MEPET A.S. kuruldugu 1999 senesinden bu yana ¢ok hizl gelisim kaydetmis ve yukarida detaylari
verilen organize kurulus haline gelmistir. Glinimizde icinde bulundugu sektorler ve bu sektoérlerin
avantaj ve dezavantajlarini glincel takip etmekte ve stratejilerini, her dénemde biylimek,
gliclenmek ve kalici olmak dogrultusunda ayni glincellikte dinamik tutmaktadir.

Basta Turkiye’'nin ileri gelen akaryakit ve turizm sirketleri olma hedefini yakalamis, bu hedefini bir
adim Oteye gotiurip gerek Tiirkiye’de gerekse bolgede en iyi, en organize, en profesyonel ve en
genis hizmet agi olan sirket konumuna gelmek olarak belirlemistir.

Bu hedefini gergeklestirebilmek icin anlayisini, vizyonunu, personel kalitesini, organizasyon, karar
alma ve uygulama yetenegini maksimum seviyede tutmaktadir.

2014 yilinda gegmis yillarda da oldugu gibi gerek yonetim gerekse organizasyondaki hizli gelismeleri,
hizmet agini genisletmek ve yenilemek igin yatirimlardan kaginmamasi,

Turizm Belgesi icin ¢alismalar ve neticesinde basvuruda bulunulmasi,

TSE belgeleri icin sartlarin yerine getirilmesi,

Karayollari ihalelerine katilimlari,

Suudi Arabistan projesi icin somut adimlar atmasi,

Akaryakit istasyonlari ve tesislerinin s6zlesmelerinin uzun vadeli yapilmasi icin gerekli olan
girisimlerde bulunulmasi,

sirketimizin gercek anlamda vizyonunu gergeklestirme niyetinin en somut gostergeleridir.

Onceki yillarda oldugu gibi sonrasinda da bu kararhligini siirdiirecek ve dogru yénetim, dogru
yatirimlarla en 6nemlisi bunu gerceklestirebilecek yetismis personel istihdamiyla, 6ngordigu
hedeflerini en kisa zamanda gerceklestirecek ve Tirkiye’yi diinyada temsil edecek 6énci kurulus
olacaktir.

11.KURUMSAL YONETiM iLKELERI :
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Diinya piyasalarinda her konuda hizli ve 6nemli gelismeler olmaktadir. Bitlin diinya (lkeleri bu
gelismelere ayak uydurmak ve gelismeleri kendilerine uyarlamak zorunda kalmaktadirlar. Ozellikle
diinya capinda aktor rollinii Gstlenmek isteyen Ulkeler bu gelismelere kayitsiz kalmamakta bir adim
daha oteye giderek kendi formatlarinda ek gelistirmeler saglamaktadirlar.

Ulkeler, kiiresellesme ile birlikte artan rekabet ortaminda biiyiimek ve bunu siirdiirebilir kilabilmek
icin diger devletler ve uluslararasi finans kuruluslari isbirligine gitmekte, uluslararasi orgiitler
kurulmakta ve bir¢ok alanda uluslararasi standartlar olusturulmaktadir.

Ozellikle giinimiizde yasanilan global mali kriz kapsaminda, sirketlerin dolayisiyla tilkelerin bir anda
beklenmedik negatif duruma diismelerinde, kotl yonetim, kontrolsiiz ve plansiz alinan kararlarin
yattigl gorilmistir. Bu durum her kosulda bahse konu olmayan diger llkelere de sicramis, domino
etkisiyle bltin mali, finansal ve yonetimsel organlarin ¢okmesine sebep olmustur.

Bu krizi gecmis donemlerinde yasamis tlkeler ve sirketler bu tip olumsuzluklarla karsilasmamak icin
kendilerince tedbirler ve prensipler edinmisler ve uygulamaya gecirmislerdir. Bu tip tedbirler ve
prensiplerin bitin Glke sirketlerine uyarlanabilmesi icinde belli sablonlar hazirlanmistir.

Prensipler konusunda; Diinya bankasi, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii(OECD) ve bu iki
Orgitun Ozel sektor temsilcilerinin katilimi ile birlikte olusturuldugu Global kurumsal Yonetim
Forumu (GCGF) 6ncii olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Dinyadaki uygulamalara paralel olarak (ilkemizde de Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal
Yénetim ilkeleri olusturulmustur. Bu ilkeler ¢esitli uzmanlar ve akademisyenler tarafindan
diinyadaki benzerinin Tirkiye kosullarina uyarlanmasiyla hazirlanmistir. Basta sirketlere ek yik
olarak algilanan bu ilkeler aslinda ileride karsilasilabilecek ve ¢6ziimu zor olacak problemlerin
olusmasini engellemeye yonelik olmustur.

MEPET A.S. Turkiye ekonomisinde etkin, giiglii ve sireklilik arz eden sirket yolunda ilerleme vizyonu
cercevesinde 2011 yili icerisinde halka arz olmus ve Sermaye piyasasi Kanunu’na tabi olmustur. Bu
kanuna tabi diger sirketler gibi SPK tarafindan olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerini de en
basindan kabul etmis ve eksiksiz uygulama karari almistir.

12.KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM FAALIYETLERI

MEPET A.S., 2011 yilinda hisse senetleri halka arz olmus ve iIMKB de islem géren anonim ortaklik
olarak Sermaye Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarihinde kabul ederek acikladigi Kurumsal Yonetim
ilkelerini benimsemektedir.

MEPET A.S., hem calisanlarinin, hem de ortaklarinin ¢ikarlari icin en iyi hizmeti verecek uygulama ve
ilkeleri, bu ¢cercevede olusturmak ve gelistirmek arzusundadir. Bu maksatla Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum programi baslatmis ve bu ilkeleri kademeli
olarak belirlenen sire zarfinda tamamlamistir.

Raporun kapsadigi donem icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 tarihli resmi gazetede
yayinlanan Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) ¢ercevesinde Sirketimizde olusturulan ve uygulanan
faaliyetler Kurumsal Yonetim ilkeleri uyum faaliyetleri bashigi altinda toplanmustir.

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig 03.01.2014 tarih ve 28871 savyili Resmi Gazete’de
vayimlanarak yurirlige girmesiyle, 30/12/2011 tarihli ve 28158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig (Seri:IV, No:56) ile
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19/3/2008 tarihli ve 26821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi

Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Tebligi (Seri:IV, No:41) yirirlukten kaldiriimistir.

-Yatinma iliskileri Departmani, bilgi edinme hakki

Sirketimiz sermayesini paylastigi pay sahipleriyle kurumsal yénetim prensipleri cergevesinde ticari
sir niteliginde olmayan tiim sorulara esitlik, seffaflik ve sorumluluk ilkeleri gozetilerek cevap
verilebilmesi ve yatirimcilarimizla agik ve surekli iletisimin saglanmasi maksadiyla biinyesinde var
olan ‘Pay Sahipleri ile iliskiler’ departmanini ve gérev tanimini Kurumsal Yénetim Teblig (11-17.1)
cercevesinde Yatirimai iliskileri departmani olarak degistirmistir. Yatirimcilarin yazili iletisim kurmak
isteyen yatirimcilarla ilgilenmek ve onlarin her tiirli sorularina kapsamli bilgileri vermek maksadiyla

iletisim adresi : yatirimiliskileri@mepet.com.tr, info@mepet.com.tr olan bu departmanin baslica
gorevleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ile ;

a) Yatirmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikh, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak.

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

c) Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger
ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tarli husus da dahil olmak lzere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yikimliliklerin yerine getirilmesini gézetmek ve izlemek.
Olarak belirtilmistir.

-Pay sahiplerimizin ortagi olduklari sirketimiz hakkinda yirirlikteki mevzuat ¢ercevesinde, ticari sir
niteligi tasimayan bilgilere ulasabilmeleri, esit muamele ilkesiyle bilgi alma ve inceleme haklari
gozetilerek pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasi maksadiyla gesitli
araclar ve kanallar olusturulmustur.

Bunlar;

a.Sirketimiz MEPET A.S. nin resmi internet sitesi,( www.mepet.com.tr ), (www.metropetrol.com.tr)
b.e-posta adresleri, yatirimiliskileri@mepet.com.tr , info@mepet.com.tr,

c.Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)

d.Yatinmci iligkileri birimi telefon numarasi, (0 216 693 34 55 )

e.Yatirmci iliskileri fax numarasi, (0216 693 34 75 )

f.yazili ve gorsel basin

olarak siralanabilir.

2014 yilinda yatirimcilarimizdan sirketimize gelen bilgi talebi toplam 27’dir.
Bu taleplerin tamami telefon ile yapilmis ve gerekli olan bilgilendirme yapilmistir.

-Genel Kurul
-Donem igerisinde genel kurul veya genel kurul ilani yapilmamistir.

-Oy haklari,paylarin devri, kar payi ve azinlik haklari

Sirketimizi esas s6zlesmesinde déonem icerisinde yapilmis olan sermaye artirimi sebebiyle sirketin
sermayesi ve hisse senetleri nev’i (madde6) maddesinde ilgili onaylar alinarak degisiklikler
yapimistir. Degisiklikler sadece sermaye miktari ve hisselerin adetleriyle alakal degisikliklerdir. Her
gruba ait hisse sayilari sermaye artirimi oraninda (37%) artmistir. Oransal olarak oy haklari, pay
devri, kar payi ve azinlik haklarinda herhangi bir degisiklik s6z konusu olmamistir.

SPK nin kar payi teblig cercevesinde yapilan hazirliklar devam etmektedir.

Sirketin 16.07.2014 tarihinde KAP acgiklamasinda kamuoyuna bildirdigi glincellenmis Kar dagitim
Politikasi asagidadir.
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MEPET METRO PETROL VE TESISLERi SAN. TiC. A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirket Esas sOzlesmesi ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hazirlanmistir.

KAR’IN SAPTANMASI

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler dusuldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
diisilmesinden sonra bulunur. (Esas s6zlesme Madde:38)

KAR’IN DAGITILMA SEKLI

Karpayi, Madde 38 kapsaminda bulunan tutardan sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu tyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda
kar payi disuldiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleriigin belirlenen
kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payi dagitiminda yénetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.
Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

(Esas sozlesme Madde 39)

KAR’IN DAGITILMA GUNU VE USULU

Dagitilacak karin hak sahiplerine hangi esaslar icinde 6denecegi Yonetim Kurulunun énerisi Gizerine

ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri de géz 6niinde

tutularak Genel Kurulca kararlastirilir. Karin dagitim zamanin belirlenmesi icin Genel Kurul Yonetim
Kurulu’na yetki verebilir. (Esas s6zlesme Madde 40 )

DIGER HUSUSLAR

ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde ;

-Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cergevesinde ortaklarina temetti
avansi dagitabilir. Belirli bir ara doneme iliskin kar payi avansi taksitle dagitilamaz.

-Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yénetim kurulu
karari ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
dizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur

-Kar dagitimina iliskin yonetim kurulu 6nerisi veya kar payi avansi dagitimina iliskin yonetim kurulu karari,
sekli ve igerigi Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu veya kar payi avansi dagitim tablosu ile birlikte Kurulun
6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri cergevesinde kamuya duyurulur. Kar dagitim
tablosunun en ge¢ olagan genel kurul glindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanir.

- ilgili mevzuat hitkiimleri ile sirketin esas sdzlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde uygulama yapilr.

-Bilgilendirme Politikasi
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Raporun hazirlanma siirecine dahil olmasi sebebiyle Sirketimiz bilgilendirme politikasini SPK ‘nin
KURUMSAL YONETIM TEBLIG (I1-15.1) ve OZEL DURUMLAR TEBLIG (11-15.1) cergevesinde
glncellemis ve bilgilendirme politikasinin glincel halini 07.04.2014 tarihinde KAP vasitasiyla
kamuoyuyla paylasmistir.

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN. TiC. A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

Amag:

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Bilgilendirme politikasi cercevesinde Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her turli finansal bilgi ile diger
aciklama ve bilgilendirmeleri genel kabul gérmils muhasebe prensipleri ile Kurumsal Yénetim ilkelerini
gO6zeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (11-15.1) gergevesinde giincellenerek, Sermaye
Piyasasi mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLIGI'ne (lI-17.1) uygun sekilde diizenlenen, MEPET
A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disinda gerekli olan bilgi ve agiklamalarin pay
sahipleri ve ilgili taraflara zamaninda, es zamanli, dogru, eksiksiz, kolay anlasilabilir ve en disuk maliyetle
ulagilabilir sekilde esit kosullarda iletiimesinin saglanmasidir.

Sirketin bilgilendirme politikasi tim menfaat sahiplerimizin bilgisine MEPET web sitesi www.metropetrol.com.tr
aracihgiyla sunulmustur.

Yetki ve sorumluluk:
Sirket  Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendiriimesi maksadiyla olusturulan
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirimesi yine sirket Yoénetim Kurulunun yetki ve
sorumlulugundadir.

Yoéntem ve Araglar:

Sirket kamuyu bilgilendirme politikasi kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde
bilgilendirmektedir.

Oncelikli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanli ve aninda bilgilendirmek igin
kullanilan platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendiriimeyen veya heniz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ sirketle ilgili
finansal ve operasyonel bilgilerin paylasiimasi amaciyla asagida bahsedilen iletisim araclari kullaniimaktadir. Bu
araclarla Mevzuatla belirlenen hususlarin diginda kalan, ancak o6nemli degisiklik veya gelisme olarak
nitelendirilebilecek durumlarin ortaya gikmasi haricinde ayrica agiklama yapilabilmektedir.

-Ozel durum agiklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlari;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanl bilgilendiriimesini saglamak
maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla yapilmaktadir.

-Yatirimci iligkileri birimi;

MEPET A.S. biinyesinde Yatirnmci lligkileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi yapabilecek veya
taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir. Birim faaliyetlerini diizenli olarak
Yoénetim Kurulu’na ve Kurumsal Yoénetim Komitesi'ne raporlamaktadir.

Yatirimet iligkileri birimi yetkili ve lisanli personel tarafindan Kurumsal Yénetim ilkelerinin sirkete uyarlandigi ve
uygulatildigi birim olarak kurulmustur.

-Sirket resmi internet sitesi;

Sirketin  resmi www.metropetrol.com.tr sitesinde yatirimci iligkileri bolimi tamamen revize edilerek
yatinmcilarin sirket hakkinda ihtiyag duyabilecekleri butlin bilgilere yer verilmistir ve e-posta vasitasiyla
ulasabilecekleri alt yapi bulunmaktadir.

-Basin;

Gerekli goruldigu takdirde yazili ve gdrsel basin araciigiyla basin acgiklamalari yapilmaktadir. Bu agiklamalar
sirketin  belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapiimaktadir. Ayrica agiklama sirketin web sitesinde
yayinlanmaktadir.

-Kurumsal Web Sitesi igerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yani sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman ulagabilecekleri vasita
olarak sunulan MEPET A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve aydinlatma amacina uygun olarak aktif ve
guncel olarak kullaniimaktadir. Kurumsal Web sitesine erigilebilecek bilgilere iligskin basliklar baslica;

. Sirket genel bilgileri,

iletisim bilgileri,

Bulundugu sektor,

Kurumsal yapisi,

Kurumsal sunum, vizyon, misyon,

Bilgi Toplumu Hizmetleri

Yoénetim kadrosu, 6zgecmisleri

Ticaret sicil bilgileri,

IMKB hisse bilgisi,bilanco tarihsel data,takas saklama.
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Ozel durum aciklamalari,

Kurumsal yoénetim ilkeleri ve uyum raporu,

Finansal ve operasyonel veriler,

Esas sozlesme,

Halka arz sirkiler

izahname,

Faaliyet raporlari,

Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari

Toplanti, konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,
Bilgilendirme politikasi

Ucretlendirme politikasi

Kar dagitim politikasi

Kurumsal yénetim komitesi galisma esaslari

Denetim komitesi ¢alisma esaslari

icerden &grenenler listesi

Sikga sorulan sorular

ilgili baglantilar

Seklindedir.

Ayrica sirketin faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili ve soézli
ulagabilecekleri adresler ve altyapi mevcuttur.

internet sitesi, Tiirkge, ingilizce ve Arapca olarak 3 dilde yayinlanmaktadir.

-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Agiklanmasi;

Sirketin mali tablolari ve dipnotlari uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanir ve
belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun goérusleri ile Yonetim Kurulu'nun onayindan
gegirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na goénderilir.

Mali tablolardan alti aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan hazirlanir, diger ¢
aylik ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki dokiimanlar Yénetim Kurulu onayini
takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmak uzere elektronik ortamda goénderilir. Gonderme iglemi
sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapiimaktadir.

Sirket tarafindan her Ug¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlari da mali tablolarla ayni zamanda Denetlemeden
sorumlu Komitenin ve Kurumsal Yénetim Komitesinin uygun gorusi sonrasinda Yonetim Kurulunun onayiyla
KAP’ ta yayinlanmaktadir.

KAP ta yayinlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlari yayinlandiklari tarihi takiben sirketimizin web sitesinde
yayinlanmaktadir.

-Basin Yayin Organlarinin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda gikan sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatinmcilarin yatirm kararlarini ve
sirketin borsada islem goérdigi pay degerini etkileyebilecek her tirli haber sirket tarafindan degerlendirilip
gerekli gorildigi takdirde cevaplamak suretiyle konuya iliskin 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulmak
lizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na génderilir. BIST ve SPK’nin agiklanmasini istedigi herhangi bir konu
hakkinda Sirket cevaben 6zel durum agiklamasini hem KAP hem de Web sitesinde yayinlamaktadir.

Geleceg@e yonelik dederlendirmeler de dahil olmak Gizere 6zel durumlara konu hususlarin basin-yayin organlari
veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu duyurunun Oncesinde veya es
zamanl olarak; s6z konusu hususlarin kamuya agik bir toplantida sehven duyulmasi halinde ise konu hakkinda
KAP’ta aciklama yapilir

-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle Yonetim Kurulu
karariyla ya da Yoénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan veya bu kigilerin yazili onayina
baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurulun finansal tablolara iligkin diizenlemeleri cergevesinde ilan edilen
faaliyet raporlari veya KAP’ ta aciklanmasi sartiyla yatirnmcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla
da yaplilabilir. Gelecede yonelik olarak kamuya aciklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya
ciktiginda ilgili agiklama veya daha onceki acgiklamalarla gergeklesmeler arasinda énemli bir fark s6z konusu
oldugunda ise nedenleriyle ayrica aciklama yapilir.

-Ozel Durum Agiklamalarinin Kamuya Aciklanmasi ve Aciklamaya Yetkili Kigiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI(Il-15.1) uyarinca belirlenen ézel durumlarin gergeklesmesi halinde konuya
iliskin 6zel durum aciklamalari KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na elektronik ortamda génderilir. Sirket 6zel
durum aciklamalarini sirketi temsil ve ilzam yetkisine sahip imza sirkulerinde tespit edilmis ve KAP mudurligine
bildirilmis kisilerin imzalar ile KAP’ a bildirir. Ozel durum agiklamalari Kamuyu Aydinlatma Platformuna
elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal Web sitesinde kamuoyuna duyurulur.

-Yatirimc bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar ve ulasilabilirlik;
Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin herkese acik, seffaf ve
ayni zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim igin gerekli olan bilgilendirmeler
bilgilendirme politikasi dahilinde ifade edilen araclar kullanilarak yapilir. Toplantida agiklanan sunum ve raporlar
istenildigi takdirde herkes tarafindan temin edilebilecek sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yayinlanir.
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-idari Sorumluluk, igerden Ogrenenler Listesi ve Gizlilik Esas;

idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak sirket ile ilgili igsel bilgilere diizenli olarak erisen ve
sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisine sahip kisilerdir. idari
sorumlulugu olan kisiler imza sirkilerinde belirtiimis sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler sirketin
web sitesinde ‘ icerden 6grenenler listesi’ vasitasiyla kamuoyunun bilgisine sunulmusglardir.

Sirketin i¢sel bilgisine erisim imkani olan kisiler tarafindan 6grenilen igsel bilgilerin gizliliklerinin korunmasina
yonelik tedbirler almaktadir. Sirket c¢alisanlarinin katiimiyla dizenlenen bilgilendirme toplantilarinda ve
yayimlanan sirkilerle i¢sel bilgi tanimi ve kanundaki yeri hakkinda bilgilendirme yapilmakta konunun
hassasiyetinin calisanlar tarafindan algilanmasi saglanmakta ve siklikla hatirlatiimaktadir. Toplantilar ve
bildirimlerin yani sira diizenlenmis olan etik kurallar ve gizlilik s6zlesmesi ile ¢alisanlar tarafindan erigilen i¢sel
bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse konu olan kisiler tarafindan kendi nam ve hesaplarina kullanmalarinin
onlenmesi hedeflenmektedir. Menfaat sahipleri ve icerden &grenenler listesinde adi gecen kisilerle sirket
arasinda yapilan s6zlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi olan
kisileri Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kigilerde bir degisiklik oldugunda gerekli gtincellemeleri
yapmaktadir.

-Yururluk;

Sirketin daha énceki bilgilendirme politikasindaki degisiklikleri iceren bu bilgilendirme politikasi SPK’nin Ozel
Durumlar Tebligi'nin 28891 Sayili resmi gazetede yayinlandigi tarihninden 1 ay sonra yiiriirlige girmistir. Ilgili
teblig cercevesinde Yonetim Kurulu'nun 07.04.2013 tarihli 2014/13 sayili karari ile KAP’ta ve internet sitesinde
duyurulmustur.

-Yonetim Kurulu :

Sirketimiz Yonetim kurulu Uyelerinden;

Hiseyin Balkis 04.03.2014 tarihinde gérevinden istifa etmistir. Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine
Tacettin Uguz atanmistir.

Kazim Afsar 07.05.2014 tarihinde gérevinden istifa etmistir. Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine Cemil
Kumas atanmistir.

-Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komiteler ve faaliyetleri:
Sirketimiz Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulmus olan komitelerden;

Kurumsal y6netim komitesi:

Nurkan Zaim-Komite Baskani

Levent Giimiis- Uye

F. Bulug Demirel-Uye

Sirketimizin Kurumsal Yénetim Komitesi;

-21.01.2014 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile F. Bulug Demirel’in sirketin Yatinmeci iligkileri Yoneticisi
olmasina ayni zamanda Kurumsal Yonetim Komitesine (iye olmasina karar verilmistir.

-31.03.2014 tarihli toplantisinda sirketin finansal tablolarinin bagimsiz denetim gegirilmesi icin daha
onceki donemlerde calisilmis olan ARKAN ERGIN ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM
A.S.ile s6zlesme imzalanmasi hususunda yonetim kuruluna uygunluk raporunu iletmistir.

-Sirket kar dagitimi politikasi nin hazirlanmasina devam edilmistir.

-Yénetim Kurulu Uyesi Kazim Afsar’in istifasi sebebi ile bosalan yelik icin Cemil Kumasin Uyeligi
hakkinda goriisii Yonetim Kurulu’na iletmistir.

-Yénetim Kurulu Uyesi Huseyin Balkis’in istifasi sebebi ile bosalan tyelige Tacettin Uguz’un Yénetim
Kurulu Uyeligi Konusunda degerlendirmesini Yonetim Kurulu’na bildirmistir.

-Sirketin 2013 yilina ait yillik mali tablolarin ve faaliyet raporunun Kamuoyuna agiklanmasinin 2014
ilk ceyrek dénemine denk gelmesi sebebiyle komite faaliyet raporu ve igerigi olan Kurumsal Yonetim
Uyum Raporunun uygunlugu hakkinda olumlu gérisini Yonetim Kuruluna sunmustur.

-Kurumsal Yonetim Teblig(11-17.1) cercevesinde sirketin ‘i¢sel bilgi’ sine ulasabilen kisiler hakkinda
yapilmasi gereken gerekli egitimler i ve bilgilendirmeyi sirket icerisinde yapmistir. Konu ile ilgili
icerden 6grenenler listesinin olusturulmasi ve listenin MKK ya bildiriminin saglanmasi hakkinda
sirketi bilgilendirmistir.

Denetlemeden Sorumlu Komite :

Levent Glim{iis-Komite Baskani

Nurkan Zaim-Uye

Sirketimizin Denetlemeden Sorumlu Komitesi ;
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-Sirketin 2013 yilina ait yilhk mali tablolarin ve faaliyet raporunun Kamuoyuna agiklanmasinin 2014
ilk ceyrek dénemine denk gelmesi sebebiyle komite, mali tablolarin, faaliyet raporu ve icerigi olan
Kurumsal Yonetim Uyum Raporunun uygunlugu hakkinda olumlu gorisiini Yonetim Kurulu'na
sunmustur.

-Sirketin 2014 yili 3 aylik mali tablolarinin uygunluguna dair gorislerini Yonetim kuruluna
sunmustur.

-31.03.2014 tarihinde KAP’ta agiklanmis olan sirketimizin 2014 yili faaliyet ve hesaplarinin
incelenmesi konusunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve
S.M.M.M. A.S. ile s6zlesme imzalanmasi hususunda gorisini Yonetim Kuruluna iletmistir.

- Sirket icerisindeki uygulamalar hakkinda denetimlerini gerceklestirmis, konu ile ilgili raporunu
Yonetim Kurulu’na iletmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Levent Gim{iis-Komite Baskani

Nurkan Zaim-Uye

-Sirketin ilk ceyrekte karsilasmis oldugu olumsuz etmenler neticeleri ileriye dénik olabilecek
yansimalari ve 2014 yili ve sonraki donemlerde sirketin ne gibi risklerle karsilasabilecegi
hususlarinda Yénetim Kurulu’na gérislerini bildirmislerdir.

13. DONEM iCiNDE ESAS SOZLESME DEGIiSiKLIKLERI

Sirketimizin sermaye artirimi slirecinde ilk basvurusunun gerekli sartlarin saglanmamasi sebebiyle
SPK tarafindan isleme alinmamasi sonrasinda 19.11.2013 tarihinde stireci tekrar baslatmistir.
17.02.2014 tarihli Yonetim Kurulu karart ile siireci baslatan karar degistirilmistir. 17.02.2014 tarihli
karara atifta bulunularak 19.02.2014 tarihinde Sermaye Artirim islemlerinin tamamlandigina iliskin
asagidaki Yonetim Kurulu karari alinarak SPK ya onay igin iletilmistir.

YOnetim Kurulumuz 19.02.2014 tarihinde toplanarak asagidaki kararlari almigstir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 17.02.2014 tarih ve 2014/05 sayili karariyla; Sirketin 200.000.000 TL
kayitl sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesinin 20.350.000 TL Hisse Senedi ihra¢ Primleri
ilavesiyle 55.000.000 TL'den 75.350.000 TL'ye yulkseltiimesi ilgili olarak yapilan incelemede;
20.350.000 TL'nin 17.02.2014 tarihinde 520-01-001 hesabindan 500-01-500 sermaye hesabina
aktarildi§1 tespit edilerek; artirilan 20.350.000 TL’lik sermayeyi temsilen ihra¢ edilecek 370.000 adet
A grubu nama vyazili, 19.980.000 adet B grubu hamiline yazih paylarin pay sahiplerine
dagitilacagina, sermaye artinm iglemlerinin tamamen ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
duzenlemelerinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak sonuglandiginin Sermaye Piyasasi
Kuruluna bildiriimesine ve artirilan sermayeyi temsil eden paylara iliskin ihra¢ belgesinin
onaylanmasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvuruda bulunulmasina, ayrica Sermaye
Piyasasi Kanunu’'nun 18inci maddesinin 7’nci fikrasi hilkmU uyarinca ¢ikarilmis sermayeyi gosteren
ana sozlesmenin “Sermaye ve Hisse Senetlerinin Nev”i baslkli 6’nci maddesinin asagidaki yeni
seklinin kabul edilmesine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na sunulmasi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca da uygun goérilen degisikligin tescil ve ilan edilmesi hususlarinda gerekli islemlerin
yapilmasina karar verilmistir.

ESKi METIN

YENIi METIN

SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i
MADDE 6

Sirket 2499 sayih kanun hiikiimlerine gore
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 23.07.2010 tarih
ve 21/633 sayih izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir. Sirketin kayith sermayesi
200.000.000,-TL (ikiyiizmilyon Tiirk Lirasi)

SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i
MADDE 6

Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gore Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 23.07.2010 tarih ve 21/633 sayih
izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir. Sirketin
kayith sermayesi 200.000.000,-TL (ikiyiizmilyon
Tiirk Liras1) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari
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olup, her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde
20.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulunca verilen kayith
sermaye tavam izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil) icin
gecerlidir. 2014 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamus olsa dahi, 2014
yiindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirom karar1 alabilmesi icin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sure icin yetki
almas1  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi1 durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden ¢cikmus sayilacaktir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 55.000.000- TL
(Ellibesmilyon Tiirk Liras)) kiymetindedir.
Sirketin sermayesi 100.000.000 adet nama yazih
A grubu, 5.400.000.000 adet hamiline yazih B
grubu olmak iizere toplam 5.500.000.000 adet
paya ayridmus olup, cikarilmis sermayenin
tamami 6denmistir.

Bu sermayenin 40.770.501,93 TL si nakden,
14.229.498,07 TL si ise, ayni olarak
karsitlanmistir. Ayni sermaye Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK)’nun 152. maddesine gore Nev’i
degistiren Metro Turizm Petrol Uriinleri Sanayi
ve Ticaret Limited Sirketi’nin 6z varhgi olup, bu
o0z varhk Bilirkisi Raporu ile tespit edilmistir.
Ayni sermaye karsih@inda cikarilmis hisseler
sirketin kurulusundan itibaren iki y1l gecmedikce
baskasina devredilemez.

Sermaye artirnmlarinda her grup kendi
grubundan pay alacaktir.

Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda Kkayith
sermaye tavamma kadar pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin
iizerinde (primli) veya altinda yeni pay
cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
(riichan) haklarinin sinirlandirilmasi
konularinda veya imtiyazh pay sahiplerinin
haklarim kisitlayicr nitelikte karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullamlamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar Kkaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

degerde 20.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.
Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye
tavam izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir.
2014 yih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirnm Kkarari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir sure icin yetki almasi zorunludur. Soz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmus sayilacaktir.
Sirketin  c¢ikarilmis  sermayesi  75.350.000-TL
(Yetmisbesmilyoniigyiizellibin Tiirk Lirasi)
kiymetindedir. Sirketin sermayesi 137.000.000 adet
nama yazih A grubu, 7.398.000.000 adet hamiline
yazili B grubu olmak iizere toplam 7.535.000.000 adet
paya ayrimis olup, c¢ikarilmis sermayenin tamami
o0denmistir.

Bu sermayenin 40.770.501,93 TL si nakden,
14.229.498,07 TL si ayni, 20.350.000,00 TL’s1 ise
sirket hesaplarinda kayith hisse senedi ihrac
primlerinden (emisyon primlerinden),
karsilanmistir. Ayni sermaye Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK)’nun 152. maddesine gore Nev’i degistiren
Metro Turizm Petrol Uriinleri Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi’nin 6z varh@ olup, bu 6z varhk
Bilirkisi Raporu ile tespit edilmistir. Ayni sermaye
karsih@inda ¢ikarilmus hisseler sirketin kurulusundan
itibaren iki y1l gecmedik¢e baskasina devredilemez.
Sermaye artirnmlarinda her grup kendi grubundan
pay alacaktir.

Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya,
itibari degerinin iizerinde (primli) veya altinda yeni
pay cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
(riichan) haklarimin siirlandirilmasi1 konularinda
veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarmm kisitlayicl
nitelikte karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanillamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Stirecin tamamlanmasi akabinde Sermaye Piyasasi Kurulunun Kayitli Sermaye Teblig (11-18.1)

geregince yonetim kurulunun 09.06.2014 tarihi karari ile Kurula sirketin kayitli sermaye tavani

sUresinin uzatilabilmesi icin Esas s0zlesmesinin 6. Maddesinin asagidaki gibi diizeltilmesi icin gerekli

iznin verilmesi talebinde bulunulmustur.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i
MADDE 6 (ESKi METIN)

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i
MADDE 6 (YENI METIN)
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Sirket 2499 —sayih—kanun hilkiimlerine gore Sermaye Piyasast
Kurulu’nun 23.07.2010 tarih ve 21/633 sayil1 izni ile kayitli sermaye

sistemine ge¢mistir. Sirketin kayith sermayesi 200.000.000,TL
(ikiyiizmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari
degerde 20.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni,
2010-2014 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2044 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanma ulagilamamis olsa dahi, 2014
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamasi durumunda Sirketkayth—sermaye—sisteminden—ctkimg

sayHaeakti:
Sirketin cikarilmig sermayesi 75.350.000-TL

(Yetmisbesmilyoniigyiizellibin Tiirk Lirasi) kiymetindedir. Sirketin
sermayesi 137.000.000 adet nama yazili A grubu, 7.398.000.000
adet hamiline yazil1 B grubu olmak {izere toplam 7.535.000.000 adet
paya ayrilmuis olup, ¢ikarilmis sermayenin tamam ddenmistir.

Bu sermayenin 40.770.501,93 TL’si nakden, 14.229.498,07 TL’si
ayni, 20.350.000,00 TL’si ise sirketin hesaplarinda kayitli hisse
senedi ihra¢ primlerinden (emisyon primlerinden), karsilanmugtir.
Ayni sermaye Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) nun 152. maddesine gore
Nev’i degistiren Metro Turizm Petrol Uriinleri Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi’nin 6z varlig1 olup, bu 6z varlik Bilirkisi Raporu ile
tespit edilmigtir. Ayni sermaye karsiliginda c¢ikarilmis hisseler
sirketin kurulusundan itibaren iki yil ge¢medik¢e bagkasina
devredilemez.

Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, itibari degerinin lizerinde (primli) veya altinda yeni pay
¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma (riichan) haklarinin
smirlandirtlmast  konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayicr nitelikte karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde
kayden izlenir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 23.07.2010
tarihli ve 21/633 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.
Sirketin kayitl sermaye tavani 200.000.000,TL (ikiyiizmilyon Tiirk
Liras1) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde 20.000.000.000
adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2014-2018 yillari (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2018 y1l1 sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2018 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmig sermayesi 75.350.000-TL
(Yetmisbesmilyoniigyiizellibin Tiirk Lirasi) olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen O6denmistir.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 137.000.000 adet nama yazili A grubu,
7.398.000.000 adet hamiline yazili B grubu olmak iizere toplam
7.535.000.000 adet paya ayrilmustir.

Bu sermayenin 40.770.501,93 TL’si nakden, 14.229.498,07 TL’si
ayni, 20.350.000,00 TL’si ise Sirketin hesaplarinda kayith pay senedi
ihra¢ primlerinden (emisyon primlerinden) karsilanmigtir. Ayni
sermaye Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)’nun 152. maddesine gore Nev’i
degistiren Metro Turizm Petrol Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi’nin 6z varligi olup, bu 6z varlik Bilirkisi Raporu ile tespit
edilmigtir. Ayni sermaye karsihiginda ¢ikarilmig paylar Sirketin
kurulusundan itibaren iki y1l gegmedikge bagkasina devredilemez.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikc¢e veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cergevesinde
kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi kararlastirlmadik¢a (A)
grubu paylar karsthginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsihginda (B) grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirnmlarinda
yeni pay alma haklarimin kisitlanmas1 durumunda (A) grubu pay
cikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag¢ edilir.
Yeni pay alma haklar1 kisitlanmaksizin yapilacak bedelli sermaye
artirnmlarinda sadece (B) grubu pay ihrac¢ edilmesine karar
verilmesi durumunda (A) grubu pay sahiplerine sermayedeki
paylari oraninda (B) grubu pay alma hakki verilir.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirnm tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu, 2014-2018 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar (A) grubu nama ve (B) grubu
hamiline yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmig sermayeyi artirmaya,
nominal degerinin {izerinde (primli) veya altinda yeni pay
cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma (riichan) haklarinin
sinirlandirilmast veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarmi kisitlayici
nitelikte karar almmasi konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
agacak sekilde kullanilamaz.

14. UST YONETiIM DEGISiKLIKLERIi :

04.03.2014 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa eden Hiiseyin

Balkis’'tan bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine Tacettin Uguz atanmistir. Tacettin Uguz ayni zamanda

sirket Genel MudurlGgu gorevini yuratmektedir.
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Kazim Afsar’in 07.05.2014 tarihinde Yénetim Kurulu Uyeliginden istifa etmesiyle bosalan Uyelige
ayni tarihli Yonetim Kurulu Karari ile ayni zamanda finansman midiri Cemil Kumas Yonetim Kurulu
Uyeligine atanmustir.

15. CALISANLARA SAGLANAN HAK VE MENFAATLER, iINSAN KAYNAKLARI:

Sirketimiz; bunyesinde galisan arkadaslarimizin mesleki kariyerlerini gelistirmeleri igin her tirli
imkanlari saglamakta ve 6ncelikli olarak mesleki gelisim egitimlerine agirlik vermektedir. Egitimin
yani sira sosyallesme, liderlik, organizasyon yetenegi gibi kisisel ve mesleki gelisim programlari ile
kendilerini gelistirme olanaklari sunmaktadir.

Calisanlarimiz sabit maas yontemiyle Ucretlendirilmekle birlikte performansa ve hedeflere dayali bir
prim ve lcret yonetimi sistemi tizerinde ¢alisiimaktadir.

Sirketimiz MEPET A.S. de 30.06.2014 tarihi itibariyle toplam 193 kisi istihdam edilmektedir.
Sirketimiz mevcut kadrosunda 4857 No’lu is Kanunu Madde: 30 gercevesinde istihdami
bulunmaktadir.

16.iICERDEN OGRENENLER LiSTESI:

Sirketimiz MEPET A.S. biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri
ve Ozel Durumlar teblig kapsaminda iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli
her tirli tedbir alinmaktadir.

01.07.2014 tarihi itibariyle ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad, soyadlari, bagh
olduklari sirket ve gorevleri liste halinde asagida verilmektedir. Bu liste sirketimizin resmi web sitesi
www.mepet.com.tr vasitasiyla kamuya aciklanmakta ve degisiklik durumunda giincellenmektedir.

Sira No Adi Soyadi Calistig: Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni
1 Fevzi SANVERDI MEPET A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
2 Levent GUMUS MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
3 Nurkan ZAIM MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
4 Tacettin UGUZ MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir
5 Cemil KUMAS MEPET A.S. Finans Mudiri/Yénetim Kurulu Uyesi
6 Osman YANIK MEPET A.S. Tesis Operasyonlari Maddird
7 Cihan AY MEPET A.S. Bilgi islem Sorumlusu
8 ilhan SENOCAK MEPET A.S. Bati Anadolu Finans ve Muh.
Sorumlusu
9 Secaattin KOCALAN MEPET A.S. Selimpagsa Tesis Sorumlusu
10 Omer BEYPINAR MEPET A.S. Orta Anadolu Bolge Midiri
11 Erbil TERZI MEPET A.S. Karadeniz Bélge Midiiri
12 Serkan ERGEN MEPET A.S. Karadeniz Bélge Miidir Yardimcisi
13 Alper Kaan KESKIN MEPET A.S. Avukat
14 Aysen BAYKAN MEPET A.S. Avukat
15 Erol 0ZDAMAR MEPET A.S. Muhasebe Sorumlusu
16 Fatih UZUN MEPET A.S. Finans Sorumlusu
17 Harun GAZAN MEPET A.S. Muhasebe Elemani
18 Melike YASAR MEPET A.S. Muhasebe Elemani
19 Hanife GULER MEPET A.S. Muhasebe Elemani
20 Semra OZTURK MEPET A.S. Finans Elemani
21 Serap DIKTAS MEPET A.S. Cevre Mihendisi
22 Bahar DURAK MEPET A.S. Cevre Mihendisi
23 Elif KAYA MEPET A.S. Akaryakit Takip Sorumlusu
24 Abdullah iHTIYAROGLU MEPET A.S. Akaryakit Sorumlusu
25 Meltem ASLAN MEPET A.S. insan Kaynaklari Elemani
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26 Tllay ARSLAN MEPET A.S. YOnetici Asistani
27 Miicahit OZHAN MEPET A.S. Muhasebe Elemani
28 Ahmet AFKAN Serbest S.M.M.M
29 Faki Bulug DEMIREL MEPET A.S. Yatirimai iliskileri Yoneticisi
30 Galip OZTURK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Baskani
31 Abdulkerim EMEK METRO Holding A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Yrd.
32 Fatih OZTURK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
33 Erdem Yiicel METRO Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
34 Fatma OZTURK GUMUSSU METRO Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
35 Ugur OZTURK METRO Holding A.S. idari isler midiri
36 Ediz COKAL METRO Holding A.S. Muhasebe personeli
37 Ceyhun YORUK METRO Holding A.S. Muhasebe personeli
38 Tuncay Galtekin Serbest Avukat
39 Hayati USTUN METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Danismani
40 Kaan SAHIN Metro Yatirnm Menkul 01.02.2013 Tarihli Danismanhk
Degerler A.S. Sozlesmesi
41 Murat AKALP Metro Yatirnm Menkul 01.02.2013 Tarihli Danismanhk
Degerler A.S. Sozlesmesi
42 Ayse YILDIRAN Metro Yatirim Menkul 01.02.2013 Tarihli Danismanlik
YUKSEL Degerler A.S. Sozlesmesi
43 Ridvan YURTSEVER Metro Yatirnm Menkul 01.02.2013 Tarihli Danismanhk
Degerler A.S. Sozlesmesi
44 Birol KORKMAZ Galata Danigmanlik 01.02.2013 Tarihli Danigsmanlik
Sozlesmesi
45 Eray YANBOL Arkan-Ergin Sorumlu Ortak Bas Denetgi
46 Giilderen KUMUSOGLU Arkan-Ergin Sorumlu Denetgi
47 Cafer AKAR Arkan-Ergin Sorumlu Kidemli Denetgi
48 Suat AKGUL Arkan-Ergin Sorumlu Sorumlu Ortak Bag Denetgi
49 Erol GURCAY Arkan-Ergin Sorumlu Denetgi
50 Erdi ACET Arkan-Ergin Sorumlu Denetci Yardimcisi
51 Burak KORKMAZ Arkan-Ergin Sorumlu Denetgci Yardimcisi
52 Dilan TOPRAK Arkan-Ergin Sorumlu Denetgci Yardimcisi
53 Burgin BASAK Serbest Avukat
54 Asli  COKGULER Serbest Avukat
55 Ozgiir YANAR Serbest Avukat
56 Tolga OZAYDIN Atlas Yazilim Yazilim Proje Yoneticisi
57 Mesut EYIKOCAK Atlas Yazilim Yazilim Proje Yoneticisi

icerden &grenenler listesinde bulunan kisiler ulasilan bilginin devamliligi s6z konusu oldugundan
sirketle ilisikleri kesildigi halde gerekli gérildtgi sirece listeden cikariimayabilirler.

17. TOPLUMSAL SORUMLULUKLAR, BAGISLAR :

Sirketimiz MEPET A.S. dncelikli olarak ¢ocuklarimiza giizel ve yesil diinya birakabilmeyi en blyik
toplumsal sorumluluk olarak benimsemistir. Fiilen igcinde bulundugu sektérlerinde gevreyle birebir
baglantili oldugunun bilincindedir. Bu sebeple faaliyetlerini gerceklestirirken gevresel faktorleri hep
birinci plana almakta ve ARGE ¢alismalarini da bu ¢ergevede yogunlastirmaktadir. 2014 yilinda
onceki yillarda oldugu gibi, icerisinde gerek cevresel gerekse canli hayatini dikkate alan 6nlemler ve
gelistirmelerde bulunmustur. Bu ¢ercevede kalite kontrol, ARGE, SEC-G g¢alismalari basliginda
detayli agiklamalar yapilmistir.

Herhangi bir bagis yapilmamistir.

Sosyal sorumluluk ve SEC-G:

-Sirketimiz, sosyal sorumluluklarina karsi duyarhdir 6zellikle cevreye, kamu saghigina iliskin
dizenlemeler ile etik kurallara uyulmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz ¢alisanlarinin saghgi, emniyeti
ve cevre duyarlihgi sirketimizin dnceliklerindedir. Bu sebeple sirketimiz blinyesinde kurulan SEC-G
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departmani gevre, is sagligi ve glvenligi risklerini gozetmek ve ortadan kaldirmak, ayni zamanda
sirketimiz performansini gelistirmek amaciyla yururliiktedir ve uygulanmaktadir.

-Sirketimiz blinyesinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan onaylanan ¢evre birimimiz, 2 cevre
muhendisi/cevre gorevlisi ile tesisler ve istasyonlarimizin tim Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile ilgili
islemleri ile ilgilenmekte ve mevcut mevzuatlari yerine getirerek sirketimiz ve faaliyetlerinin bu
cercevede gerceklestirilmesini saglamaktadir.

-SEC-G birimimiz ¢evre izinleri(desarj izni), tehlikeli atik beyan sistemi, ambalaj atiklarinin geri
donisimdi, bitkisel atiklarinin geri donisimi veya bertaraf edilmesi gibi konular kapsaminda cevre
il midurlikleri ile koordineli ¢galismalar igerisindedir.

Bu konunun detayi sirketimiz periyodik faaliyet raporumuzda ‘Kalite, Kontrol, ARGE, SEC-G
Uygulamalarr’ bashgi altinda kamuoyuna sunulmaktadir.

18. KALITE, KONTROL, ARGE, SEGC-G UYGULAMALARI

Sirketimiz MEPET A.S. icinde bulundugu sektorler sebebiyle belirli kuruluslarin standardizasyonu
kapsami icerisindedir. Bunlarin basinda;

e Bilim Sanayi ve Teknoloji4 Bakanhginin

e (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

e (Cevre ve Sehircilik Bakanligi

e Gida ve Hayvancilik Bakanlig

e Kiltir ve Turizm Bakanhgi

e Maliye Bakanhgi

Orman ve Su isleri Bakanhgi

Saglik Bakanhgi

EPDK

Belediye ve Ozel idaresinin yayinladigi gibi bircok genel ve lokal kurum yonetmeliklerine ve

kanunlarina tabidir.

Bu bolimde sirketimizin gerek sosyal sorumluluk bilinciyle gerekse ilgili kanun ve yonetmeliklere
uyumluluk sorumluluguyla, 2872 sayili Cevre Kanunu Ek madde 2-(ek:26/04/2006-5491/23 md.)
geregince 2011 yilinda blinyesinde olusturdugu Cevre Yonetimi Birimi ve SEC-G biriminin konu
ve faaliyetleri sunulmaktadir.

-Gecici Faalivet Belgesi : Cevre ve Sehircilik il Mudirliiklerinden Ek 2 kapsaminda ilk 6 ay icin verilen
gegici izin belgesidir.

-Cevre izni Belgesi: Cevre ve Sehircilik il Midirliklerinden Ek 2 kapsaminda 5 yil siireli verilen izin
belgesidir.

-Tehlikeli Atik Beyan Sistemi (TABS): Sirketimiz biinyesinde bulunan akaryakit istasyonlarindan gikan
tehlikeli atiklar (tank dibi, kontamine olmus atiklar, bitkisel atik yaglar, vb.) Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan Cevre Lisansi almis firmalarca alinmaktadir. Bu firmalar tarafindan Cevre
Yonetim Birimine gonderilen Ulusal Atik Tasima Formlarindaki (UATF) atik miktarlar Atik Beyan
Sistemine girilmektedir. Atik Beyan Sistemi, her yil takip eden yilin en ge¢ Mart ayi sonuna kadar
bir 6nceki yila ait bilgileri icerecek sekilde Bakanlik¢a hazirlanmis web tabanli programin
kullanilarak dolduruldugu, onaylandigi ve ciktisinin alindigi sistemdir. . Boylece Tehlikeli Atiklar
bertaraf edilip cevreye olan zarari da 6nlenmektedir.

-Tehlikeli Atik Yonetim Plani: Atiklarin ¢evreyle uyumlu bir sekilde yonetimini saglamak lzere
hazirlanan kisa ve uzun vadeli program ve politikalardir. Tehlikeli Atik Yonetim Planlari istasyon
ve tesislerde olusan tehlikeli atiklarin miktarini, ne kadarinin geri kazanildigini, ne kadarinin
bertaraf edildigini, ne kadarinin gecici depolandigini tespit etmeye yarar. Yonetim planlari en az
3 yillik yapilir ve bu sekilde Bakanligin hazirlayacagi tehlikeli atik yénetim planlarinda Glkemizde
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hangi kapasitede kag¢ adet geri kazanim ve bertaraf tesisi olmasi gerektigini tespit etmeye
yardimci olur.

-Atik Su Aritma Tesisleri ; Evsel atiksu aritma tesislerinde biyolojik aritma kullanilir. Biyolojik aritma
yontemi, atik su daki kirliligin olusturulan mikroorganizmalar tarafindan giderilmesidir. Bu
amagla bazi istasyon ve tesislerimize evsel atik su aritma tesisi (paket aritma) kurulmustur. Var
olan atik su aritma tesislerimizde ise ilgili yénetmelikler dahilinde islemler yiritilmektedir.

-Laboratuvar Analizleri : Evsel ve endistriyel atik sular, atik su aritma tesislerinin giris ve ¢ikis

sularindan alinan numuneler ilgili Bakanligin yayimladigi Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi
cercevesinde degerlendirmektedir. Yapilan analizlerde gerekli sartlari saglamadig tespit edilen
tesis ya da tesislerle ilgili yetkili birimlerce uyari, para cezasi, kapatma ve faaliyetten men gibi
uygulamalar yaptirilarak cevreye olan zararh etkiler 6nlenmektedir. Bu cercevede cevre iznine
tabii volan istasyon ve tesislerimizde belirli periyotlarda laboratuvar analizleri yaptiriimaktadir.

-Atik Toplama Projesi: Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan Cevre Lisansi almis firmalarca

anlasma yapilip ve bu firmaya ait konteynir - kumbaralar (ic mekan kutulari) tesis ve
istasyonlarin belirli noktalarina konulmaktadir. Atiklar Cevre Lisansi almis firmalar tarafindan
toplanarak geri kazanim yapilmakta, ¢opler ise belediye tarafindan toplanarak bertarafi
saglanmaktadir.

-Arac Kullanma Talimati: Arag Kullanma Talimatinin igeriginde Genel Kurallar, is Harici Kullanimlar,

Trafik Cezalari, Trafik Kazalari-Yaptirimlar ve is Akdine Sebep Olan ihlaller agikca belirtilmistir.
Kurumumuz ¢alisanlarinin gruplar halinde ileri siiris teknikleri sertifikasi almalari, gerekli
kurslara katilimlariyla saglanmustir.

-istasyon ve Tesis Denetimleri: Tesis ve istasyonlarin periyodik olarak i¢ denetimleri yapilmakta ve

habersiz yapilan bu denetimler sonucunda cikan eksiklikler aksiyon planlarina alinmaktadir.
Bolge Miidiirleri, istasyon-Tesis Miidiirii ve SEC-G Birimi bu aksiyon planlarinin takibini yapmakta
olup eksikliklerin giderilmesini saglamaktadir.

AR-GE ve SEC-G uygulamalari kapsaminda;
2014 yihnin ilk 6 ayinda;

-Samsun i¢/Dis Otogar icin ATAC OSGB ile anlasma imzalandi.

-Yozgat BP icin ACEL OSGB ile anlasma imzalandi.

-Selimpasa Kuzey/ Giiney Akaryakit istasyonlari icin CORLU OSGB ile anlasildh.
-Carsamba Cevre izni alindi.

-Mavi Ocak Gegici Faaliyet Belgesi alind!.

-Balikesir, Edirne LPG sorumlu mudir s6zlesmeleri yenilendi.

-Denizli Gegici Faaliyet Belgesi alindi.

-Dortdivan, Kirikkale, Edirne Shell, Cerkezkdy Gliney TSE Hizmet Yeterlik Belgeleri alindi.
-Tehlikeli Atik Beyan Sistemi’ne 2013 girisleri yapildi.

-Carsamba Galip Tesis atik yonetim plani onaylandi.

-Silifke is yeri agma ve g¢alisma ruhsati ve TSE alindi.

-Yozgat Sorgun Cevre izin Belgesi alind!.

-Kirikkale Miranda Tesisi’ne ait Guriltl, Emisyon, Kapasite ve CED muafiyet belgeleri alindi.
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-Dortdivan atik yonetim plani onaylandi.

-Silifke Tekel Ruhsati alindi.

-Carsamba is Yeri Acma ve Calisma Ruhsati ve Kapasite Raporu yenilendi.

-Slresi dolan poligeler yenilendi.

-Yozgat Bp, Corum/Osmancik Alpet, Denizli/Acipayam Bp, Manisa/Kula OPET, Konya Lukoil TSE
Hizmet Yeterlik Belgeleri yenilendi.

-Mersin /Silifke TSE Hizmet Yeterlik Belgesi alind..

-Selimpasa Glney, Dortdivan Gluney Shell, Manisa Kula, Corum/Osmancik LPG Sorumlu Mudir
Sozlesmeleri yenilendi.

-K6roglu Park Atik Yonetim Plani onaylandi.

-Kirsehir/Mucuk Atiksu konulu Cevre izin bagvurusu yapildi.

-Cevre Yonetim Birimi Belge basvurusu yapildi.

Sirketimiz MEPET A.S. yukarida bahsi gegen kurumlarin kurallari ve yaptirimlari g¢ergevesinde
kendisini her dakika yenilemeye, gelistirmeye ve giincellemeye mecburdur.

Bu mecburiyetler sirketimizin diinya ¢apinda bir kurum olma vizyonunu gerceklestirebilmesi icin
kendiliginden olusturdugu basari cercevesinin de birer ilkesi olarak benimsenmistir.




