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Yonetim Kurulu ve Hissedarlara
MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S.

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle
hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden geemis ara
dénem 6zet finansal tablolar ile tutarh olup olmadifmnin smirl denetimini yapmakla gorevlendiri [mis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirh
denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirl denetimden gegmis ara dénem 6zet finansal tablolar ve Ozet aciklayici notlar
ile uyumuna iligkin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirl denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standard: (SBDS) 2410 “Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirh
Bagimsiz Denetimi’ne uygun olarak ytriitiilmiigtiir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin sinirli
denetim, basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kigiler olmak iizere ilgili kisilerin
sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger sinirli denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur.
Ara donem finansal bilgilerin sinirh denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gorlis bildirmek olan bagimsiz denetimin
kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi,
denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim onemli hususlara vakif olabilecegine
iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz..

Smirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
sinirli denetimden gegmis ara dénem 6zet finansal tablolar ve dzet agiklayict notlarda verilen bilgiler
ile tiim 6nemli yonleriyle uyumlu hazirlanmadig1 konusunda herhangi bir hususa rastlanmamustir.

Arkan Ergin Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM AS
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Istanbul, 8 Agustos 2016
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MEPET A.S. FAALIYET RAPORU

(2016/6 Aylik)

Bu belge MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. nin 2016/6 Aylik faaliyet raporunu icermektedir.
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MEPET A.S. FAALIYET RAPORU

RAPORUN DONEMI : 01.01.2016-30.06.2016

ORTAKLIK UNVANI: MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN. TiC. A.S.

Adresi: Riizgarlibahge Mh. Sehit Er Cengiz Kircioglu Sk. No:6 Kat : 3 Kavacik-Beykoz/ISTANBUL
iletigim: Tel: 0 216 693 34 55; Faks: 0 216 693 34 75

Yatirnmai ilikileri Tel: 0 212 319 28 11

Web Adresi: www.metropetrol.com.tr ; E-posta: info@metropetrol.com.tr

Mersis No: 6226332318549734
Ticaret Sicil Memurlugu: ISTANBUL
Ticaret Sicil Numarasi: 499137

1. SIRKETIN KONUSU:

Sirketimiz MEPET A.S.'nin fiili faaliyet konusu akaryakit istasyonlari ve yol dinlenme tesisleridir. Bu kapsamda
akaryakit istasyonlariyla enerji sektériinde, yol dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm sektérinde faaliyetlerini
surdirmektedir. Enerji sektoriinde perakende satis anlaminda faaliyet gosterirken, karayollari (izerinde sahibi
veya isletmecisi oldugu akaryakit istasyonlarinda musterilerine cesitli akaryakit ve petrol trinlerinin satisini,
turizm hizmet sektorii anlaminda ise bu istasyonlar ve cesitli lokasyonlardaki tesislerinde misterilerine agirlama,
konaklama ve her tirli ihtiyaglarin teminini saglamaktadir.

a. Ortaklik yapisi:
MEPET A.S.’nin ortaklik yapisi;

Ortagin Ticaret Nominal Deger (TL) Sermayedeki Payi Oy Hakki Orani (%)
Unvani/Adi Soyadi (%)
Metro Ticari Ve Mali 53.321.193 70,77 70,77
Yatirimlar A.S.
Diger 22.028.807 29,23 29,23
TOPLAM 75.350.000,00 100,00 100,00

Yukaridaki tablo MKK tarafindan giincellenen KAP sirket genel bilgiler sayfasindan alinmistir. (05.08.2016)

Grubu N/H Beher Toplam Sermaye imtiyaz Borsada
pay(TL) Nominal orani % islem
(TL)
A* Nama 0,01 1.370.000 1,82 Aday Gormiyor
gosterme
B Hamiline 0,01 73.980.000 98,18 Yok Goriyor

*Sirketin A grubu paylarinin tamami Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. ye aittir.

b. Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri:

MEPET A.S.”nin temsil ve idare organi olan yénetim kurulunda aktif olarak gérev alan Baskan ve Uyelerin ad ve

soyadlari, yetki sinirlari ve gorev sireleri;


http://www.metropetrol.com.tr/
mailto:info@metropetrol.com.tr

Yonetim Kurulu :

Adi, soyadi GoOrevi imza Yetkisi Gorev baslama-bitis
1. Harun OZTURK Baskan Miisterek * 10.07.2015 - 10.07.2018
2. Erol OZDAMAR Uye - 28.10.2015-10.07.2018
3. Fatih UZUN Uye/GeneI Mudar Masterek * 10.07.2015-10.07.2018
4. Zafer CAKIRTAS Uye(Bagimsiz) - 10.07.2015 — 10.07.2018
5. Sahin ASLANTAS Uye(Bagimsiz) - 10.07.2015 — 10.07.2018

Sirketin imza yetkisi dagilimi; Sirket ; Yénetim Kurulu Baskani Harun Oztiirk ile Yonetim Kurulu Uyesi/ Genel
Muddr Fatih Uzun misterek imzalariyla sirketi en genis manada temsil etmektedirler.

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve sirket Ana Sézlesmesi’nin ilgili
maddelerinde belirtilen yetkilere haizdir. 3 yil gbrev yapmak lizere segilmislerdir.

c. Sirket iist yonetimi ve 6zge¢migleri:
Harun OZTURK- Yénetim Kurulu Baskani
10 Mayis 1979 Samsun Carsamba dogumlu olan Harun Oztiirk, FMU Universitesi Ekonomi bélimiinden mezundur.
Amerika da ¢esitli kurumsal firmalarda yaklasik 10 yil calistiktan sonra 2011 yilinda Metro Grubuna katiimis ve
grubun cesitli istirak firmalarinda yer almistir. Mayis 2015 tarihinden itibaren Mepet Metro Petrol Yonetim Kurulu
Baskani ve Genel Miidiirii olarak gérevini yiriiten Oztiirk’ iin ok iyi derecede ingilizcesi olup, evli ve iki cocuk
babasidir.

Erol 0ZDAMAR- Yénetim Kurulu Uyesi

1982 Malatya Dogumlu olan Erol OZDAMAR, Trakya Universitesi isletme Mezunudur. ilk is hayatina 2003 yilinda
Uluslararasi Mimessillik DKT Moda Tekstil San.Tic.AS.”de baslamis ve 2007 yilina kadar Finans ve Muhasebe
Sorumlusu olarak gérev yapmistir. 2007-2010 tarihleri arasinda Stil Cizgi Grup Sirketlerinde Muhasebe Sefi olarak
gorevine devam etmis, 2010 yilinda Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. AS. Sirketinde ¢alismaya baslamistir.
Yatinimei iliskileri, Muhasebe Midiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak Mepet’te Gérevini siirdiirmekte olan Erol
OZDAMAR evli ve bir cocuk babasidir.

Fatih UZUN- Yénetim Kurulu Uyesi

1986 istanbul dogumlu olan Fatih Uzun 2007 yilinda Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme
bélimiinden mezun olmustur. is hayatina 2007 yilinda insaat Sektérii ile baslamig ve 2009 yillina kadar ayni
sektorde finans ve muhasebe sorumlusu olarak goérevini stirdlirmustir. MEPET biinyesine 2009 yilinda Orta
Anadolu bolgesi tesisler finans midiirligu ile adim atan ve basarili galismalarinin ardindan 2012 yilinda genel
merkeze finans uzmani olarak atanan Sn. Fatih Uzun 2015 Temmuz ayindan itibaren Finans Midiri olmustur.
Ekim-2015 tarihinden itibaren Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir

Sahin ASLANTAS - Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme B&liimiinden mezun olan Aslantas sirasiyla The University of
Sheffied ingiltere M.A. Money Banking Finance(1987-1990), Marmara Universitesi Bankacilik Enstitiisii Doktora
Egitimi almistir(1993-2004). Egitimi sonrasi yatirim bankaciligl ve yonetim danismanhg faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Zafer CAKIRTAS - Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

1962 yilinda Ankara da dogdu, Karadeniz Teknik Universitesi isletme Béliimiinden mezun oldu, Gazi Universitesi
Uluslarararasi iktisat Bélimiinde Yiiksek Lisans yapti. 1987-1995 yillari arasinda Oyak Genel Miidirliigii'nde
(Ankara) Miifettis,1995-2007 arasinda halka acik bir OYAK Sirketi olan Tukas Gida San.A.S.nde Mali -idari islerden
sorumlu Genel Midir Yardimcisi gorevlerinde bulunmus, Eylil 2007 — Eyliil 2011 tarihleri arasinda da Vakifbank
istiraklerinden Vakif Finans Faktoring Hizmetleri Firmasinda (istanbul) Genel Midiir Yardimcisi olarak gérev
yapmustir. istanbul Adliyesinde bilirkisilik yapmakta olan Cakirtas evli ve 3 kiz cocugu babasidir, yabanci dili
Ingilizcedir.




d. Sirketin sermayesi :
-Kayitli sermaye: Sirketin kayitl sermaye tavani 200.000.000-TL.
-Cikarilmis Sermaye: Sirketin sermayesi 75.350.000-TL. Sermayenin tamami 6denmistir.

Sirketin 1.370.000.-TL A grubu imtiyazl pay1 Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. dedir. imtiyazli paylar
sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisini aday gésterme imtiyazina sahiptir.

Sirketin 200.000.000.-TL kayitli Sermaye tavani igerisinde ¢ikariimis sermayesinin 55.000.000.-TL’ den
75.350.000.-TL’ ye bedelsiz sermaye artirimi 2014 yih ilk yarisinda tamamlanmistir.

e. lstirakler:
Yoktur.
(MEPET A.S. 23.10.2013 tarihi itibariyla Metro Yagli Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S.'nin
%100 oranindaki hissesini, 14.650.897 TL'ye iktisapta bulunmustur.(Revize edilmis bedeldir, 15.01.2015 tarihli
KAP aciklamasi) (istirakin Kolaylastirilmis Usulde Birlesme y&ntemiyle birlesmeye gidilmesi yéniinde SPK ya
basvurusu yapilmistir.13.04.2015; 28.04.2015 tarihli KAP agiklamasi) .
S6z konusu basvuru neticesinde sirketlerin birlesme duyurusu SPK tarafindan 14.07.2015 tarihinde onaylanmis
ve sirketlere teblig edildigi tarih olan 28.07.2015 tarihinde KAP ve sirket internet adresinde kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.
Son olarak s6z konusu birlesme 03.09.2015 tarihinde tescil edilmesi ile birlikte(04.09.2015 tarihli KAP agiklamasi)
tamamlanmustir.

2. TESISLER VE iSTASYONLAR
Tesislerimiz:

Sirketimize ait tesislerimiz ve bu tesislerde bulunan isletmeler Tiirkiye genelinde 25 lokasyonda bulunmaktadir. Bu
lokasyonlarda bulunan tesislerimiz karayolunun lzerinde konumlandirmalar sebebiyle kuzey gliney* diye
siniflandinimustir.

Bu tesislerde cesitli kriterlerde restoran, market, cafe vb. bulunmaktadir. Konaklama, dinlenme tesisleri
blnyesinde gida, temel ihtiyac, arag-gereg, giyim gibi ihtiyaglarin karsilandigi,

Tirkiye genelinde tesislerimiz, ve lokasyonlari :

1. Dortdivan Tesisleri (Kuzey)* Bolu
2. Dortdivan Tesisleri (Glney)* Bolu
3. Sabahattin'in Yeri Tesisleri (Kuzey) Bolu
4. Sabahattin'in Yeri Tesisleri (Gliney) Bolu
5. Koroglu Park Tesisleri (Kuzey) Bolu
6. Koroglu Park Tesisleri (Giiney) Bolu
7. Pasakoy Tesisleri Bolu
8. Selimpasa Tesisleri (Kuzey) istanbul
9. Selimpasa Tesisleri (Gliney) istanbul
10. Corlu Tesisleri (Kuzey) Tekirdag
11. Corlu Tesisleri (Gliney) Tekirdag
12. Akgakoy Tesisleri (Kuzey) Tekirdag
13. Akcgakoy Tesisleri (Gliney) Tekirdag
14. Susurluk Tesisleri Balikesir
15. Edirne Tesisleri Edirne
16. Afyonkarahisar Tesisleri Afyonkarahisar



17. Aksaray Tesisleri Aksaray

18. Ganita Tesisleri Corum
19. Mavi Ocak Tesisleri Corum
20. Yagh Tesisleri Kirikkale
21. Mucur Tesisleri Kirsehir
22. Palmiye Tesisleri Yozgat
23. Suit Park Tesisleri Denizli
24. Kula Tesisleri Manisa
25. Silifke Tesisleri Mersin

Faaliyet raporumuzda tesislerimizin yerlerini belirtmekte kullanilan:
Kuzey : Ankara’dan Edirne’ye gidis yonindeki,
Glney : Edirne’den Ankara’ya gidis yonindeki lokasyonlari belirtmektedir.

Yozgat/Sorgun’da bulunan Dinlenme tesisimiz 01.01.2016 tarihinde Citaklar Gida’ya kiraya verilmistir.
- Mersin / Silifke’de bulunan Dinlenme tesisimiz 01.02.2016 tarihinde Servet Polatbiyik’a kiraya verilmistir.

Bolu /Dértdivan ‘da bulunan tesisimiz 01.01.2016 tarihinde Omer Yesildag’a kiraya verilmistir.

Edirne’de bulunan tesisimiz 01.01.2016 tarihinde Yasar Tiides’e pide salonu faaliyeti i¢in kiraya verilmistir.

Akcakoy / Corlu ‘da bulunan dinlenme tesisimiz 20.05.2016 tarihinde Sehzadem Gida’ya kiraya verilmistir.

Akaryakit istasyonlarimiz:

Sirketimize ait akaryakit istasyonlari Tlirkiye genelinde cesitli bolgelerde faaliyet gostermektedir.

Toplamda 24 noktada konumlandiriimis akaryakit istasyonlarimizda musterilerimiz her tirlG akaryakit, arag-gereg
ve bakim hizmetleri sunulmaktadir.

Tirkiye genelinde istasyonlarimiz ve lokasyonlari:

1. Gerede Akaryakit istasyonu - 1 Bolu

2. Gerede Akaryakit istasyonu - 2 Bolu

3. Corlu Akaryakit istasyonu - 1 Tekirdag
4, Corlu Akaryakit istasyonu - 2 Tekirdag
5. Kirikkale Yagh Akaryakit istasyonu Kirikkale
6. Susurluk Akaryakit istasyonu Balikesir
7. Edirne Merkez Akaryakit istasyonu Edirne
8. Aksaray Akaryakit istasyonu Aksaray
9. Carsamba Akaryakit istasyonu Samsun
10. Selimpasa Akaryakit istasyonu - 1 istanbul
11. Selimpasa Akaryakit istasyonu - 2 istanbul
12. Universite-Edirne Akaryakit istasyonu Edirne
13. Konya Merkez Akaryakit istasyonu Konya
14. Kirikkale Yagh Akaryakit istasyonu Kirikkale
15. Osmancik Akaryakit istasyonu Corum
16. Samsun Otogar Akaryakit istasyonu - 1 Samsun
17. Samsun Otogar Akaryakit istasyonu - 2 Samsun
18. Sungurlu Mavi Ocak Akaryakit istasyonu Corum
19. Denizli Acipayam Akaryakit istasyonu Denizli
20. Yozgat Sorgun Akaryakit istasyonu Yozgat
21. Seydisehir Akaryakit istasyonu Konya
22, Carsamba Otogar Akaryakit istasyonu Samsun
23. Manisa Kula istasyonu Manisa
24. Mersin Silifke istasyonu Silifke



Konya Merkez’de bulunan LUKOIL Akaryakit istasyonu icin dagitici firma ile her yil 3’er aylik periyodlarla sézlesme
yenilemesi yapilmaktadir. Son olarak 20/06/2016 tarihinde 3 ay sireli anlasma yapilmistir.

2015 yili igerisinde basvurusu yapilan Carsamba/Samsun Galip tesisleri LPG bayilik lisansi yeni onaylanmis olup
01/02/2016 tarihinde lisansimiz EPDK’nin resmi sitesinde yayinlanmistir.

Manisa kula akaryakit istasyonu icin Opet Petrolctilik A.S. ile 31/03/2016 tarihinde 3 aylik bayilik s6zlesmesi
yenilemesi yapilmistir. Manisa kula akaryakit istasyonu icin Opet Petrolcilik A.S ile 30/06/2016 tarihinde 5 yillik
bayilik s6zlesmesi yenilemesi yapilmistir.

Silivri/Selimpasa Gliney ve Kuzey Akaryakit istasyonlarinin adresi numarataj ¢alismasi nedeni ile degismistir.
Giincel adres belediye tarafindan teyit edilip yeniden is yeri agma ve galistirma ruhsati (GSM) cikartilarak EPDK
lisanlarinda adres tadili yapilmistir.

Selimpasa istasyonlarinin EPDK lisansi adres tadili, EPDK’nin resmi sitesinde yayinlanmistir.

3.SIRKETIN SEKTORDEKI YERI

MEPET A.S.'nin fiilen bulundugu sektérleri hizmet(turizm) ve enerji sektorlerinin bitini olarak ele almamiz
gerekmektedir. MEPET A.S. biinyesinde ortalama 1300 arag filosuyla yilda yaklasik 20 milyon kisi tasiyan
Tirkiye’deki en genis ulasim agina sahip 6zel kurulus 6zelligi tasiyan, cesitli lokasyonlarda maden isletmeciligi
olan, menkul, gayrimenkul, toptan ve perakende gida, otel ve konaklama isletmeciligi gibi cok genis yelpazesi olan
Metro Ticari ve Mali Yatinnmlar Holding A.S.'nin istiraklerinden birisi olmasi sebebiyle bu iki sektorde de emsaline
pek rastlanmayacak 6zelliklere sahiptir. Bu 6zelligiyle MEPET A.S. diger rakiplerinden daha avantajli konumdadir.
Gerek akaryakit temini gerekse konaklama hizmetlerinde genis bir lokasyona sahip olmasi, faaliyet alanlarinin
genis olmasi, MEPET A.S.’nin ticari vizyonu ve stratejilerinin emsallerinden daha genis ve detayli olmasini,
hedeflerinin ise sektorel rakiplerinden ¢ok daha yiksek olmasini gerektirmektedir. MEPET A.S. bunun bilincinde
olup hedeflerini her gecen giin daha da yiiksege tasimaktadir.

4.SIRKETIN FAALIYET KONUSUNDAKI GELISMELER

Enerji sektorii: Dinyadaki endistriyel gelismeler ve insanlarin ihtiyacglarinin gesitliligi enerji ihtiyacinin giderek
artmasina sebep olmaktadir. Dogal kaynaklarin azalmasi ve kullanimindaki negatif etkiler, bilinen eneriji
kaynaklarina; Riizgar giici, glines enerjisi, dogal yakit gibi alternatif enerji kaynaklarinin bulunmasini ve
gelistirilmesini zaruri kilmistir. Ancak halen diinyanin enerji ihtiyacinin biiyiik ¢ogunlugunu karbon rinleri
karsilamaktadir. Bunlarin basinda akaryakit gelmektedir. Ortakligimizin faaliyet gosterdigi akaryakit piyasasi her
turli global gelismelerin etkisiyle her glin degisiklik gdstermektedir. Ekonomik oldugu gibi siyasi gelismelerinde
etkisiyle 6ngorilerde bulunulmasi ve uzun vadeli stratejilerin gelistirilmesinin oldukg¢a zor oldugu bir piyasa haline
gelmistir. Her kosulda arzin talebi karsilayamamasi sebebiyle diinya ¢apinda akaryakit fiyatlarindaki artis ve
devletlerin tiketimi kontrol etme cabasi ¢cercevesinde uyguladigi yiksek vergi politikalari akaryakit sektériinde
bulunan sirketlerin dinamik, glincel, degisim ve gelismelere acik olmalarini gerektirmektedir.

Turizm sektorii: Global aktorlerden biri olan Tirkiye’'nin, gerek dogal gerekse tarihi glizellikleri sebebiyle turizm
acisindan diinyanin her yerinden artan taleplere cevap verebilecek ulasim ve konaklama kabiliyetini her gegen giin
arttirmasi gerekmektedir. Ulke olarak bu ihtiyaclarin karsilanmasi maksadiyla hizli ve aktif gelistirmelerle basta
karayollari olmak Uzere oteller, dinlenme tesisleri ve konaklama yerlerine dncelik verilmistir. Ortakligimizin da
faaliyet alani olan hizmet ve turizm sektor, bu ihtiyag ve gelismelere paralel olarak blinyesindeki biitiin sirketlerin
aktif, dinamik ve gelisken olmaya zorlamaktadir. i¢ ve dis turizm sektériiniin biiyiimesiyle birlikte yolcu
sirkilasyonundaki artis, turizm ve tesis(konaklama) isletmecilik faaliyetlerine olumlu yonde etkisi olmustur. Ancak
Ulkemizde 2015 yih 2. Ceyrekte terdr olaylarinin artmasi turizm sektoriine olumsuz etkileri hissedilmektedir.
Dinamik kalinmasi gereken bir sektor olan turizm sektord, sirketlerin gerekli olan yeni yatirimlarin ve teknolojik
degisikliklerin hizla gerceklestirilmesini her ortamda mecbur kilmaktadir.



5.SIRKET VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER VE YAPILAN KAP DUYURULARI

Asagida Sirket tarafindan KAP ‘ta yapilan agiklamalarin bir kismi bulunmaktadir. Agiklamalarin hepsine
www.kap.gov.tr ve sirketin resmi web sitesinde bulunan http://www.metropetrol.com.tr/ozel-durum-

aciklamalari.html linkinden ulasilabilmektedir.

Sirketimiz paylarinda likidite saglayiciligi faaliyetiyle ilgili olarak Metro Yatirirm Menkul Degerler A.S.
tarafindan yapilan agiklamalar sirketimiz KAP agiklamasi olarak burada yer almamaktadir. Konu ile ilgili
aciklamalara yukarida bahsedilen internet adreslerinden ulasilabilmektedir.

-27.07.2016 tarihli KAP agiklamasi :

Sirketimizin 15.07.2016 tarihinde yapilan 2015 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi istanbul Ticaret Sicil MiidiirlGg
tarafindan 26.07.2016 tarihinde tescil edilmistir.

-26.07.2016 tarihli KAP agiklamasi :

Yonetim Kurulunun 26.07.2016 tarihli karari ile; Yonetim Kurulu 21/07/2016 tarihli paylarin geri alimina iliskin
kararina ek olarak, Sermaye Piyasasi Kurulunun 25.07.2016 tarihli duyurusu cercevesinde asagidaki hususlar
belirlenmistir.

Ulkemiz sermaye piyasalarinda son giinlerde yasanan gelismelere bagli, piyasalarin saglkli islemesine yonelik
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun duyurdugu tedbirler dogrultusunda; bu olagandisi gelismelerin etkisini
azaltmak ve Sirketimiz paylarinda ilave likidite saglayarak saglikli fiyat olusmasina ortam ve fayda saglamak
amaciyla duyurulan pay geri alim islemleri gcergevesinde geri alima konu edilecek azami pay miktarinin 3.750.000
adete kadar ve bunun icin belirlenen azami fon tutarinin 7.900.000 TL olarak belirlenmesine,karar verilmistir.

-21.07.2016 tarihli KAP agiklamasi :

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 21/07/2016 tarihli karart ile,

Sermaye Piyasas! Kurulunun 21/07/2016 tarihli duyurusu gercevesinde borsada islem géren paylarimizda geri alim
islemi gerceklestirilecektir.

-15.07.2016 tarihli KAP agiklamasi :

Sirketimizin 2015 yili faaliyetleri sonucu olusan 973.704,00TL'lik donem karinin (Yasal Kayitlar uyarinca
4.215.357,66TL), dagitilmamasina iliskin teklifi Genel Kurul toplantisinda giindemin 6. maddesinde gortsilmis
olup kabul edilmistir.

-15.07.2016 tarihli KAP agiklamasi :

Sirketimiz 2015 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi ilandaki glindemi gériismek ve karara
baglamak lizere; 15 Temmuz 2016 tarihinde, Cuma glinii saat 10:00'da, Blylikdere Cad. Metro City A Blok No:171
Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde ilandaki giindem dahilinde gerceklestirilmistir.

Giindemin 18. maddesinde goériisiilen Sirket ile Metro Yagli Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret
A.S. nin kolaylastirilmis usulde birlesme yontemi uygulanarak yapilan birlesme islemleri ile ilgili bilgi ortaklara
sunulmustur.

-20.06.2016 tarihli KAP agiklamasi :

Sirketimiz 2015 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi ilandaki glindemi gériismek ve karara
baglamak lizere; 15 Temmuz 2016 tarihinde, Cuma glinii saat 10:00'da, Biylkdere Cad. Metro City A Blok N171
Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde ilandaki giindem dahilinde akdedilecektir.

-20.06.2016 tarihli KAP agiklamasi :

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 20.06.2016 tarihli karari ile UFRS yontemiyle hazirlanan mali tablolar uyarinca
bulunan 973.704,00TL'lik donem karinin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL), 1. Tertip yedek akgenin
ayrilmasindan sonra kalan tutarin Genel Kanuni Yedekler hesabina kaydedilmesine iliskin teklifinin Olagan Genel
Kurul'un tasvibine sunulmasina,

2015 yili faaliyetleri sonucu olusan 973.704,00TL'lik donem karinin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL),
dagitilmamasina iliskin teklifinin Genel Kurul'un tasvibine sunulmasina,

karar verilmistir.


http://www.kap.gov.tr/
http://www.metropetrol.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html
http://www.metropetrol.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

-02.05.2016 tarihli KAP agiklamasi :
2016 yih 3 aylik mali tablo ve faaliyet raporlari agiklanmistir.

-20.04.2016 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimizin 12.04.2016 tarihli KAP agiklamasi ile ilgili basinda ¢ikan haberlere
iliskin olarak;S6z konusu aciklamada sirketimizin Batum-Giircistan'da faaliyet gosteren Intourist Palace Otel'in
dolayh sahibi olan BATUMI INTOURIST LLC paylarinin %40'inin satin alinmasi hususunda Yénetim Kurulumuzda
sadece gorismelerin baslanmasina dair karar alindigina isaret edilmesine ragmen, bazi medya kuruluslari
tarafindan maksatl veya maksatsiz olarak bahsi gegen islem gergeklesmis gibi gdsterilmis ve bununla da kalmayip,
maksadini asan yorumlar yapilmistir. Kamuoyunu ve siz degerli yatirimcilarimizin haklarini korumak amaciyla,
yanlis bilgilendirme yapan bu kuruluslarin haberlerini yalanlama geregi dogmustur. KAP agiklamalarinda da
vurgulandigi Gzere satin alma islemi heniiz gerceklesmemis olup, sadece goriismeler baslatiimistir. Sirketimiz
kanunlarin vermis oldugu yetki ¢cercevesinde, bugtine kadar oldugu gibi bundan sonrada sektoriinde 6ncu ve lider
konumunu korumak ve daha ileri gitmek adina yurtici ve yurtdisi tim imkanlari degerlendirmeye devam
edecektir. Yatirrmcilarinin ve tim menfaat sahiplerinin sorumlulugunu tasiyan halka agik bir sirket olarak her
zaman oldugu gibi, gelismeleri Kamuoyunu Aydinlatma Platformu (KAP) vasitasiyla duyuracagimizi bildiririz.
Kamuoyuna duyururuz.Saygilarimizla.

-12.04.2016 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimiz Yonetim Kurulunun 12.04.2016 tarihli karari ile;

Ninoshvili Cad. No:11 Batum Glircistan adresinde kurulu bulunan BATUMI INTOURIST LLC sirketinin %50 payina
sahip ortaklarindan Metro Avrasya Georgia Joint Stock Company ile BATUMI INTOURIST LLC'nin %40 payinin satin
alinmasi igin gériismelerin ve BATUMI INTOURIST LLC'nin sirketimizin tabi oldugu mevzuatlara uygun degerleme
raporunun hazirlatilmasi icin gerekli islemlerin baslatilmasina karar verilmistir.

Paylarinin %40'inin alinmasi konulu Yonetim Kurulu Kararinda bahse konu BATUMI INTOURIST LLC, Batum-
Gurcistanda faaliyet gosteren en eski otellerden 'Intourist Palace Oteli'nin sahibi olan METRO INTOURIST BATUMI
JSC paylarinin tamamina sahiptir. S6z konusu otel hakkinda genis bilgiye adresinden ulasilabilirsiniz.

-05.04.2016 tarihli KAP agiklamasi : Dortdivan Bolu mevkiinde bulunan akaryakit istasyonlari, Sungurlu Mavi Ocak
Akaryakit istasyonu, Susurluk Akaryakit istasyonu ve Universite-Edirne Akaryakit istasyonu ile ilgili Shell-Turcas
A.S. ile imzalanan bayilik s6zlesmesi ¢ergevesinde 5 yillik yatirim bedeli olan toplam 16.100.000.-TL + KDV'nin
;15.02.2015 tarihli aciklamada bahse konu olan 4.600.000.-TL+KDV'lik kismi tahsil edilmis olup, bu sefer
10.000.000.-TL+KDV'lik kism1 Shell-Turcas Petrol A.S.'ye fatura edilmistir.

-30.03.2016 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimiz Yonetim Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite'nin gorusiini alarak,
2016 yili hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Arkan Ergin
Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S."'nin secilmesine ve konunun yapilacak 2015 yili Olagan Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina karar vermistir.

-15.02.2016 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimiz Yonetim Kurulunun karari ile; Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda da katihmin saglanabilmesi maksadiyla, Sirket Esas s6zlesmesinin 'Oy Haklarinin Kullanilmasi' (Madde:
30) tadili icin gerekli basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilmistir.Esas S6zlesmenin 'Oy Haklarinin Kullaniimasi
maddesi (Madde:30) tadil metni taslagi ektedir.



ESKI METIN

YENI METIN

O0Y HAKLARININ KULLANILMASI

MADDE 30

Genel  kurul toplantilannda oylar, yénetim  kurulu
tarafindan Griimiriik ve Ticaret Bakanlig
dizenlemelerine  uygun  olarak  hazirlanacak  Ig
yonergeve gore verihr, Aynca, oy kullamminda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hitkimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarninda her pay salibinin bir oy
hakks vardir.

O0OY HAKLARININ KULLANILMASI

MADDE 30

Genel kurul  toplantilaninda  oylar, yénetim  kurulu
tarafindan Criamritk ve Thcaret Bakanhg
dizenlemelerine  wygun  olarak  hazirlanacak  Ig¢
yonergeye gire wverthir, Aynica, oy kullamminda
Sermaye Piyvasasi Kanunu wve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilannda her pay sahibinin bir oy
hakk: vardir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katlma hakka
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nei maddesi uyarincea elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin  Yinetmelik hiikiimleri wyarmca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katlmalarna, giris acoklamalarina,
iimeride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tamiyacak  elektronik  gemel kuwrul  sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin  olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yaplacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin wve temsilcilerinin, amlan
Yinetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglamr.

-15.02.2016 tarihli KAP agiklamasi : Herhangi bir otoriteye mali tablo verilmesi . Sirketimizin 01.01.2015-
31.12.2015 dénemine ait gegici vergi beyannamesi ile Marmara Kurumlar Vergi Dairesi'ne verilen Gelir Tablosu
ekte pdf. dosyasi olarak yer almaktadir. S6z konusu Gelir Tablosu Sermaye Piyasasi Mevzuati'na gore
dizenlenmemistir.



MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN.TIC.AS.
01.01.2015 - 31,12.2015 DONEMI| AYRINTILI GELIR TABLOSU

CAR| DONEM
31.,12.2015
A BRUT SATISLAR 237.099.844 .87
600 Yurticl Satiglar 237.096 844 87
601 Yuridsy Satiglar
602 DiQer Getrler
8 SATIS INDIRIMLERI () 1.276,130,43
610 Satiy ladeder () 1248372
611 Satig Iskontolar (-) 1.043 424 35
612 Diger Indinmier (<) 160.222,36
C NET SATISLAR 23582371444
D SATISLARIN MALIYETI () 221.796.452. 47
620 Satilan Mamuler Maliyeti {-)
621 Satilan Tican Malar Malyeti (-) 200.6856 656,57
622 Satilan Hzmet Maliyeti (-) 21.108.7685,80
623 Dider Saniglann Maltyell (-) -
BROT SATIS KARI VEYA ZARARI 14.027.261,97
E FAALIYET GIDERLERI {-) 3873.476.26
630 Aragtima ve Gelgirme Gideren (-)
631 Pazadama, Sabg ve Dagitim Giderien {-) -
632 Genel Yonetm Giderler (+) SATINTE 2%
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 10.154.085,71
F _DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 3.396.639,78
840 Igtiraklerden Temetis Gelirlen
641 Bajli Onakhiklardan Temetti Gein
642 Fag Gein 1.314.160,25
643 Komisyon Gelrien
644 Konusu Kalmayan Kargdiklar 60.626,38
645 Menkul Kiymatier Sabig Karan 3375301
646 Kambiyo Kadan 421 45409
647 Reeskort Faiz Gedrer 565.028 83
648 Enflasyon Duzettmes: Karan
649 Faalyete ligii Diger Olagan Gelider ve Karar 110357722
G DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARARLARI () 1.808.862,52
653 Komeayon Gidener () 165.966,37
654 Karghik Giderden (+) 4TI 56
655 Menkul Kiymet Satig Zararian (-)
656 Kambiyo Zarartan (-) 132744 64
657 Reeskont Faiz Giderleri (-) 1,461 090,69
658 Enflasyon Duzetmes: Zaradan {-)
659 Faalyete ligh Dger Olagan Gider ve Zararar (-) 125926
H FINANSMAN GIDERLERI () 2.855.783,43
560 Kisa Vacel Borglanma Giderlen (-) 285578343
661 Uzun Vades Borglanma Giderer (<) -
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 8,788.079,14
|. OLAGANDIS! GELIR VE KARLAR 670.552,99
671 Oncokl Donem Gelr ve Karar -
679 Dijer Clajandigi Gelir ve Kartar 679.5962,9%
J . OLAGAN DI$! GIDER VE ZARARLAR (- 3.350.130,55
680 Cahgmayan Kisim Gider ve Zararan {-) -
681 Onceki Donem Gider ve Zarartan (-) 1.346.269 45
669 Dijer Clajanddy Gider ve Zararar (-) 2.000.861,10
650 DONEM KAR| VEYA ZARARI 6,108.501,58
K 691 DONEM KAR| VERGI VE DIGER YASAL YUK. KRS. (-) (1.893.143,92)
552 DONEM NET KARI VEYA ZARAR| 4,215,357 66

-30.12.2015 tarihli KAP agiklamasi : Kar payi ddemesinin tamamlandigina dair Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
tarafindan yapilan agiklamadir.( MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYi TICARET A.S.'nin 28/12/2015
tarihinde baslayan briit % 8,55 net % 7,2675 oranindaki temettii dagitim isleminde Borsa'da islem Géren
kaydilesmis paylarin temettl alacaklari 30/12/2015 tarihinde ilgili Gyelerin Takasbank A.S. nezdindeki serbest
hesaplarina aktariimistir.)

-28.12.2015 tarihli KAP agiklamasi : Kar payi 6demesine iliskin Borsa istanbul A.S. tarafindan bilgilendirme
aciklamasi yapilmistir. (Temettii Odemesi: MEPET.E %8,55000 (Teorik Fiyat:2,615 TL) [Not: Temettii orani, briit
orani ifade etmektedir.])

- T.C. Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kurulu 2015 yilinda; Sirket nezdinde 2008-2011 yillarini kapsayan vergi
incelemesi yapmis bulunmaktadir. Sirket’e teblig edilmis 1.085.293 TL vergi cezasi kayitlara alinmistir.



-Donem igerisinde Sirketimiz ve yénetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim yoktur.

6.SIRKET PERFORMANSINI GUCLENDIRECEK YATIRIM VE TEMETTU POLITIKALARI
Ortakligin esas so0zlesmesinin 39. Maddesinde yer alan kar dagitim esaslari séyledir;

Yukaridaki maddede ongorildiigi sekilde saptanan kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin disilmesinden sonra
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir;

Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar karin % 5 nispetinde kanuni yedek akge ayrilir.
Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktara uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

Yillk dagitilabilir net dénem karinin Sermaye piyasasi kurulunca saptanan miktarda birinci kar payi dagitiimasina
yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapadigi hallerde T.T.K 'nin 466. 468. Maddesinde
diizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktari asmamak (izere kar
pay! dagitilmasina Genel Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar dagitilmasina T.T.K’'nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akce her yil kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti
ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina ertesi yila kar aktariimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere kar’dan pay dagitiimasina karar verilemez.

Sirketin Kar dagitim politikasi 16.07.2014 tarihinde KAP vasitasiyla kamuoyuna duyurulmustur. icerigi Kurumsal
Yénetim ilkeleri Uyum Raporlarinda ve sirket resmi internet sitesinde kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Sirketin 2015 yilinda Dértdivan ve Selimpasa akaryakit istasyonlari icin yapmis oldugu bayilik yenileme anlasmalari
sirketin mali durumunu gli¢lendirici niteliktedir. Buradan elde edilen finansman giici sirketin diger tesis ve
istasyonlarinda yenilemeleri ve yeni yatirimlari igin kaynak olusturacaktir.

Enerji sektorii: Sirketimiz icinde bulundugu akaryakit sektériine hizli gelisimine ayak uydurabilmesi igin gesitli
yatinimlar yapilmasi gerektiginin bilincindedir. Bu dogrultuda gerek personel, gerek istasyonlar acisindan her
dénem belli yatirnmlarda bulunmasinin yani sira, sunum, satis, muhafaza, kalite ve glivenlik kapsaminda gerekli ve
o6ngorili yatinmlarda bulunmaktadir.

Satis agini genisletmek i¢in, dngoérilerde bulundugu lokasyonlarda yeni istasyonlar agmak icin gerekli kaynaklari
yaratmakta ve uygun gorilen sekilde bu kaynaklari maksimum faydada kullanma g¢abasindadir. Sirketimizin elinde
bulunan ancak atil durumda kalmis, herhangi sekilde yararlanilamayan duran varlklarini aktif ve yararlanabilir
kilmak maksadiyla farkl yatirim araglarina déntstirme arastirmalari yapilmakta, bunu yaparken ileriye dontk
projeksiyonlarla, fizibilite calismasi yapilmakta ve gercek anlamda optimum verimi saglamaya ¢alisiimaktadir.

Uriin gesitliliginin maksimize edilmesi, iriinde ve hizmette en yiiksek kalitenin sunulmasi agisindan gerekli
gorilen batdn alt yapilar ve eklemeler sirketimiz binyesinde gerceklestirilmektedir.

Turizm sektorii: Ulkemizde i ve dis turizminin hizh sekilde gelisim gdstermesi karayollarinin da gelismesini
gerektirmektedir. Bu gereklilikte otoban insaatlari ilk sirayr almaktadir. Sirketimiz MEPET A.S. karayollarinin
bulundugu her lokasyonda hizmet noktasi agmak hedefiyle fizibilite calismalari neticesinde verimli yatirimlarda
bulunmaya devam etmektedir.

Sirket 12.04.2016 ve 20.04.2016 tarihli agiklamalarinda oldugu gibi gerek yurtici gerekse yurt disinda yatirim
arayislarina devam etmektedir.

7.SIRKET PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER

Enerji sektori:



Ham maddesi tamamen dogal olan karbon tiirevi akaryakit, diinyada en hizli tiikenen, en zor ulasilan ve giderek
artan talep sebebiyle tiikenmekle yiz yize kalmis durumdadir.

Bu 6zelligi sebebiyle her gecen gilin degeri artmakta ve belli odaklarin gli¢ ve kontrol fonksiyonu olarak
kullanilmasina yol agmistir.

Bltlin diinyanin neredeyse kosulsuz ihtiya¢ duydugu akaryakit, giderek tiikenen ve pahalilasan bir enerji kaynagi
olmasi ve alternatif enerji kaynagi bulma cabalarinin yogunlasmasina ragmen halen diinyada en gecerli ve
kullanilan enerji kaynagi olma 6zelligini devam ettirmektedir. Bu 6zelligi ile akaryakit, sektériinde faaliyet gosteren
sirketlerin surekli genisleyen ve gelisen bir piyasaya sahip olmasina ve bu piyasanin icinde bulundugu sirketlere
kazan¢ anlaminda olumlu yansimasina sebep olmaktadir.

Uluslararasi akaryakit piyasasinda olusan fiyatlar ve devletlerin uyguladiklari ek vergi politikalari enerji sektoriinde
akaryakit piyasasini 6ngoriilemeyen, planlanamayan ve kontrol edilemeyen bir piyasa haline getirmistir.

Bltlin bu olumsuzluklar gerek tiretimde gerekse muhafazada maliyetleri arttirmakta, volatilitesi sebebiyle risk
primini, dolayisiyla net fizibilite sonuclari elde edilememesine sebep olmaktadir.

Ancak bulundugumuz yizyilin kaginilmaz ve dncelikli enerji kaynagi olan akaryakit sektortinde sirketimizin satislar
neticesinde komisyon geliri edinmesi sebebiyle ulasimda akaryakit kullanildigi stirece akaryakit geliri de ayni
oranda devam edecektir.

Yakin ge¢cmiste akaryakit fiyatlarinda yasanilan dalgalanmanin sirketimiz gelirleri Gzerindeki etkileri
yatirimcilarimiz tarafindan sikga sorulan sorular arasindadir. Sirketimiz Perakende akaryakit satisi yapmaktadir,
ylksek miktarda depolama yapmadigi icin akaryakit istasyonlarinda bulunan akaryakitin alimi ve satimi
asamasinda yasanilan fiyat degisikligi akaryakit satislarindaki karlilikta blyiik degisiklige sebep olmamaktadir.

Turizm sektorii:

MEPET A.S.” nin faaliyet alanlarindan olan turizm sekt6ri gerek diinyada gerekse tlkemizde hizla gelismekte, i¢ ve
dis turizm potansiyeli her gecen gilin artmaktadir. Bu gelismelerin yani sira niifus artisiyla birlikte insan
sirkiilasyonunun da artmasi mevcut ulasim yollarinin yayginlastiriimasini ve gelistirilmesini mecbur kilmaktadir.

Avrupa’nin her tarafina yayilmis olan Tirk vatandaslarinin tGlkemize olan talepleri de her donem devam
etmistedir. Ulke capinda turistik bélgelerin gelismesi ve artmasi sebebiyle yatak kapasitesindeki arts,
glzergahlarin ve yolcu sirkiilasyonun artmasina sebep olmaktadir, bu cercevede 2014 ve 2015 yili sezon basina
kadar tamamlanan yatirimlarin karsiligi 2015 yilinin erken dénemlerinden itibaren alinmaya baslanmistir. Global
nitelige sahip ekonomik krizin yasanmasi, alternatif ucuz turizm bélgelerinin tercih edilmesine neden olmustur.
Tlrkiye’nin bircok tlkeyle karsilikli vize uygulamasini kaldirmasi bu ilkelerden llkemize gerek ticari gerekse
turistik amacli ziyaretleri arttirmistir. Batin bu etmenler tlkemiz ic- dis turizmine dolayisiyla sirketimiz gelirlerine
olumlu etki yapmistir.

Hali hazirda sinir komsulari ve icerde yasanan olumsuzluklarin ne sekilde seyredecegi belirsizligini siirdirmektedir,
olasi negatiflikte bu durumun karayolu tasimaciligini ne sekilde etkileyecegi ayni belirsizliktedir. Ancak
bulundugumuz sektériin bliyiik cogunlukla yerli turizmi kapsadigi ve isletmelerimizin ve istasyonlarimizin
bulundugu lokasyonlarda bu olumsuzluklarin minimum diizeyde etkilenecegi distiniliirse en olumsuz olasiliklarin
gelismesi durumunda bile ulasim konusunda ayni oranda sirketimizi etkilemeyecegi gértlmektedir.

-Gecmis Donemlerde ihalesi kazanilmis olan Suudi Arabistan projesinin yapiminin bitirilmesi ve faaliyete
gecirilmesi sirket kazanimlarinda artisa sebep olacaktir.

8. SATISLAR
a. Akaryakit (enerji):

2015 yili 6 ayhkta akaryakit briit satislari 80.683.161.-TL olan MEPET A.S. ,2016 yili ayni donemde akaryakit briit
satislari 98.169.670.-TL olarak gerceklesmistir.



b. Tesisler:

Mepet A.S. Turizm (hizmet) sektori bashgi altinda topladigi faaliyetlerinde otel, konaklama ve
karayollari tesislerinde 2015 yili 6 aylikta 8.912.399.-TL olan tesis satis, kira ve insaat hasilat
(UFRYK 12 Kapsaminda) gelirleri toplami 2016 yili ayni ddonemde 8.720.332.-TL olarak

gerceklesmistir.

2015 yil 6 ayhkta brit gelir toplami 90.680.748.-TL olan Mepet A.S.’nin 2016 yili ayni donemde

brit satislar toplami1 107.116.258.-TL'dir.

9.MALi TABLOLAR

OZET BILANCO (TL) 30.06.2016  31.12.2015
Donen Varliklar 40.897.956 46.467.444
Duran Varliklar 156.022.382 136.588.423
Toplam Varliklar 196.920.338  183.055.867
Kisa Vadeli Yukamlilakler 36.948.239 37.102.507
Uzun Vadeli Yiktimlalikler 29.285.293 18.605.080
Ozsermaye 130.686.806  127.348.280
Toplam kaynaklar 196.920.338  183.055.867
OZET GELIR TABLOSU (TL) 30.06.2016 30.06.2015
Satislar 107.116.258 90.680.748
Faaliyet Kari(zarari) 4.358.524 (961.235)
Surdurulen Faaliyetler Donem Kar(zarar) 3.324.595 (1.619.090)
DONEM KARI(ZARARI) 3.324.595 (1.619.090)
Hisse Basina Kar TL 0,044 (0,021)

10. iLiSKiLI TARAF iSLEMLERI

30 Haziran 2016

31 Arahk 2015

Ticari Diger Ticari Diger
Alacaklar  Alacaklar Alacaklar  Alacaklar

iliskili taraflardan alacaklar
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S 7.203.547 -- 4.291.333 --
Istanbul Metro Turizm Seyh.Ltd.Sti. 2.115 -- 2.115 --
Samsun Metro Turizm Nak. San.Ve Tic.Ltd.Sti. 35.119 -- -- --
QT/Sr.asya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar 2922 _ 1152 _
Metro Ingaat ith.Ihr. San. Tic. Ltd Sti 304.542 -- 79.888 --
Samsun Gida San.ve Tic.A.S. -- -- 80.000 --
Carsamba Metro 9.335 -- -- --
Metro Otomotiv Paz.San.ve Tic.A.S. 598.778 -- 67.265 --
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S -- 6.656.751 -- 6.466.309
Efes Tur Seyahat A.S. -- 5.609.389 -- 4.738.411
Metro Kargo Tas. ve Loj. Hizm. A.S. -- -- 1.340.820 --
Metro Rent A Bus Otobiis Isletmeleri A.S. 844.540 -- 310.175 --
Ankara Metro Tur.Seyh.Tagimacilik A.S. 918 -- -- --
Metro Servis Tagimacilig1 Tic.Ltd.Sti. 7.527 -- 6.409 --
Mola Petrol Gida Nak.Tic.Ltd.Sti. 43.764 -- 8.549 --



Galip Oztiirk
Elit Otelcilik Seyh.ve Petrol Ur.Tic.Ltd.Sti.
Ertelenmis finansman gideri(-)

2.301 --

-- 5.476

(125.204)  (311.353) (88.516)  (449.040)

8.930.204  11.954.787 6.099.190 10.761.156

30 Haziran 2016 31 Aralik 2015
Ticari Diger Ticari .

Alacaklar Alacaklar  Alacaklar Diger Alacaklar
Iliskili taraflardan uzun vadeli alacaklar
Efes Tur Seyahat A.S. - - - 944.505
Ertelenmis finansman gideri(-) -- -- -- (77.838)

-- -- -- 866.667

iliskili taraflara pesin 6denmis giderler
Metro Avrasya JSC(Dipnot:24). 30.382.800 7.269.000

30 Haziran 2016

31 Aralik 2015

L. Diger Ticari Diger
Ticari Borglar

Borglar Borglar Borglar

iligkili taraflara borglar
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Esya Satis A.S. 97.089 - 76.462 --
Metro Tur.Otelcilik Ve Petrol Uriin.Tic.A.S. 4.199.608 - 2.927.770 -
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 200.846 - 146.812 --
Metro Tur. Sey. Org. ve Tic. A.S. 228.891 - 69.757 --
Efes Tur Seyahat A.S. 13.046 - 98.205 --
Galip Oztiirk - - - 81.237
Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. 41.407 - 9.029 --
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. 18.033 -- 7.248 --
Carsamba Metro Turz. Tas. ins. San. Tic. Ltd. Sti. 1.640 - 1.640 --
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. 62.710 - - -
Miranda Otel isl.A.S. - - 186 -
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. 29.736 -- -- --
Ertelenmis finansman gelir(-) (686.828) -- (30.887) (2.218)
4.206.178 - 3.306.222 79.019

1 Ocak - 30 Haziran 2016

Mamul /Hizmet Kira Adat/Faiz Diger
lligkili taraflara satiglar
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S * 16.889.293 -- 224.636  69.484
Elit Otelcilik Seyh.ve Petrol Ur.Tic.Ltd.Sti. 8.683 -- -- --
Efes Tur. Seyahat A.S. 13.828 -- 269.260 3.560
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. 10.673 3.000 -- --
Metro ins.ith.ihr.San.veTic.Ltd.Sti - - 5.115 -
Mola Petrol Seyh.Turizm ve Tas.A.S. -- -- 2.113 --
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. -- 1.500 -- --
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S 4.797 -- -- --
Metro Servis Tasimacilig Tic.Ltd.Sti. 947 -- -- --
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. - -- - 442
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S 4.716 -- 304.398 3.560
Metro Kargo Tasimacilik ve Loj. Hiz. A.S 1.059.027 3.389 -- --
Metro Otomotiv Paz. San. Ve Tic. A.S 595.453 -- 11.428 --
Metro Rent A Bus Otobis Kiralama A.S 3.722.959 7.093 4,728 17.835



Metro Tur. Sey. Org. ve Ticaret A.S. 1.505 -- 1.557 2.875
Metro Yatirnm Menkul Degerler A.S. -- -- 9.070 --

22.311.881 14.982 832.305 97.756

Toplam

1 Ocak — 30 Haziran 2016

Mamul/Hizmet Kira Adat Diger
lliskili taraflardan aliglar
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S 335.476 - -- 30.445
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S. 1.083.342 - -- --
Avrasya Petrol ve Tur. Tesisler Yatirimlar A.S. -- 25.200 -- -
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. 28.243 - -- 750
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. 40.105 - -- -
Efes Tur. Seyahat A.S. 146.852 - -- --
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. -- 64.000 1.856 -
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.$ -- - -- 163.695
Metro Otomotiv Paz. San. Ve Tic. A.S 3.905 - -- -
Metro Rent A Bus Otobis Kiralama A.S -- -- -- 11.822
Metro Tur. Sey. Org. ve Ticaret A.S. 2.279 - 643 1.074
Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Ur.Tic. A.S -- 360.000 165.315 50.775
Toplam 1.640.202  449.200 167.814 258.561

Sirket’in vermis oldugu Teminat, ipotek (TRIi) detayi asagidaki gibidir;

Cinsi  Kime Verildigi Grup sirketi 30 Haziran 2016 31 Arahk 2015

Metro Tur. Seyahat

1 Tirk Hava Yollarina Org. ve Ticaret A.S. 1.450.000 1.450.000
. Metro Tur. Seyahat
1 Diger Org, ve Ticaret A.S. 499.250 499.250
o Bankalara (1.500.000 Euro Efestur Seyahat A.S. 4.806.600 4.766.400
Karsilig1)
Toplam 6.755.850 6.715.650

1 Teminat Mektubu
2 ipotek

11. FINANSAL TABLOLARDA YER ALMAYAN ANCAK KULLANICILAR iCiN FAYDALI OLACAK DIiGER HUSUSLAR:
Yoktur

12. SIRKET GELiSiMI iLE iLGiLi ONGORULER

MEPET A.S. kuruldugu 1999 senesinden bu yana ¢ok hizli gelisim kaydetmis ve yukarida detaylari verilen organize
kurulus haline gelmistir. Glnlmuzde icinde bulundugu sektoérler ve bu sektorlerin avantaj ve dezavantajlarini
giincel takip etmekte ve stratejilerini, her donemde bliyiimek, gliclenmek ve kalici olmak dogrultusunda ayni
giincellikte dinamik tutmaktadir.

Basta Turkiye’'nin ileri gelen akaryakit ve turizm sirketleri olma hedefini yakalamis, bu hedefini bir adim 6teye
gotirip gerek Turkiye’de gerekse bolgede en iyi, en organize, en profesyonel ve en genis hizmet agi olan sirket
konumuna gelmek olarak belirlemistir.

Bu hedefini gerceklestirebilmek icin anlayisini, vizyonunu, personel kalitesini, organizasyon, karar alma ve
uygulama yetenegini maksimum seviyede tutmaktadir.



Gecmis yillarda da oldugu gibi gerek yonetim gerekse organizasyondaki hizli gelismeleri,
hizmet agini genisletmek ve yenilemek icin yatirimlardan kaginmamasi,

Turizm Belgesi icin ¢alismalar ve neticesinde basvuruda bulunulmasi,

TSE belgeleri icin sartlarin yerine getirilmesi,

Karayollari ihalelerine katilimlari,

Suudi Arabistan projesi icin somut adimlar atmasi,

Akaryakit istasyonlari ve tesislerinin s6zlesmelerinin uzun vadeli yapilmasi igin gerekli olan girisimlerde
bulunulmasi,

sirketimizin gercek anlamda vizyonunu gergeklestirme niyetinin en somut gostergeleridir.

Onceki yillarda oldugu gibi sonrasinda da bu kararliligini siirdiirecek ve dogru yénetim, dogru yatirimlarla en
onemlisi bunu gerceklestirebilecek yetismis personel istihdamiyla, 6ngordiigi hedeflerini en kisa zamanda
gerceklestirecek ve Tirkiye'yi diinyada temsil edecek dncii kurulus olacaktir.

13. KURUMSAL YONETIM :

Diinya piyasalarinda her konuda hizli ve 6nemli gelismeler olmaktadir. Butlin diinya Glkeleri bu gelismelere ayak
uydurmak ve gelismeleri kendilerine uyarlamak zorunda kalmaktadirlar. Ozellikle diinya ¢capinda aktér roliini
Ustlenmek isteyen Ulkeler bu gelismelere kayitsiz kalmamakta bir adim daha 6teye giderek kendi formatlarinda ek
gelistirmeler saglamaktadirlar.

Ulkeler, kiiresellesme ile birlikte artan rekabet ortaminda biiyiimek ve bunu siirdiirebilir kilabilmek icin diger
devletler ve uluslararasi finans kuruluslari isbirligine gitmekte, uluslararasi 6rgiitler kurulmakta ve bircok alanda
uluslararasi standartlar olusturulmaktadir.

Ozellikle giinimiizde yasanilan global mali kriz kapsaminda, sirketlerin dolayisiyla iilkelerin bir anda beklenmedik
negatif duruma diismelerinde, kot yonetim, kontrolsiiz ve plansiz alinan kararlarin yattigi gérilmastir. Bu durum
her kosulda bahse konu olmayan diger ulkelere de sicramis, domino etkisiyle biitlin mali, finansal ve yonetimsel
organlarin c6kmesine sebep olmustur.

Bu krizi gegcmis donemlerinde yasamis Ulkeler ve sirketler bu tip olumsuzluklarla karsilasmamak icin kendilerince
tedbirler ve prensipler edinmisler ve uygulamaya gecirmislerdir. Bu tip tedbirler ve prensiplerin bitin tlke
sirketlerine uyarlanabilmesi iginde belli sablonlar hazirlanmistir.

Prensipler konusunda; Diinya bankasi, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii(OECD) ve bu iki 6rgiitiin 6zel sektor
temsilcilerinin katilimi ile birlikte olusturuldugu Global kurumsal Yénetim Forumu (GCGF) 6ncii olarak faaliyetlerini
sirdirmektedir.

Diinyadaki uygulamalara paralel olarak lilkemizde de Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim
ilkeleri olusturulmustur. Bu ilkeler gesitli uzmanlar ve akademisyenler tarafindan diinyadaki benzerinin Tiirkiye
kosullarina uyarlanmasiyla hazirlanmistir. Basta sirketlere ek yik olarak algilanan bu ilkeler aslinda ileride
karsilasilabilecek ve ¢6ziim zor olacak problemlerin olusmasini engellemeye yonelik olmustur.

MEPET A.S. Turkiye ekonomisinde etkin, gliclii ve sireklilik arz eden sirket yolunda ilerleme vizyonu gercevesinde
2011 yiliigerisinde halka arz olmus ve Sermaye piyasasi Kanunu’na tabi olmustur. Bu kanuna tabi diger sirketler
gibi SPK tarafindan olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerini de en basindan kabul etmis ve eksiksiz uygulama
karari almistir.

14.KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM FAALIYETLERI

MEPET A.S., 2011 yilinda hisse senetleri halka arz olmus ve BiST’de islem géren anonim ortaklik olarak Sermaye
Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarihinde kabul ederek agikladigi Kurumsal Yénetim ilkelerini benimsemektedir.



MEPET A.S., hem calisanlarinin, hem de ortaklarinin ¢ikarlari igin en iyi hizmeti verecek uygulama ve ilkeleri, bu
cercevede olusturmak ve gelistirmek arzusundadir. Bu maksatla Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum programi baslatmis ve bu ilkeleri kademeli olarak belirlenen siire zarfinda
tamamlamistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 03.01.2014 tarihli resmi gazetede yayinlanan Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1)
iceriginin sirketimizdeki uygulamalari yil icinde agiklanan raporlarda Kurumsal Yonetim ilkeleri uyum faaliyetleri
basligi altinda toplanmistir. Yillik faaliyet raporuna ise Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum raporu ayrica
eklenmektedir.

-Yatinmoci iliskileri Departmani, bilgi edinme hakki

Sirketimiz sermayesini paylastigi pay sahipleriyle kurumsal yonetim prensipleri cercevesinde ticari sir niteliginde
olmayan tim sorulara esitlik, seffaflik ve sorumluluk ilkeleri gézetilerek cevap verilebilmesi ve yatirrmcilarimizla
acik ve siirekli iletisimin saglanmasi maksadiyla biinyesinde var olan ‘Pay Sahipleri ile iliskiler’ departmanini ve
gorev tanimini Kurumsal Yénetim Teblig (11-17.1) gercevesinde Yatirimci iliskileri departmani olarak degistirmistir.
Yatirimcilarin yazil iletisim kurmak isteyen yatirimcilarla ilgilenmek ve onlarin her tiirli sorularina kapsamli
bilgileri vermek maksadiyla

iletisim adresi : yatirimiliskileri@mepet.com.tr, info@mepet.com.tr olan bu departmanin baslica gérevleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi ile ;

a) Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglkli, glivenli ve
giincel olarak tutulmasini saglamak.

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak.

c) Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari
hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli husus da dahil olmak lizere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yiukimliliklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek.

Olarak belirtilmistir.

-Pay sahiplerimizin ortagi olduklari sirketimiz hakkinda yurirlikteki mevzuat cercevesinde, ticari sir niteligi
tasimayan bilgilere ulasabilmeleri, esit muamele ilkesiyle bilgi alma ve inceleme haklari gozetilerek pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastiriimasi maksadiyla ¢esitli araglar ve kanallar olusturulmustur.
Bunlar;

a.Sirketimiz MEPET A.S. nin resmi internet sitesi,( www.mepet.com.tr ), (www.metropetrol.com.tr)

b.e-posta adresleri, yatirimiliskileri@mepet.com.tr , info@mepet.com.tr,

c.Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)

d.Yatirimci iliskileri birimi telefon numarasi, (0216 693 34 55)

e.Yatinimci iliskileri fax numarasi, (0216 693 34 75)

f.yazili ve gorsel basin

olarak siralanabilir.

Rapor doneminde yatirimcilarimizdan sirketimize gelen bilgi talebi toplam 147’dir.

Telefon ve e-posta ile yapilan bilgi taleplerinin tamami cevaplandirilmistir.

-Genel Kurul
Donem igcinde Genel Kurul toplantisi veya ¢agrisi yapilmistir.

istanbul charet Sicil No: 5?7??35 . . .
MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYI T}CARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2015 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki giindemi goriismek ve karara baglamak tizere; 15 Temmuz 2016
tarihinde, Cuma giinii saat 10:00°da, Biiyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde
akdedilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca,
uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakk: pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin,
paylarii Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.


mailto:yatirimiliskileri@mepet.com.tr
mailto:info@mepet.com.tr

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen
ortaklarimzin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel
kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin
kaldirilmasini saglamalar gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitast ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida 6rnegi bulunan vekaletnameyi, toplanti
giiniinden once Sirket Merkezi’ne ulastirmalar1 veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti giiniinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar EGKS’ye
kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS {izerinden atanmus vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel
Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS {izerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekéaletname ile isterse
EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri
araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1
(bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) tizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarin1 sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina
kaydolmalar1 ve EGKS tizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak igin giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS
iizerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina
EGKS iizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarmna iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi
gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri
miimkiin olmayacaktr.

2015 yilina ait Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Faaliyet Raporu-Denetgi Raporu, Bagimsiz Dis Denetim Raporu ve kar dagitimi hakkindaki
Yoénetim Kurulu teklifi toplanti tarihinden 21 giin 6ncesinden itibaren Sirket merkezinde sayin ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir. Ayrica sayin
ortaklarimiz www.mepet.com.tr adresli internet sitemizden Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Bagimsiz Dig Denetim Raporuna ulagabileceklerdir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada iglem goren hisse senedi sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim
yapilmayacaktir.

Sayim Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalar rica olunur.

MEPET METRO PETROL VE TESiSLERi SANAYi TICARET ANONIM SiRKETi
2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(15 TEMMUZ 2016)
GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Baskanlik Divan Heyetinin se¢imi,

MADDE 2- Baskanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

MADDE 3- 2015 yili Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunup miizakere edilerek onaylanmast,

MADDE 4- 2015 yili Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- Sirketimiz Yonetim Kurulu karari uyarinca hazirlanan; UFRS yontemiyle hazirlanan mali tablolar uyarinca bulunan 973.704,00TL’ lik dénem
karinin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL), 1. Tertip yedek akcenin ayrilmasindan sonra kalan tutarm Genel Kanuni Yedekler hesabimna kaydedilmesine
iliskin teklifinin Olagan Genel Kurul’un tasvibine sunulmast,

MADDE 6- Sirketimiz Yonetim Kurulu karar1 uyarinca hazirlanan; 2015 yili faaliyetleri sonucu olusan 973.704,00TL’lik donem karinin (Yasal Kayitlar
uyarinca 4.215.357,66TL), dagitilmamasina iligkin teklifinin Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,

MADDE 7- Dénem iginde gorev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 2015 yili faaliyetleri ile ilgili ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

MADDE 8- Yo6netim Kurulu tarafindan 2016 yil igin secilen Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S M.M.M. A.S$.’nin onaylanmasi,

MADDE 9- Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinm tespiti hakkinda karar alinmasi,

MADDE 10- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuatt ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2015-
31.12.2015 hesap déneminde Sirket ortaklar1 veya iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanip
saglanmadig1, hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 11- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2015-
31.12.2015 hesap déneminde Sirketimizce yapilan bagislar hakkinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 12- Sirketin {liskili Taraflarla Yiiriitiilen fslemlerle Tlgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 13- Yénetim Kurulumuz tarafindan Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar
cergevesinde hazirlanarak daha 6nce Genel Kurulda ortaklar tarafindan kabul edilen Kar Dagitim Politikasinin kosullar degismediginden bu haliyle Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasina,

MADDE 14- Yonetim Kurulumuz tarafindan hazirlanan daha 6nce Genel Kurul tarafindan kabul edilen Bilgilendirme Politikasinin kosullar
degismediginden gozden gegirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasina,

MADDE 15- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket Bagis Politikasinin kosullar degismediginden gozden gegirilmeksizin ortaklarimizin
bilgisine sunulmasi ve 2016 yilinda yapilabilecek bagislar i¢in {ist sinir belirlenmesi,

MADDE 16- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yoneticileri igin hazirlanan Ucretlendirme Politikasinin kosullar
degismediginden gozden gegirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasina,

MADDE 17- Sirketimizin Elektronik Genel Kurul yapabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeye uyum amaciyla Sirket Esas Sozlesmesinin “Oy Haklarinin
Kullanilmas1” baglikli 30. maddesinin tadili i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.02.2016 tarih ve 29833736-110.03.02-E.2233 sayili yazilariyla ve Giimriik
ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 08.03.2016 Tarih ve 50035491-431.02-14410528 Sayili yazilariyla alinan izinler kapsaminda hazirlanan
tadil metninin ortaklarm onayina sunulmast,

MADDE 18- Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Kurulumuzun 11-23.2 sayili “Birlesme ve Bolinme Tebligi”
hiikiimleri cercevesinde sermayesinin %100’iine sahip oldugu Metro Yagl Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S.’ni devralmasi suretiyle
gergeklestirilecek kolaylastirilmis usulde birlesme islemine iligkin ortaklara bilgi verilmesi,

MADDE 19- Sermaye Piyasast Kurulu’nun 15.09.2015 tarihli karariyla Sirketimize uygulanan 18.492TL tutarindaki idari Para Cezasmin yaptirimin
uygulanmasinda sorumlulugu olan Yonetim Kurulu Uyelerine riicu edilip edilmeyecegi hakkinda karar alinmast,

MADDE 20- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymmlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6.
maddesi ile Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olup olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 21- Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarmin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalari hakkinda gerekli iznin
verilmesi

MADDE 22- Dilek, temenniler ve kapanis.
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MEPET METRO PETROL VE TESISLERiI SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYI TICARET A.S.’nin 15 Temmuz 2016 tarihinde, Cuma giinii saat 10:00°da,
Biiyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde yapilacak, olagan/olagan iistii genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak
TANIEIAN .o ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSIiNiN KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi ozelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi
talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen
ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarmin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan
paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

E-genel kurul yapilabilmesi icin gerekli olan esas s6zlesmesi degisikligi SPK ve Gimriik ve Ticaret Bakanligindan
onay alinarak Elektronik ortamda gergeklestirilmistir. S6z konusu esas s6zlesme degisikligi gerceklestirilen genel
kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmustur.

ESAS SOZLESME TADIL METNI

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI

ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENI METIN

OY HAKLARININ KULLANILMASI

MADDE 30

Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu tarafindan Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak Ig yonergeye gore
verilir. Ayrica, oy kullamminda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

OY HAKLARININ KULLANILMASI

MADDE 30

Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu tarafindan Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak Ig yonergeye gore
verilir. Ayrica, oy kullaniminda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul



toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalaria ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu
hiitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Elektronik Genel Kurul Uygulamasi hakkinda;

MKK’nin 729 no’lu mektubu igerigi ; ‘Borsa Istanbul A.S.’nin yeni Pay Piyasasi Alim Satim Sistemi’nin devreye
girecegi tarihte ylirtirllige girecek olan yeni Kotasyon Yénergesi (Yénerge) ile; kot ici, kot disi pazar ayrimi
kaldirilarak mevcut durumda serbest islem platformunda islem géren sirketler hari¢c olmak Uizere diger tim
pazarlarda islem géren sirketler borsa kotuna alinacaktir. S6z konusu Yénerge’nin ylrirlige girmesi ile birlikte,
mevcut durumda Ulusal Pazar ve Kurumsal Uriinler Pazarinda islem géren sirketlerin yani sira; Ikinci Ulusal
Pazar, Gelisen Isletmeler Piyasasi ve G6zalti Pazarinda islem gbérmekte olan sirketler de borsaya kote hale
gelecegdinden bu sirketlerin genel kurullarinda da elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin
kullanilmasi TTK’nin 1527 inci maddesi uyarinca zorunlu hale gelecektir.’



Genel kurul tutanagi:

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI1
15/07/2016 TARIHLI 2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.$.”nin 2015 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisi; Biiyiikdere cad. Metro City A blok no:171 katl17.1 Levent/ ISTANBUL adresinde 15.07.2016
giinii Saat: 10:00°da Istanbul Ticaret il Miidiirligii’niin 14.07.2016 Tarih ve 17308943 Sayili yaz ile
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi DEVRIM DEMIRCAN “in gézetiminde toplandi.

Toplantiya ait davetin, kanun ve ana sozlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde
Tiurkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 23.06.2016 tarih ve 9103 sayili niishasinda, Hiirses Gazetesi’nin
22.06.2016 tarih ve 13648 sayili niishasinda ve Ortadogu Gazetesi’nin 22.06.2016 tarihli 16315 sayili
niishasinda ilan edildigi goriildii.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin 75.350.000,00TL. sermayesine tekabiil eden
7.535.000.000 adet hisseden, 53.321.193,00TL sermayesine tekabiil eden 5.332.119.300 adet hissenin
vekaleten ve 35.000TL sermayesine tekabiil eden 3.500.000 adet hissenin de asaleten olmak iizere
toplamta 53.356.193TL sermayeye tekabiil eden 5.335.619.300 adet hissenin toplantida temsil
edildiginin, bu toplam adede tekabiil eden giris kartlarinin tanzim edildiginin, Sirketin Bagimsiz Denetgisi
Arkan Ergin Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’yi temsilen
Erdi ACET’in genel kurulda hazir oldugunun anlasilmasi iizerine ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana
s6zlesmede Sngoriilen toplantt nisabinin mevcut oldugunun anlagilmasi tizerine, Bakanlik Temsilcisinin
onay1 ile toplanti, Yénetim Kurulu Baskani Harun OZTURK agilis konusmasi ile basladi ve ardindan
giindemin goriisiilmesine gegildi.

1- Saygi durusu ve Istiklal Marsinin okunmasindan sonra, Giindemin birinci maddesi olan Genel
Kurul Bagkanlik Divan Heyetinin se¢imi igin 6nerge verildigi ve Toplanti Baskanligina Ozgiir
YANAR, Toplanti Yazmanhgina Kiibra MENGUC ve Oy Toplama Gérevliligine Seren
OZDEMIR’in aday gosterildigi goriildii. Baskaca énerge verilmediginden, verilen onerge okunup
oylamaya sunuldu oybirligi ile kabul edilerek Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyeti teskil edildi.

2- Giindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine geg¢ildi. Buna gére Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri
adina Toplanti Bagkanligini olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgma yetki
verilmesine ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek islemler hususunda ise Faka
Bulu¢ DEMIREL’e yetki verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

3- Giindemin tigiincii maddesinin goriisiilmesine gegildi. 2015 Yili Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu
ile Bagimsiz Denetim Raporu'nun 6nceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir
onerge verilerek Faaliyet Raporunun okunmaksizin, Bagimsiz Denetim Raporunun sadece sonug
kisminin okunmasi ve dogrudan miizakerelere gecgilmesi teklif edildi, yapilan oylamada verilen
onerge elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine
tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL ssermayenin olumlu oyuyla oyg¢okluguyla kabul
olundugundan, Bagimsiz Denetim Raporunun goriis kismi Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen
katilan Erdi ACET tarafindan okundu miizakere edildi ve yapilan oylamada verilen &nerge
elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil
eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL ssermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla onayland: ve
imzal1 bir sureti Toplanti Bagkanina verildi.

Olumsuz oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan; “Swudi Arabistanda bir tesis insa edilmek iizere, 11
Mart 2013.te Medine Emiri Prens Faysal Bin Abdiilazizin de katilimiyla anlasma imzalandigi
duyurulmustu. Thale sartnamesinde 2.5 yil insaat siiresi verildigi belirtilen ancak Yonetim Kurulu Bagskani
Harun Orztiirk.iin (Tiim ¢alismalart bitirdik ve Ekim ayinda projenin temelini atiyoruz. 1.5 yilda projenin
ilk etabir bitirilecek) seklinde beyanda bulundugu yatirim hakkinda, Yon Kurulu Baskanimn
agiklamasindan sonra 3 yil gegti ancak KAP.ta agiklama yapilmadi. Yatirinun durumu hakkinda is bu
Genel Kurulda ve KAP ta agiklama yapilmasini talep ediyorum™ seklinde yazili serh verildigi goriildii.
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SERI: I NO:14.1 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS MEPET A.S. YONETIM KURULU

FAALIYET RAPORU

Sirket Yonetim Kurulu Baskani Harun OZTURK séz alarak “Yonmetim Kurulu Baskan: Harun

OZTURK olarak 3 yil éncesinde boyle bir agiklama yapmadigini, zaten goreve geldigine de bu kadar siire
olmadigim, 2015 yili Ekim ayinda béyle bir agiklama yapildigini, Suudi Arabistan projesi hali hazirda alt
yapt problemleri giderilmis fakat Mekke-Medine arasindaki hizli tren insaatinin engellemeleri nedeniyle
insaatimiz uzanustir. Insaat malzemelerinin alinina iliskin olarak da insaat mahalli Mekke ve Medine 'ye
uzak olmasi da isin aksamasina mahal vermistir. Sonug itibariyle Proje en yakin zamanda hayata
gegirilecek olup, herhangi sorun ve projede olumsuzluk bulunmamaktadir.” agiklamalarda bulundu.

4-

Giindemin 4. maddesinin goriisiilmesine gegildi. Faaliyet raporu ile birlikte iyelere sunulan 2015
yilt bilango kar ve zarar hesabi miizakereye agildi, Genel Kurul’un oyuna sunuldu, yapilan
oylamada verilen onerge elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen
35.000TL sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsihk 53.321.193TL ssermayenin olumlu
oyuyla oygokluguyla kabul edildi ve imzali bir sureti divan Baskanina verildi.

Giindemin 5. Maddesinin gériisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu’nun 09.06.2016 Tarih ve 2016/7
Sayili Karar1 ile alinan, UFRS yontemiyle hazirlanan mali tablolar uyarinca bulunan
973.704,00TL’lik dénem karmin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL), 1. Tertip yedek
akgenin ayrilmasindan sonra kalan tutarin Genel Kanuni Yedekler hesabina kaydedilmesine iliskin
teklifi okundu, miizakere edildi ve yapilan oylamada verilen énerge elektronik ortamda oy kullanan
Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden olumsuz oya Kkarsilik
53.321.193TL ssermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul edildi.

Giindemin altinct maddesi olan Yénetim Kurulu’nun 09.06.2016 Tarih ve 2016/7 Sayili Karari ile
alman, UFRS y&ntemiyle hazirlanan mali tablolar uyarinca bulunan 973.704,00TL’lik dénem
kdrmin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL), 1. Tertip yedek akgenin ayrilmasindan sonra
kalan tutarin  Genel Kanuni Yedekler hesabina kaydedilmesi nedeniyle dagitilacak kar
kalmadigindan herhangi bir kar dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifi okundu, miizakere
edildi ve yapilan oylamada verilen onerge elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR
tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL
sermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul edildi.

Giindemin yedinci maddesinin goriigiilmesine gegildi. Dénem iginde gorev alan Yonetim Kurulu
Uyeleri 2015 yih faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayr1 Genel Kurulda oylamaya
sunuldu. Yonetim Kurulu Uyelerinin her birinin ayri ayri ibra edilmeleri hususu goriisiildii. Yapilan
oylamada Y&netim Kurulu Uyeleri kendi ibralari igin oy kullanmadi. 2015 yili faaliyetleriyle ilgili
olarak doénem iginde goérev alan Yonetim Kurulu iiyelerinin ayri ayri ibra edilmesi hususu
elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine
tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL ssermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul
edilerek ayri ayri ibra edilmesine karar verildi.

Olumsuz oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan; “Suudi Arabistanda bir tesis insa edilmek
uzere, 11 Mart 2013.te Medine Emiri Prens Faysal Bin Abdiilazizin de katilimiyla anlasma
imzalandig duyurulmustu. Thale sartnamesinde 2.5 yil insaat siiresi verildigi belirtilen ancak
Yonetim Kurulu Baskami Harun Oztiirk.iin (Tiim ¢alismalart bitirdik ve Ekim ayinda projenin
temelini atiyoruz. 1.5 yilda projenin ilk etabi bitirilecek) seklinde beyanda bulundugu yatirim
hakkinda, Yon.Kurulu Baskanmin aciklamasindan sonra 3 yil gegti ancak KAP.ta agiklama
yapimadh. Yatirimin durumu hakkinda is bu Genel Kurulda ve KAP ta agiklama yapilmasim talep
ediyorum” seklinde yazili serh verildigi goriildii.

Sirket Yonetim Kurulu Baskani Harun OZTURK s6z alarak “Yonetim Kurulu Baskani: Harun
OZTURK olarak 3 yil éncesinde boyle bir agiklama yapmadigimi, zaten goreve geldigine de bu
kadar sire olmadigini, 2015 yii Ekim ayinda béyle bir agiklama yapildigim, Suudi Arabistan
projesi hali hazirda alt yapi problemleri giderilmis fakat Mekke-Medine arasindaki hizli tren
insaatinin engellemeleri nedeniyle insaatimiz uzamustir. Insaat malzemelerinin alimina iliskin
olarak da insaat mahalli Mekke ve Medine’ye uzak olmast da isin aksamasina mahal vermistir.
Sonug itibariyle Proje en yakin zamanda hayata gegirilecek olup, herhangi sorun ve projede

olumsuzluk bulunmamaktadir.” agiklamalarda bulundu. /)
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8- Giindemin sekizinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yilinda Yo6netim Kurulu tarafindan
30.04.2016 tarih ve 2016/4 sayili Yonetim Kurulu Karari ile 2016 yili i¢in segilen Arkan Ergin
Uluslararast Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin
onaylanmasina elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL
sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL sermayenin olumlu oyuyla
oygokluguyla karar verildi.

9- Giindemin dokuzuncu maddesi uyarinca Yoénetim Kurulu Uyelerine herhangi bir huzur hakki
ddenmemesine ve Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyelerine aylik net 1.000TL huzur hakki verilmesine
iliskin Toplanti Baskanligina onerge verildigi goriildii. Baskaca 6nerge verilmediginden verilen
onerge oylamaya sunuldu ve bu husus elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR
tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL
sermayenin olumlu oyuyla oy¢okluguyla kabul edildi.

10- Giindemin onuncu maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2015-31.12.2015 hesap
déneminde, Sirket ortaklari veya iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi
ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar
yapildi.

11- Giindemin onbirinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2015-31.12.2015 hesap
déneminde Sirketimizce herhangi bir bagista bulunulmadigi hususunda Ortaklar bilgilendirildi
gerekli agiklamalar yapildi.

12- Giindemin onikinci maddesi uyarinca; Sirketin Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig
hiikiimlerine gore 01.01.2015-31.12.2015 hesap déneminde iligkili taraflarla ytriitiilen islemlerle
ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan ii¢ hafta Oncesinde
ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun dipnotlarindaki
hususlara atiflar yapilarak gerekli agiklamalar genel kurulda yapildi.

13- Giindemin oniigiincii maddesi uyarinca, Yonetim Kurulumuz tarafindan 16/07/2014 tarih ve 2014/21
numarali karari ile belirlenip 2013 yili Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan 2014 ve izleyen
yillara iligkin Kar Dagitim Politikasi kosullar degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z alan olmadi.

14- Giindemin onddrdiincti maddesi uyarinca, Yonetim Kurulumuz tarafindan 07/04/2014 tarih ve
2014/13 numarali karari ile giincellenmis olup, 2013 yili Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan
“Bilgilendirme Politikasimin” kosullar degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z alan olmadi.

15- Giindemin onbesinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gore, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri geregince hazirlanmis olup, 2013 yili Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan
“Bagis Politikasinin” kosullar degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunuldu. 2016 yilinda Bagis yapilabilmesi i¢in herhangi bir sinir belirlenmemesine elektronik
ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden
olumsuz oya karsilik 53.321.193TL sermayenin olumlu oyuyla oy¢okluguyla karar verildi. Bu
konuda s6z alan olmadi.

16- Giindemin onaltinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gore, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yo6neticileri igin hazirlanmis olup,

2013 yili Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan “Ucretlendirme Politikasimin” kosullar
degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda séz alan

olmadi.
f 49 /{V} -
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Giindemin onyedinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gére, Sirketimizin Elektronik Genel
Kurul yapabilmesi igin gerekli yasal diizenlemeye uyum amaciyla Sirket Esas Sozlesmesinin “Oy
Haklarmm Kullanilmasi” baglhkli 30. maddesinin tadili igin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
24.02.2016 tarih ve 29833736-110.03.02-E.2233 sayil1 yazilariyla ve Giimriik ve Ticaret Bakanhg
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 08.03.2016 Tarih ve 50035491-431.02-14410528 Sayili yazilariyla
alinan izinler kapsaminda hazirlanan tadil metni ortaklarin onaymna sunuldu. Yapilan oylamada
Esas Sozlesmenin onayl hali oybirligi ile kabul edildi ve onayli tadil metninin bir 6rnegi divan
heyeti tarafindan imza edilerek igbu tutanagin ekine konuldu.

Giindemin onsekizinci maddesi uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Sermaye
Piyasasi1 Kanunu ve Kurulumuzun 1I-23.2 sayili “Birlesme ve Boliinme Tebligi” hiikiimleri
ergevesinde sermayesinin %100’{ine sahip oldugu Metro Yagl Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol
Uriinleri Ticaret A.S.’yi devralmasi suretiyle gerceklestirilecek kolaylastiriimis usulde birlesme
islemine iligkin ortaklara bilgi verilmesine ge¢ildi. Buna gore;

“Sirketimiz  Yonetim Kurulu, MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S. ’nin
"Kolaylastirilmis Usulde Birlesme" yontemi uygulanarak devir almak suretiyle %100 bagl ortaklig
Metro Yagl Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. ile birlesmesine karar
vermistir.

Birlesme kararina etken sebep iki sirketin ana faaliyet konularmmn aym olmasi, hali hazirda %100
bagh ortaklik olan Metro Yagh Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. nin
birlestirilmesiyle MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S.’nin kaynaklarin dogru
kullanimi neticesinde bir kisim isletme, finansal ve kamusal yiikiimliiliik giderlerinde tasarruf ile mali
durumunun giiglendirilmesidir.

Bu birlesme islemi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-23.1 sayil: "Onemli Nitelikteki Islemlere Iigkin
Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi" uyarinca "Onemli Nitelikteki Islem" sinifina girmemekte ve
bu islem nedeniyle pay sahiplerimiz agisimdan "ayrilma hakki" dogmamaktadir.

Bu hususa iligkin birlesme sozlesmesi ve duyuru metni SPK tarafindan onaylanmis ve KAP’da
ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz ile %100 bagh ortagi Metro Yagh Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret
A.S.'min devralma yoluyla kolaylastirilmis usulde birlesmesi tescil edilmigtir.” Seklinde ortaklara
bilgi verildi. Bu konuda sz alan olmadi.

Giindemin ondokuzuncu maddesi uyarinca; Sermaye Piyasast Kurulu’nun 15.09.2015 Tarihli
karartyla “Togan Makine ingaat imalat Sanayi Ticaret Ltd. Sti. arasindaki dava siirecinde, ilk derece
mahkemesi kararmmimn MEPET aleyhine olmasina ragmen finansal tablolarda karsilik ayrilmamas,
finansal tablo dipnotlar: ile hukuk¢u raporunda davanin kaybedildigine iliskin gerekli bilgilere yer
verilmemesi” gerekgesiyle uygulanan 18.492TL’lik idari para cezasinin ilgili dsnem yonetim kurulu
tiyelerine riicu edilmemesi hususu oylamaya sunuldu, bu oylamada ilgili islemin yapildigi dénem
y6netim kurulu tiyeleri ile bu kisilerle iliskili oldugu diisiiniilen ortaklar oy kullanmadilar ve Diger
ortaklarin verdigi olumlu oy ile oybirligiyle kabul edildi.

Giindemin yirminci maddesine gore Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.7. maddesi ile Tiirk
Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olmadig1 hususu Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine verildi. Bu konuda sz alan olmadi.

Giindemin yirminci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri
kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi hususu elektronik
ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden
olumsuz oya karsilik 53.321.193TL sermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul edildi.
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22- Glandem Ozerindeki goridsmeler tamamlandifindan Yénetim Kuruluna basanlar  dilenerek
toplantimin kapatildig: Bagkan tarafindan bildirildi. 15.07.2016 saat 10:57
Bakanhk Temsilcisi Toplant: Baskam Toplant: Yazmam
DEVRIM DEMIRCAN OZGUR YANAR KUBRA MENGUC

' 4
Oy Toplama Gorevlisi
SEREN OZDEMIR

-0y haklari, paylarin devri, kar payi ve azinlik haklari

Sirketimizi esas s6zlesmesinde 2014 yilinda yapilmis olan sermaye artirimi sebebiyle sirketin sermayesi
ve hisse senetleri nev’'i (madde6) maddesinde ilgili onaylar alinarak degisiklikler yapilmistir. Degisiklikler
sadece sermaye miktari ve hisselerin adetleriyle alakal degisikliklerdir. Her gruba ait hisse sayilari
sermaye artirimi oraninda (37%) artmistir. Oransal olarak oy haklari, pay devri, kar payi ve azinhk
haklarinda herhangi bir degisiklik s6z konusu olmamistir.

Sirketin beheri 0,01.-TL olmak Gzere toplam 75.350.000.-TL nominal degerli payi bulunmaktadir. Sirketin
ana sozlesmesi 10. Maddesi geregi biitlin ortaklar sadece paylari oraninda temsil ve oy hakkina
sahiptirler.

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S.’ye ait olan 1.370.000.-TL A grubu islem gérmeyen paylar Yonetim
Kurulu’nun lye tam sayisinin yarisini belirleme imtiyazina sahiptir.

Kar Dagitim Politikasi:
Sirket Esas s6zlesmesi ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hazirlanmustir.

KAR’IN SAPTANMASI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasit zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
distildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢gmis yil zararlarinin disiilmesinden
sonra bulunur. (Esas sozlesme Madde:38)

KAR’IN DAGITILMA SEKLI

Karpayi, Madde 38 kapsaminda bulunan tutardan sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
payr nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasimna, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payr dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.
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Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

(Esas s6zlesme Madde 39)

KAR’IN DAGITILMA GUNU VE USULU

Dagitilacak karin hak sahiplerine hangi esaslar iginde 6denecegi Yonetim Kurulunun onerisi tizerine

ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri de gdz oniinde

tutularak Genel Kurulca kararlastirilir. Karin dagitim zamanin belirlenmesi i¢in Genel Kurul Yonetim

Kurulu’na yetki verebilir. (Esas sdzlesme Madde 40 )

DIGER HUSUSLAR

Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ;

-Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde ortaklarina temetti
avansi dagitabilir. Belirli bir ara doneme iligkin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

-Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karar1 ve
degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
cergevesinde kamuya duyurulur

-Kar dagitimina iliskin yonetim kurulu 6nerisi veya kar pay: avanst dagitimina iliskin yonetim kurulu karari, sekli ve
icerigi Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu veya kar payr avanst dagitim tablosu ile birlikte Kurulun 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢er¢cevesinde kamuya duyurulur. Kér dagitim tablosunun en
gee olagan genel kurul gliindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanir.

- 1lgili mevzuat hiikiimleri ile sirketin esas sdzlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde uygulama yapilir.

Bilgilendirme Politikasi: . ) N . N
Sirketimiz, bilgilendirme politikasini SPK ‘nin KURUMSAL YONETIM TEBLIG (l1-15.1) ve OZEL DURUMLAR TEBLIG
(11-15.1) cergevesinde guncellemis ve bilgilendirme politikasinin gtincel halini 07.04.2014 tarihinde KAP vasitasiyla
kamuoyuyla paylagmistir.

Amag:

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her tiirlii finansal bilgi ile diger
aciklama ve bilgilendirmeleri genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile Kurumsal Yonetim Ilkelerini gozeterek
yerine getirir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (II-15.1) gergevesinde giincellenerek,
Sermaye Piyasasi mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLIiGi’ne (II-17.1) uygun sekilde diizenlenen,
MEPET A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disinda gerekli olan bilgi ve agiklamalarin
pay sahipleri ve ilgili taraflara zamaninda, es zamanli, dogru, eksiksiz, kolay anlasilabilir ve en diisiik maliyetle
ulagilabilir sekilde esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Sirketin  bilgilendirme politikast tiim menfaat sahiplerimizin bilgisine MEPET web sitesi
www.metropetrol.com.tr araciligtyla sunulmustur.

Yetki ve sorumluluk:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatilmas: ve bilgilendirilmesi maksadiyla olusturulan
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi yine sirket Yonetim Kurulunun yetki ve
sorumlulugundadir.

Yontem ve Araglar:

Sirket kamuyu bilgilendirme politikast kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde
bilgilendirmektedir.

Oncelikli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanli ve aninda bilgilendirmek igin
kullanilan platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya heniiz kamuya aciklanmamus bilgiler hari¢ sirketle
ilgili finansal ve operasyonel bilgilerin paylagilmasi amaciyla asagida bahsedilen iletisim araglari kullanilmaktadir.
Bu araglarla Mevzuatla belirlenen hususlarin disinda kalan, ancak onemli degisiklik veya gelisme olarak
nitelendirilebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi haricinde ayrica agiklama yapilabilmektedir.

-Ozel durum agiklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlari;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanli bilgilendirilmesini saglamak
maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla yapilmaktadir.

-Yatirimer iligkileri birimi;

MEPET A.S. biinyesinde Yatirimer Iliskileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi yapabilecek
veya taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir. Birim faaliyetlerini diizenli olarak
Yonetim Kurulu'na ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ne raporlamaktadir.

Yatirimer iligkileri birimi yetkili ve lisanli personel tarafindan Kurumsal Yonetim ilkelerinin sirkete
uyarlandig1 ve uygulatildig: birim olarak kurulmustur.

-Sirket resmi internet sitesi;
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Sirketin resmi www.metropetrol.com.tr sitesinde yatirimer iliskileri boliimii tamamen revize edilerek
yatirimcilarin girket hakkinda ihtiya¢ duyabilecekleri biitiin bilgilere yer verilmistir ve e-posta vasitasiyla
ulasabilecekleri alt yap1 bulunmaktadir.

-Basin;

Gerekli goriildiigii takdirde yazili ve gorsel basin araciligiyla basin agiklamalart yapilmaktadir. Bu
aciklamalar sirketin belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica agiklama girketin web sitesinde
yaymlanmaktadir.

-Kurumsal Web Sitesi Icerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yani sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman ulagabilecekleri
vasita olarak sunulan MEPET A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve aydinlatma amacina uygun olarak aktif ve
giincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web sitesine erisilebilecek bilgilere iligkin bagliklar baglica;

. Sirket genel bilgileri,

. Tletisim bilgileri,

. Bulundugu sektér,

. Kurumsal yapisi,

. Kurumsal sunum, vizyon, misyon,

. Bilgi Toplumu Hizmetleri

. Y o6netim kadrosu, 6zgecmisleri

. Ticaret sicil bilgileri,

. IMKB hisse bilgisi,bilanco tarihsel data,takas saklama.
. Ozel durum agiklamalari,

. Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,
. Finansal ve operasyonel veriler,

. Esas sozlesme,

. Halka arz sirkiiler

. [zahname,

. Faaliyet raporlari,

. Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari
. Toplanti, konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,
. Bilgilendirme politikasi

. Ucretlendirme politikast

. Kar dagitim politikasi

. Kurumsal yonetim komitesi ¢alisma esaslari
. Denetim komitesi ¢alisma esaslari

. Igerden &grenenler listesi

. Sik¢a sorulan sorular

. ilgili baglantilar

Seklindedir.

Ayrica sirketin faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili ve sozlii
ulasabilecekleri adresler ve altyap1 mevcuttur.

Internet sitesi, Tiirkce, Ingilizce ve Arapca olarak 3 dilde yaymlanmaktadir.

-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Ag¢iklanmast;

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlari uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanir ve
belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun goriisleri ile Yonetim Kurulu’nun onayindan
gecirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gonderilir.

Mali tablolardan alti aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan hazirlanir,
diger ti¢ aylik ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki dokiimanlar Yonetim Kurulu
onayini takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmak iizere elektronik ortamda gonderilir. Gonderme
islemi sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her ii¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlar1 da mali tablolarla ayni zamanda
Denetlemeden sorumlu Komitenin ve Kurumsal Y6netim Komitesinin uygun goriisii sonrasinda Y 6netim Kurulunun
onaylyla KAP’ ta yayinlanmaktadir.

KAP ta yayinlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlar1 yayimlandiklar: tarihi takiben sirketimizin web
sitesinde yaymlanmaktadir.

-Basin Yayin Organlarinin Takibi;

Basin ve yaym organlarinda ¢ikan sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirimcilarin yatirim
kararlarim1 ve sirketin borsada islem gordiigii pay degerini etkileyebilecek her tiirlii haber sirket tarafindan
degerlendirilip gerekli goriildiigii takdirde cevaplamak suretiyle konuya iliskin 6zel durum agiklamasiyla kamuya
duyurulmak iizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na génderilir. BIST ve SPK’nin agiklanmasim istedigi herhangi
bir konu hakkinda Sirket cevaben 6zel durum agiklamasint hem KAP hem de Web sitesinde yayinlamaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu hususlarin basin-yayin
organlar1 veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu duyurunun 6ncesinde veya es
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zamanli olarak; s6z konusu hususlarin kamuya agik bir toplantida sehven duyulmas: halinde ise konu hakkinda
KAP’ta agiklama yapilir

-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmast;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle Yonetim
Kurulu kararryla ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan veya bu kisilerin yazili onayina
baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurulun finansal tablolara iliskin diizenlemeleri gercevesinde ilan edilen
faaliyet raporlar1 veya KAP’ ta aciklanmasi sartiyla yatirimeilarin bilgilendirilmesine iligkin sunumlar araciligiyla da
yapilabilir. Gelecege yonelik olarak kamuya aciklanmis degerlendirmelerde dnemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda
ilgili agiklama veya daha onceki agiklamalarla gergeklesmeler arasinda 6nemli bir fark s6z konusu oldugunda ise
nedenleriyle ayrica acgiklama yapilir.

-Ozel Durum Aciklamalarinin Kamuya Ac¢iklanmasi ve Agiklamaya Yetkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI(II-15.1)’ uyarinca belirlenen 6zel durumlarin gergeklesmesi halinde
konuya iliskin 6zel durum agiklamalari KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na elektronik ortamda gonderilir.
Sirket 6zel durum agiklamalarini sirketi temsil ve ilzam yetkisine sahip imza sirkiilerinde tespit edilmis ve KAP
miidiirliigiine bildirilmis kisilerin imzalar1 ile KAP’ a bildirir. Ozel durum agiklamalar1 Kamuyu Aydinlatma
Platformuna elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal Web sitesinde kamuoyuna duyurulur.

-Yatirimer bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar ve
ulasilabilirlik;

Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin herkese acik, seffaf
ve ayni zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim icin gerekli olan bilgilendirmeler
bilgilendirme politikast dahilinde ifade edilen araglar kullanilarak yapilir. Toplantida agiklanan sunum ve raporlar
istenildigi takdirde herkes tarafindan temin edilebilecek sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yayinlanir.

-Idari Sorumluluk, icerden Ogrenenler Listesi ve Gizlilik Esas;

Idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak sirket ile ilgili icsel bilgilere diizenli olarak
erisen ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisine sahip kisilerdir.
Idari sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde belirtilmis sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler
sirketin web sitesinde ‘ icerden dgrenenler listesi’ vasitasiyla kamuoyunun bilgisine sunulmuglardir.

Sirketin igsel bilgisine erisim imkani olan kisiler tarafindan 6grenilen igsel bilgilerin gizliliklerinin
korunmasina yonelik tedbirler almaktadir. Sirket ¢alisanlarinin katilimiyla diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda
ve yayimlanan sirkiilerle i¢sel bilgi tanimi ve kanundaki yeri hakkinda bilgilendirme yapilmakta konunun
hassasiyetinin ¢alisanlar tarafindan algilanmasit saglanmakta ve siklikla hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve
bildirimlerin yani sira diizenlenmis olan etik kurallar1 ve gizlilik s6zlesmesi ile ¢alisanlar tarafindan erisilen igsel
bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse konu olan kisiler tarafindan kendi nam ve hesaplarina kullanmalarinin
onlenmesi hedeflenmektedir. Menfaat sahipleri ve igerden 6grenenler listesinde adi gegen kisilerle sirket arasinda
yapilan sozlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket igsel bilgilere erisimi olan kisileri
Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda gerekli giincellemeleri
yapmaktadir.

-Yrtrlik;

Sirketin daha 6nceki bilgilendirme politikasindaki degisiklikleri iceren bu bilgilendirme politikast SPK’nin
Ozel Durumlar Tebligi’nin 28891 Sayili resmi gazetede yayinlandig: tarihinden 1 ay sonra yiiriirliige girmistir. Ilgili
teblig cergevesinde Yonetim Kurulu’nun 07.04.2013 tarihli 2014/13 sayili karar1 ile KAP’ta ve internet sitesinde
duyurulmustur.

-Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komiteler :

Sirketin 10.07.2015 tarihinde gerceklestirmis oldugu olagan Genel Kurul Toplantisi neticesinde Yénetim

Kurulu Biinyesinde Olusturulmus olan Komitelerde Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri gérev almislardir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu bilinyesinde olusturulmus olan komiteler;

Kurumsal yonetim komitesi:

Komitenin ¢aligma esaslart 14.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu karariyla belirlenmistir. Ancak SPKnun

Seri:lV No:63 sayili teblig(Kurumsal Yonetim Teblig I11.17.1) geregince Riskin Erken Saptanmasi

Komitesinin ayrica olusturulmasi gerektiginden Sirket Yonetim Kurulu 29.03.2013 tarihli karariyla

komite ¢aligma esaslarini yeniden diizenlemistir. Bu diizenlemeye gore Kurumsal Yonetim Komitesinin;

-Calisma Esaslari-

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine

getirilmesine karar verilmis ve Kurumsal Ynetim Komitesi ¢alisma esaslar1 altinda diizenlenmistir.
Amag ve Kapsam:

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal

Yonetim Komitesinin amaci;

-Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak,

-Sermaye Piyasas1 Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Y&netim Ilkelerinin énemini, gerekliligini

ve faydalarinin sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,
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-Sermaye Piyasast Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmas: gereken Aday Gosterme Komitesi, Ucret
Komitesi gorevlerini yerine getirmektir.

Komitenin Yapisi:
-Kurumsal Yo6netim Kurulu, Baskan1 Yonetim Kurulu bagimsiz iiyesinden olmak sartiyla icraci olmayan
en az 2 yonetim kurulu iiyesinden olusur.
-Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani ve iiyeleri sirket Yonetim Kurulunca segcilir.

Gorev Ve Sorumluluklart:
-Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini saglamak, uygulanmiyorsa gerekgesini ve bu
ilkelere tam uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigsmalarini tespit etmek ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.
-Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,
-Pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢calismalarint gdzetmek ve kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar
yaparak yonetim kuruluna yardimei olmak,
- Yonetim kurulunun yapis1 ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,
- Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalar1 belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.
Sahin Aslantas-Komite Baskani1
Zafer Cakirtas- Uye
F. Bulug Demirel-Uye

Denetlemeden Sorumlu Komite :
Denetlemeden Sorumlu Komite biri Baskan biri {iye olmak iizere iki Bagimsiz Uyeden olusmaktadir.
-Calisma Esaslari-

Yonetim kurulumuzun 13.06.2012 Tarih 2012/21 No’lu karar1 ile Bagbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulunun yayinladigi Seri:IV, No:56 sayili teblig (Kurumsal Yonetim Teblig 11.17.1) uyarinca;
Sirketimiz Y 6netim Kurulu biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite olusturulmasina karar verilmistir.

Bu diizenleme, MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. (MEPET A.S.)’nin
bagimsiz denetim ve i¢ denetim siireglerinin yasal diizenlemelere uygun sekilde yiiriitiilmesi ve
finansal tablolarinin gercegi yansitacak sekilde dogru, eksiksiz ve zamaninda kamuya agiklanmast
konularinda y6netim kurulunu destekleyici ¢aligmalarda bulunan ve menfaat sahipleri tarafindan
iletilen Sirket’in mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerini denetleyen denetim
komitesinin ¢aligsma esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Amag Ve Kapsam:

Denetimden Sorumlu Komite, Y6netim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir sekilde yerine
getirmesi, Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi, Finansal
tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun saglanmasi, kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yonetim Kurulu'na yardimci
olmak amaciyla olusturulmustur.

Komitenin Yapist:
Komite en az iki iiyeden olusur. Uyelerin tamami bagimsiz ydnetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Icra
bagkani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz. Denetimden Sorumlu Komite, Sirketin Yo6netim Kurulu
tarafindan yetkilendirilir. Komite iiyeleri, her yil olagan Genel Kurul toplantisindan sonra YOnetim
Kurulu tarafindan tekrar belirlenir. Gorev siiresi dolan Komite iiyeleri yeniden tiiyelige secilebilir.

Gorev Ve Sorumluluklar:

-Komite, en az ii¢ ayda bir Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarina sadece komite iiyeleri
katilabilir. Ihtiya¢ halinde, komite baskaninin daveti iizerine , sirket yetkilileri ya da Sirket disindan
bagimsiz danismanlarin toplantilara katilimlari ve goriislerine yer verilmesi miimkiindiir.

-Komite toplantilar1 komite iiye tam sayisinin cogunluguyla genel ilke olarak mali raporlarin agiklanma
takvimine uygun sekilde {i¢ ayda bir gergeklestirilir.

-Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komitenin ihtiya¢c duydugu damigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Komite yaptigi tiim calismalar1 yazili hale getirir ve kaydimi tutar. Gerekli gordiigii
durumlarda rapor hazirlayarak goriis ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na iletir. Nihai karar ve sorumluluk
Yonetim Kurulu’na aittir.
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Raporlama:
-Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlari veya yapilmasi gereken iyilestirme
caligmalarini yonetim kuruluna bildirir.
-Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi konusunda alinan teklifler ve komitenin bunlara ve bagimsiz
denetim sirketinin bagimsizligina iliskin degerlendirmesini de icerecek sekilde yonetim kuruluna rapor
sunar .
Zafer Cakirtag -Komite Bagkani
Sahin Aslantas — Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Yonetim kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 no’lu karar1 ile Bagbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulunun yaymladigi  Seri:IV, No:56 sayili ‘Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasi’na iligkin tebligde degisiklik yapan Seri:IV, No:63 sayili teblige (Kurumsal Yonetim Teblig
11.17.1) istinaden;

Sirketimiz Yonetim Kurulu biinyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi’nin olusturulmasina karar
verilmigtir. Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ¢aligma esaslart Yonetim Kurulumuzun
ayni sayili karari ile diizenlenmistir.

-Calisma Esaslari-

-Amaci-

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesinin amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak dnceliklendirilmesi, izlenmesi ve gbzden
gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve
istahina paralel yonetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Y 6netim
Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

-Komitenin Yapisi-

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Baskan1 Yonetim Kurulu bagimsiz iiyesinden olmak sartiyla icraci
olmayan en az 2 yonetim kurulu {iyesinden olusur.

-Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi ve iiyeleri sirket Yonetim Kurulunca segilir.

-Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari-

-Sirket faaliyetlerinde karsilasilabilecek her tiirli risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik
siralamasina gore tespiti, yonetilmesi ve diizeltilmesi maksadiyla izlenmesi ve iligkili, dncelikli olarak ig
kontrol ve i¢ denetim departmanlariyla koordinasyona girilmesi,

- Risk yonetim sistemlerinin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yo6netim Kurulu’na
onerilerde bulunmak ve yardime1 olunmasi, Risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kere gbzden gegirir.
-Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandirilmasinda 6nceliklerin tespitini ve
takibinin yapilmasi,

-Risk yonetimi kapsaminda risk unsurlarimin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk agisindan Y 6netim
Kuruluna raporlama yapilmasinin saglanmasi,

Riskin erken saptanmasi komitesinin yetkileri arasindadir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur,
nihai karar sorumlulugu her zaman Y 6netim Kuruluna aittir.

Zafer Cakirtas -Komite Bagkani

Sahin Aslantas - Uye

15. DONEM iCiNDE ESAS SOZLESME DEGIiSiKLiKLERIi

Dénem igerisinde Genel Kurul Toplantilarinin Elektronik ortamda da yapilabilmesine teminen ilgili esas
sozlesmesi yapilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun karari ile; Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda da katilimin
saglanabilmesi maksadiyla, Sirket Esas s6zlesmesinin 'Oy Haklarinin Kullaniimasi' (Madde: 30) tadili igin
gerekli basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilmistir. Esas S6zlesmenin 'Oy Haklarinin Kullaniimasi
maddesi (Madde:30) asagidaki gibi tescil edilmistir.
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ESKI METIN

YENI METIN

O0Y HAKLARININ KULLANILMASI

MADDE 30

Genel kurul toplantilaninda  oylar, yénetim  kurulu
tarafindan Criimiriik ve Ticaret Bakanlhig
dizenlemelenine  wygun olarak  hazirlanacak  Ig
yonergeve giore verihr. Aynca, oy  kullamminda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda her pay salibinin bir oy
hakk: vardir.

O0OY HAKLARININ KULLANILMASI

MADDE 30

Genel kurul toplantilannda  oylar, yénetim  kurulu
tarafindan Crimritk ve Thcaret Bakanhi
dizenlemelerine  uygun  olarak  hazirlanacak  I¢
yonergeye gire wverthir, Ayrnica, oy kullamminda
Sermayve Piyvasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikiimlerine wyulur.

Genel kurul toplantilaninda her pay sahibinin bir oy
hakk: vardir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katlma haklka
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nei maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin  Yinetmelik hiikiimleri wyarmca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katlmalarma, giris acoklamalarima,
imeride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tamiyacak  elektronik  gemel kurul  sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin  olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yaplacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sizlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin  ve temsilcilerinin, amlan
Yinetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglamr.

16. UST YONETiIM DEGISiKLIKLERi :

Dénem igerisinde Ust yonetimde degisiklik yoktur.

17. CALISANLARA SAGLANAN HAK VE MENFAATLER, iNSAN KAYNAKLARI:

Sirketimiz; bunyesinde calisan arkadaslarimizin mesleki kariyerlerini gelistirmeleri icin her tirlt imkanlari

saglamakta ve oncelikli olarak mesleki gelisim egitimlerine agirlik vermektedir. Egitimin yani sira
sosyallesme, liderlik, organizasyon yetenegi gibi kisisel ve mesleki gelisim programlari ile kendilerini

gelistirme olanaklari sunmaktadir.

Calisanlarimiz sabit maas yontemiyle Ucretlendirilmekle birlikte performansa ve hedeflere dayali bir prim
ve licret yonetimi sistemi izerinde ¢alisiimaktadir.

Sirket binyesinde istihdam edilen ¢alisan sayisi 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle 185 kisidir (31 Aralik
2015: 166 Kisi).

18.iICERDEN OGRENENLER LiSTESi:

Sirketimiz MEPET A.S. biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri ve
Ozel Durumlar teblig kapsaminda iceriden dgrenilen bilgilerin kullaniminin dnlenmesi icin gerekli her
tlrlu tedbir alinmaktadir.

Ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad, soyadlari, bagh olduklari sirket ve gorevleri liste
halinde asagida verilmektedir. Bu liste sirketimizin resmi web sitesi www.mepet.com.tr vasitasiyla
kamuya agiklanmakta ve degisiklik durumunda giincellenmektedir.



http://www.mepet.com.tr/
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis 11-15.1 sayili “Ozel
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Durumlar Tebligi” geregince;

iCSEL BiLGILERE ERiSiMi OLANLAR LiSTESI

Glincellenme Tarihi:

02.02.2016

idari
Sira ) A icsel Bilgiye Sorumlu
No Adi Soyadi Calistig: Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni Ulagmaya luk
Bagladigi Tarih (MEPET
- A.S.)
1 HARUN OZTURK MEPET A.S. Yonetim Kurulu Baskani 19.05.2015 Var
2 FATIH UZUN MEPET A.S. Genel Midiir/Yén. Kur. Uyesi 08.01.2010 Var
3 EROL OZDAMAR MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 20.10.2010 Var
4 SAHIN ARSLANTAS MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 10.07.2015 Var
5 ZAFER CAKIRTAS MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 10.07.2015 Var
6 FERHAT UCAR MEPET A.S. Bilgi islem Sorumlusu 01.06.2015 Yok
7 YUSUF YALCIN MEPET A.S. Finans Sorumlusu 31.10.2015 Yok
8 F. BULUC DEMIREL MEPET A.S. Yatirimci iliskileri Yoneticisi 21.01.2014 Yok
9 MELTEM ASLAN MEPET A.S. insan Kaynaklari Sorumlusu 07.05.2013 Yok
10 RABIA ELMAS EREL MEPET A.S. Yonetici Asistani 03.07.2015 Yok
11 ELIF KAYA MEPET A.S. Akaryakit Takip Sorumlusu 01/07/2015 Yok
12 AHMET AFKAN Serbest S.M.M.M 01.06.2011 Var
13 TUNCAY CALTEKIN Serbest Avukat 30.10.2012 Yok
14 ASLI COKGULER Serbest Avukat 21.02.2013 Yok
15 ERAY YANBOL Arkan-Ergin Ortak Bas Denetgi 30.03.2013 Yok
16 EROL GURCAY Arkan-Ergin Kidemli Denetgi 30.03.2013 Yok
17 BURHAN AKCAKIL Arkan-Ergin Denetgi 30.03.2013 Yok
18 ERDI ACET Arkan-Ergin Denetgci Yardimcisi 30.03.2013 Yok
19 BIRGUL ERDOGAN Arkan-Ergin Sorumlu Denetgi 30.03.2013 Yok
20 MURAT KIZILTAS Arkan-Ergin Kidemli Denetgi 30.03.2013 Yok
21 SELCEN BILGi Arkan-Ergin Denetgi 30.03.2013 Yok
22 BURAK KORKMAZ Arkan-Ergin Denetgci Yardimcisi 30.03.2013 Yok
23 KAAN SAHIN Metro Yatirim 01.02.2013 Tarihli Danigmanlik 31.12.2013 Yok
AS. Sozlesmesi
24 MURAT AKALP Metro Yatirm 01.02.2013 Tarihli Danigsmanhk 01.02.2013 Yok
AS. Sozlesmesi
25 BIROL KORMAZ Galata 01.02.2013 Tarihli Danismanlik 18.02.2014 Yok
Danismanlik Sozlesmesi
26 Adil AKDOGAN Atlas Yazilim Yazilim Proje Yoneticisi 16.10.2014 Yok
27 Ceyhan ASLAN Atlas Yazilim Yazilim Proje Yoneticisi 29.04.2014 Yok

*icerden &grenenler listesinde bulunan kisiler ulasilan bilginin devamiihgi s6z konusu oldugundan sirketle ilisikleri kesildigi halde gerekli

gorlildiigd stirece listeden gikarilmayabilirler.

19. TOPLUMSAL SORUMLULUKLAR, BAGISLAR :

Sirketimiz MEPET A.S. 6ncelikli olarak ¢ocuklarimiza giizel ve yesil diinya birakabilmeyi en blyik
toplumsal sorumluluk olarak benimsemistir. Fiilen icinde bulundugu sektorlerinde cevreyle birebir
baglantili oldugunun bilincindedir. Bu sebeple faaliyetlerini gerceklestirirken cevresel faktorleri hep
birinci plana almakta ve ARGE calismalarini da bu ¢cercevede yogunlastirmaktadir. Sirketimiz her donem
onceki yillarda oldugu gibi, icerisinde gerek cevresel gerekse canli hayatini dikkate alan énlemler ve
gelistirmelerde bulunmustur ve bu anlayisla devam edecektir. Bu ¢ercevede kalite kontrol, ARGE, SEC-G
calismalari bashginda detayh aciklamalar yapiimistir.
Rapor tarihine kadar bagis yapilmamistir.

Sosyal sorumluluk ve SEC-G:
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-Sirketimiz, sosyal sorumluluklarina karsi duyarhdir 6zellikle cevreye, kamu sagligina iliskin diizenlemeler
ile etik kurallara uyulmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz calisanlarinin sagligi, emniyeti ve ¢evre duyarhlig
sirketimizin 6nceliklerindedir. Bu sebeple sirketimiz bilinyesinde kurulan SEC-G departmani ¢evre, is
saghgi ve glivenligi risklerini gozetmek ve ortadan kaldirmak, ayni zamanda sirketimiz performansini
gelistirmek amaciyla yirirliktedir ve uygulanmaktadir.

-Sirketimiz blinyesinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan onaylanan gevre birimimiz, 2 ¢evre
mihendisi/cevre gorevlisi ile tesisler ve istasyonlarimizin tim Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile ilgili
islemleri ile ilgilenmekte ve mevcut mevzuatlari yerine getirerek sirketimiz ve faaliyetlerinin bu
cercevede gerceklestirilmesini saglamaktadir.

-SEC-G birimimiz ¢evre izinleri(desarj izni), tehlikeli atik beyan sistemi, ambalaj atiklarinin geri
donisumdi, bitkisel atiklarinin geri donisiimi veya bertaraf edilmesi gibi konular kapsaminda cevre il
mudrlikleri ile koordineli galismalar igerisindedir.

Bu konunun detayi sirketimiz periyodik faaliyet raporumuzda ‘Kalite, Kontrol, ARGE, SEC-G Uygulamalarr’
basligi altinda kamuoyuna sunulmaktadir.

20. HUKUKSAL SUREGLER
30 Haziran 2016 tarihi itibariyle Sirket aleyhine yiritilen 6.180.471 TL tutarinda icra takibi, (31 Aralik 2015:

2.131.630TL), 5.595.060 TL (31 Aralik 2015: 5.663.990 TL) tutarinda dava mevcuttur. ilgili tutarin 2.883.731

TL'si alacak davasi, 712.140 TL’si isci alacagl, 1.182.967 TL'si itirazin iptali, 720.000 TL’si tasarrufun iptali ve
96.223 TL’si diger davalardan olusmaktadir. ilgili davalar igin cari ddnemde 45.000 TI'lik karsilik ayrilmistir

Sirket, alt isletmesi olan Otogar Akaryakit Petrol Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti. ile iki lokasyonundaki petrol
istasyonundaki s6zlesmelerini fesh etmistir. Sirket alacaklariicin 1.302.033TL alacak davasi agmistir. Buna
karsilik Otogar Akaryakit Petrol Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti. ise 5.226.140 TL tutarinda alacak davasi
baslatmistir.

30 Haziran 2016 tarihi itibariyle Sirket’in ylrGtmis oldugu 8.030.721 TL (31 Aralik 2015: 7.811.862 TL)
tutarinda dava, 15.174.757TL (31 Aralik 2015: 7.529.207 TL) tutarinda icra takibi mevcuttur

Dava ve ihtilaflar

Dava karsilig1 hareket tablosu 30 Haziran 2016 31 Aralik 2015
Yil basi bakiye 4.545.848 1.146.076
iptal edilenler - (165.569)
Odemeler (-) - (177.017)
Yil icindeki karsiliktaki artis 45.224 3.742.358

4.,591.072 4.545.848

21. UST DUZEY YONETICILERE TANINAN MALi HAKLAR

1 Ocak — 30 Haziran 2016 tarihleri arasi st yonetime ddenen licret ve benzeri menfaatlerin toplam
tutari 174.207 TL (1 Ocak- 30 Haziran 2015: 242.309 TL)'dir.Sirket yonetim kurulu tyeleri ve genel
mudir Gst yonetim olarak belirlemistir.

22. PAY PERFORMANS
2016 6 aylik dénemde en yiksek 2,72.-TL en distik 1,71.-TL
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23. KALITE, KONTROL, ARGE, SEG-G UYGULAMALARI

Sirketimiz MEPET A.S. icinde bulundugu sektorler sebebiyle belirli kuruluslarin standardizasyonu kapsami
icerisindedir. Bunlarin basinda;

e Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin

e (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

e (Cevre ve Sehircilik Bakanligi

e Gida ve Hayvancilik Bakanlig

e Kiltir ve Turizm Bakanhgi

e Maliye Bakanhgi

Orman ve Su isleri Bakanhgi

Saglik Bakanhgi

EPDK

Belediye ve Ozel idaresinin yayinladigi gibi bircok genel ve lokal kurum yodnetmeliklerine ve

kanunlarina tabidir.

Bu boliumde sirketimizin gerek sosyal sorumluluk bilinciyle gerekse ilgili kanun ve yonetmeliklere
uyumluluk sorumluluguyla, 2872 sayili Cevre Kanunu Ek madde 2-(ek:26/04/2006-5491/23 md.)
geregince 2011 yilinda bilinyesinde olusturdugu Cevre Yonetimi Birimi ve SEC-G biriminin konu ve
faaliyetleri sunulmaktadir.

Sirketin bu gercevede konu ve faaliyetlerini ylriiten departman ilgili lisans sahibi miihendis kadrosu ile

olusturulmustur.

-Gecici Faaliyet Belgesi : Cevre ve Sehircilik il Midirliklerinden Ek 2 kapsaminda ilk 6 ay igin verilen
gegici izin belgesidir.

-Cevre izni Belgesi: Cevre ve Sehircilik il Midiirliiklerinden Ek 2 kapsaminda 5 yil sireli verilen izin
belgesidir.

-Tehlikeli Atik Beyan Sistemi (TABS): Sirketimiz blinyesinde bulunan akaryakit istasyonlarindan ¢ikan
tehlikeli atiklar (tank dibi, kontamine olmus atiklar, bitkisel atik yaglar, vb.) Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan Cevre Lisansi almis firmalarca alinmaktadir. Bu firmalar tarafindan Cevre Yonetim
Birimine gonderilen Ulusal Atik Tasima Formlarindaki (UATF) atik miktarlari Atik Beyan Sistemine
girilmektedir. Atik Beyan Sistemi, her yil takip eden yilin en ge¢ Mart ayi sonuna kadar bir 6nceki yila
ait bilgileri icerecek sekilde Bakanlik¢a hazirlanmis web tabanli programin kullanilarak dolduruldugu,
onaylandigi ve ciktisinin alindig1 sistemdir. . Boylece Tehlikeli Atiklar bertaraf edilip ¢evreye olan
zarari da 6nlenmektedir.
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-Tehlikeli Atik Yonetim Plani: Atiklarin ¢evreyle uyumlu bir sekilde yonetimini saglamak (izere hazirlanan
kisa ve uzun vadeli program ve politikalardir. Tehlikeli Atik Yonetim Planlari istasyon ve tesislerde
olusan tehlikeli atiklarin miktarini, ne kadarinin geri kazanildigini, ne kadarinin bertaraf edildigini, ne
kadarinin gecici depolandigini tespit etmeye yarar. Yonetim planlari en az 3 yillik yapilir ve bu sekilde
Bakanligin hazirlayacagi tehlikeli atik yonetim planlarinda lilkemizde hangi kapasitede kag adet geri
kazanim ve bertaraf tesisi olmasi gerektigini tespit etmeye yardimci olur.

-Atik Su Aritma Tesisleri ; Evsel atiksu aritma tesislerinde biyolojik aritma kullanilir. Biyolojik aritma
yontemi, atik su daki kirliligin olusturulan mikroorganizmalar tarafindan giderilmesidir. Bu amacgla
bazi istasyon ve tesislerimize evsel atik su aritma tesisi (paket aritma) kurulmustur. Var olan atik su
aritma tesislerimizde ise ilgili yonetmelikler dahilinde islemler yiritilmektedir.

-Laboratuvar Analizleri : Evsel ve endistriyel atik sular, atik su aritma tesislerinin giris ve ¢ikis sularindan

alinan numuneler ilgili Bakanhgin yayimladigi Su Kirliligi Kontrolli Yonetmeligi cergevesinde
degerlendirmektedir. Yapilan analizlerde gerekli sartlari saglamadigi tespit edilen tesis ya da
tesislerle ilgili yetkili birimlerce uyari, para cezasi, kapatma ve faaliyetten men gibi uygulamalar
yaptirilarak cevreye olan zararli etkiler nlenmektedir. Bu ¢cercevede c¢evre iznine tabii volan istasyon
ve tesislerimizde belirli periyotlarda laboratuvar analizleri yaptiriimaktadir.

-Atik Toplama Projesi: Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan Cevre Lisansi almis firmalarca anlasma

yapilip ve bu firmaya ait konteynir - kumbaralar (i¢ mekan kutulari) tesis ve istasyonlarin belirli
noktalarina konulmaktadir. Atiklar Cevre Lisansi almis firmalar tarafindan toplanarak geri kazanim
yapilmakta, copler ise belediye tarafindan toplanarak bertarafi saglanmaktadir.

-Arac Kullanma Talimati: Arag Kullanma Talimatinin igeriginde Genel Kurallar, is Harici Kullanimlar, Trafik

Cezalari, Trafik Kazalari-Yaptirimlar ve is Akdine Sebep Olan ihlaller agikga belirtilmistir. Kurumumuz
¢ahsanlarinin gruplar halinde ileri strls teknikleri sertifikasi almalari, gerekli kurslara katilimlariyla
saglanmistir.

-Istasyon ve Tesis Denetimleri: Tesis ve istasyonlarin periyodik olarak i¢ denetimleri yapiimakta ve

habersiz yapilan bu denetimler sonucunda gikan eksiklikler aksiyon planlarina alinmaktadir. Bolge
Miidrleri, istasyon-Tesis Miidiirii ve SEC-G Birimi bu aksiyon planlarinin takibini yapmakta olup
eksikliklerin giderilmesini saglamaktadir.

AR-GE ve SEC-G uygulamalari kapsaminda;

2015 yilinda;

Samsun i¢/Dis Otogar icin ATAC OSGB ile s6zlesme yenilendi.

Yozgat BP igin ACEL OSGB ile anlagsma iptal edildi Yozgat Bozok OSGB ile anlagma yapildi.

Selimpasa Kuzey/ Giiney Akaryakit istasyonlari icin CORLU OSGB ile s6zlesme yenilendi.

Carsamba, Selimpasa ( gliney ) ve Konya Seydisehir akaryakit istasyonlari LPG sorumlu muddr belgeleri

yenilendi.

Carsamba Tesis TSE vize islemi icin basvuru yapildi.

Manisa Kula TSE vize islemi icin basvuru yapildi.

Dortdivan Tesisler — Bolu Cevre ve Miihendislik Misavirlik Firmasi ile s6zlesme yapildi.

Manisa Kula — Ege Bolge Ortak Saglik OSGB ile s6zlesme yapildi.

Konya Lukoil- iris OSGB s6zlesme yapild.

Dortdivan cep Lpg TSE vize islemi yapildi.

Denizli TSE vize islemi yapildi.

Corlu TSE vize basvuru islemi yapildi.

TUm Tesisler icin Toprak Kirlenme Bildirgesi yapildi Ek 3.

Sirketimiz MEPET A.S. yukarida bahsi gegen kurumlarin kurallari ve yaptirimlari cercevesinde kendisini

her dakika yenilemeye, gelistirmeye ve giincellemeye mecburdur.

Bu mecburiyetler sirketimizin diinya ¢apinda bir kurum olma vizyonunu gerceklestirebilmesi igin

kendiliginden olusturdugu basari cercevesinin de birer ilkesi olarak benimsenmistir.

Tum Tesisler icin Toprak Kirlenme Bildirgesi yapildi Ek 3.

Sirketimiz MEPET A.S. yukarida bahsi gecen kurumlarin kurallari ve yaptirimlari ¢cergevesinde kendisini

her dakika yenilemeye, gelistirmeye ve giincellemeye mecburdur.
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Bu mecburiyetler sirketimizin diinya ¢apinda bir kurum olma vizyonunu gergeklestirebilmesi icin
kendiliginden olusturdugu basari cercevesinin de birer ilkesi olarak benimsenmistir.




