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MEPET DONEM FAALIYET RAPORU

RAPORUN DONEMI : 01.01.2012-30.06.2012 (alt1 aylik)
ORTAKLIK UNVANI: MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN. TiC. A.S.
1. SIRKETIN KONUSU:

Sirketimiz MEPET A.S.'nin fiili faaliyet konusu akaryakit istasyonlari ve yol dinlenme tesisleridir. Bu
kapsamda akaryakit istasyonlariyla enerji sektoériinde, yol dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm
sektoriinde faaliyetlerini sirdliirmektedir. Enerji sektoriinde perakende satis anlaminda faaliyet
gosterirken, karayollari tizerinde sahibi veya isletmecisi oldugu akaryakit istasyonlarinda
misterilerine gesitli akaryakit ve petrol Grlnlerinin satisini, turizm hizmet sektori anlaminda ise bu
istasyonlar ve gesitli lokasyonlardaki tesislerinde musterilerine agirlama, konaklama ve her tirli
ihtiyacglarin teminini saglamaktadir.

a. Ortaklik yapisi:
MEPET A.S.'nin 30.06.2012 itibariyle ortaklk yapisi;

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Hol. A.S. 63.21%

Metro Turizm Seyahat Org. ve Tic. A.S. 12.00 %

Vanet Gida San.i¢ ve Dis.Tic .A.S. 4.82 %

Avrasya terminal isletmeleri A.S. 3.63%

Diger(Halka acgik sermaye) 16.34 %
seklindedir.

b. Yonetim, Denetim Kurulu Uyeleri:

MEPET A.S.’nin temsil ve idare organi olan yonetim kurulunda aktif olarak gérev alan baskan ve
Gyelerin, ad ve soyadlari, yetki sinirlari ve gérev sireleri .

Yoénetim kurulu :

Adi, soyadi Gorevi imza Yetkisi Gorev baslama-bitis
1. Ali Ertan Cakir Baskan Miusterek 1. Derece 13.06.2012-13.06.2015*
2. Erdem Yicel Uye Musterek 1. Derece 13.06.2012-13.06.2015
3. Sevgi Mert Uye Miusterek 1. Derece 13.06.2012-13.06.2015
4. Huseyin Balkis Uye Miusterek 1. Derece 13.06.2012-13.06.2015
5. Kazim Afsar Uye Musterek 1. Derece 13.06.2012-13.06.2015
6. Dilaver Eryigit Uye(Bagimsiz) - 13.06.2012-13.06.2015
7. Mustafa Coban Uye(Bagimsiz) - 13.06.2012-13.06.2015

* Ali Ertan Cakir 10.01.2012 tarihinde Yénetim Kurulu Baskani olarak gérev almistir. imza yetkisi 1.
Dereceden misterek olup 13.06.2012 tarihinde yapilan Genel Kurul neticesinde 3 yil olmak lzere
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gorevlendirilmis ve gorev slresi bitis tarihi 13.06.2015 olarak belirlenmistir. Ayni sekilde Yonetim

Kurulu Gyeleri Sevgi Mert, Erdem Yiicel, Hiseyin Balkis’ in gorev sireleri yapilan Genel Kurul
neticesinde 13.06.2015 tarihine kadar uzatilmistir. Reha Ersin Cakir 07.02.2012 tarihinde yonetim
kurulu tyeliginden ve Genel Mudiirliik gérevlerinden ayrilmistir. Ust yénetim degisiklikleri genis
kapsamiyla ayri bir baslik altinda ele alinmistir.

Denetim Kurulu Uyeleri:

Adi, soyadi Gorevi Gorev baslama-Bitis
Yesim Varoglu Oye 13.06.2012-13.06.2015

Ugur Dagistanli 13.06.2012 itibariyle Denetim Kurulu Uyeliginden ayrilmistir.

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve sirket Ana
Sozlesmesi’nin ilgili maddelerinde belirtilen yetkilere haizdir. 3 yil gérev yapmak Uzere segilmislerdir.
Denetim Kurulu Uyeleri ise SPK’nin seri X no:22 sayili tebliginin hitkimlerinde aciklanan yetkilere
sahiptir.

c.Sirket iist yénetimi ve 6zgegmisleri:

Ali Ertan Cakir-Yénetim Kurulu Baskani
is hayatina Petrol Ofisi'nde 1979 yilinda bagslayan Cakir, 5 yil calistiktan sonra 1983 yilinda Shell
Turkiye'ye transfer oldu. 1998 yilinda Shell Turkiye Glke icra kurulu Gyeligi yaninda perakende satislar

mdirlGgi gorevine atanan Cakir, 2002 yili sonuna kadar perakende akaryakit sektériinde bircok
yenilige énciliik yapti. 2003 yilinda Shell International'in Akdeniz Ulkeleri Perakende is Gelistirme
Midiirligi'ne atanarak yiikselisini siirdiiren Cakir, ispanya déniisiinden sonra 2004-2006 yillarinda
Shell-Turcas entegrasyonunda dnemli gorevler aldi.

2007 basinda Dogan Holding Enerji Grubu Baskan Yardimciligina atanan Ertan Cakir, 2007 Mayis
ayinda Petrol Ofisi A.S. Yonetim Kurulu Gyeligine ve ayni yilin Agustos ayinda Petrol Ofisine
Perakende Satislardan Sorumlu Genel Mudir Yardimciligl gérevine getirildi. Bu gorevi stirdlirdigi 5
yil boyunca Petrol Ofisi'nde birgok atilimi gerceklestirdi ve 31 Aralik 2011 itibari ile bu kurulustan
ayrilarak Metro Holding bilinyesinde bulunan Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Yénetim Kurulu Baskanhgi gdrevine atandi. Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi isletme Bolimii
mezunu olan Cakir, 1956 dogumlu, evli ve bir cocuk babasi.

Erdem Yiicel-Yénetim Kurulu Uyesi

Kendine ait sirketinde otobiis ve restoran isletmeciligi 2000 yilinda Avrasya Terminal isletmeleri
Baskan Vekili ve Uluslar arasi Anadolu ve Trakya Otobisclligi Dernegi genel baskan Yardimcilig
gorevine devam etmektedir.

Ayrica Bayrampasa Belediyesi Meclis Gyesidir. Evlidir.
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Sevgi Mert-Yonetim Kurulu Uyesi

Sekerbank' ta baslayan bankacilik yasami sube midurliigiine kadar devam etmis ve 1995 yilinda
emekli olmustur.

1999 yilinda Metro Grubunda géreve baslamis olup grubun bilyiime siiresi icinde aktif gbrevler
ylklenmistir.

Ozellikle finansal yapinin olusmasini saglamistir.

Grup blinyesinde cesitli gorevlerde bulunmaktadir.

Hiiseyin Balkis- Yonetim Kurulu Uyesi

Profesyonel ¢alisma hayatina 2000 yilinda baslayan Balkis, 2003-2011 tarihleri arasinda Elit Otelcilik,
Mola Petrol ve Trakya Metro Turizm gibi Metro Holding’e bagl sirketlerde yoneticilik ve Genel
Mudurlik goérevlerinde bulundu. 2009 senesinde bu gorevlerine ek olarak MEPET Metro Petrol A.S.
ve Metro insaat’a transfer oldu. Bu sirketlerde ydnetim kurulu lyeligi ve ist diizey yoneticilik

gorevlerini sirdiren Hiseyin Balkis evli ve 2 ¢cocuk babasidir.

Kazim Afsar- Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

Calisma hayatina 1996 yilinda STFA Holding ve Isiklar Holding ortak kurulusu Sif Otomotiv As.’de
insaat ve is makineleri Satis Temsilcisi olarak baslayan Kazim Afsar 1999 — 2012 yillari arasinda

Shell Turkiye’de gorev yapti. Shell’de gosterdigi basarilar sonucu Satis Takim Liderligine getirildikten
sonra, 2006 yilinda ki Shell-Turcas Entegrasyonunda da gorev aldi. Entegrasyondan 2012 yilina kadar
yiritmekte oldugu Ankara Bélge Miidirliigiinde Shell’in uluslararasi ‘Farki Yaratan insandir’
programinda ve Madeni Yag Satislarinda Yilin Bolge Mudird 6dill, Departmanlar arasi Sinerji
6duli gibi bircok basariya imza atti. Kazim Afsar, Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik
Fakiltesi Mezunu, 1969 dogumlu, evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Mustafa COBAN- Yénetim Kurulu Uyesi (Badimsiz Uye)

1954 Canakkale Biga dogumlu Sn. Mustafa Coban, ilk ve orta 6grenimini Canakkale’de, lise 6grenimini
ise Ankara Yiiksek Ogretmen Hazirlik Lisesi’nde tamamlamistir. Daha sonra Marmara Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Akademisi’nden 1978 yilinda mezun olmustur. Universite yillarindan
baslayarak Finans ve Muhasebe alaninda ¢alismaya baslamistir.Mezuniyetini takiben, kendi
muhasebe ve misavirlik ofisini kurmustur. Bu yillarda su an Tirkiye'nin 6énemli firmalarinin da
arasinda bulundugu pek ¢ok firmanin kurulusunda musavirlik hizmeti vermistir.

1984 yilinda, PERPA Ticaret Merkezinin kurulusunda yer almis, 1994 yilina kadar Genel mudurliik ve
Ust diizey yoneticilik yapmistir. 1994 yilindan 2004 yilina kadar da Mali islerden Sorumlu Yénetim
Kurulu Uyeligine devam etmistir.

1986 yilinda Serbest Muhasebeci ve Miisavirler Odasinin istanbul Subesi’nin kurulusunda, kurucu tiye
sifatiyla yer almistir. Yine ayni yil Mali Misavir ve Muhasebeci linvanini almistir.

1987 yilinda, Caglar Yapi San.Tic.Ltd.Sti.’ni kurmus ve halen bu sirkette ortak olarak devam
etmektedir. Evli ve 1 cocuk babasidir.

Dilaver ERYIGIT- Yénetim Kurulu Uyesi (Badimsiz Uye)

1967 izmir Karsiyaka dogumlu Sn. Dilaver Eryigit, ilk ve orta 6grenimini izmir’de, tamamlamistir. Daha
sonra Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 1989 yilinda mezun olmustur. Universite
yillarindan baslayarak saygin bir hukuk biirosunda galismaya baslamistir. Mezuniyetini takiben, 5 yil
boyunca ayni ofiste avukatlik gérevini stirdiirmis, daha sonra Balay&Eryigit Ortak Hukuk Blirosu’nun
kuruculari arasinda yer almistir.

2001-2005 yillari arasinda The Shell Company Of Turkey Ltd. Tirkiye Subesinde dnce Yatirimlardan
Sorumlu Hukuk Misaviri, daha sonra da Tirkiye Yatirimlardan ve Perakende Satislardan sorumlu
hukuk musaviri olarak gérev yapmustir.
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2006 yilinda bir siire Avea iletisim Hizmetleri A.S’de Yonetim Kurulu Genel Sekreteri olarak gérev
almgtir.

2006 yilindan bu yana, Balay&Eryigit Hukuk Blrosu’nda ortak avukat olarak meslegini
surdirmekte olup, pek ¢cok yabanci ve yerli sermayeli sirketin hukuk misavirligi gorevini
ylritmektedir. Ayni zamanda egitimci olarak, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Rekabet Hukuku
ve Sozlesmeler konularinda degisik firmalara egitim vermektedir. Evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

d. Sirketin sermayesi :

-Kayitli sermaye: Sirketin kayith sermayesi 200.000.000-TL dir.
-Cikarilmis Sermaye: Sirketin sermayesi 55.000.000-TL dir. Sermayenin tamami 6denmistir.

e.istirakler:

MEPET A.S.’nin mevcut durumda istiraki yoktur.

f. Merkez disi 6rgiitler:
Tesislerimiz:

-Sirketimize ait tesislerimiz ve bu tesislerde bulunan isletmeler Turkiye genelinde 25 lokasyonda
bulunmaktadir. Bu lokasyonlarda bulunan tesislerimiz karayolunun tzerinde konumlandirmalar
sebebiyle kuzey giiney diye siniflandiriimistir.

Bu tesislerde cesitli kriterlerde 56 isletme (restoran,market,cafe vb.) bulunmaktadir. Konaklama,
dinlenme tesisleri biinyesinde gida, temel ihtiyag, arag-gereg, giyim gibi ihtiyaglarin karsilandigi,

Tlrkiye genelinde tesislerimiz, ve lokasyonlari :

1. Dortdivan Tesisleri (Kuzey) Bolu
2. Dortdivan Tesisleri (Gliney) Bolu
3. Sabahattin'in Yeri Tesisleri (Kuzey) Bolu
4. Sabahattin'in Yeri Tesisleri (Gliney) Bolu
5. Koéroglu Park Tesisleri (Kuzey) Bolu
6. Koroglu Park Tesisleri (Giiney) Bolu
7. Pasakoy Tesisleri Bolu
8. Selimpasa Tesisleri (Kuzey) istanbul
9. Selimpasa Tesisleri (Giiney) istanbul
10. Corlu Tesisleri (Kuzey) Tekirdag
11. Corlu Tesisleri (Glney) Tekirdag
12. Akcakoy Tesisleri (Kuzey) Tekirdag
13. Akgakoy Tesisleri (Gliney) Tekirdag
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14. Susurluk Tesisleri Balikesir
15. Edirne Tesisleri Edirne
16. Carsamba Metro Tesisleri Samsun
17. Carsamba Otogar Biife Tesisleri Samsun
18. Aksaray Tesisleri Aksaray
19. Ganita Tesisleri Corum
20. Mavi Ocak Tesisleri Corum
21. Yagh Tesisleri Kirikkale
22. Mucur Tesisleri Kirsehir
23. Palmiye Tesisleri Yozgat
24. Suit Park Tesisleri Denizli
25. Kula Tesisleri Manisa

Akaryakit istasyonlarimiz:

Sirketimize ait akaryakit istasyonlari Tirkiye genelinde cesitli bolgelerde faaliyet gostermektedir.

Toplamda 25 noktada konumlandirilmis akaryakit istasyonlarimizda misterilerimiz her turli
akaryakit, arag-gerec ve bakim hizmetleri sunulmaktadir.

1. Gerede Akaryakit istasyonu - 1 Bolu
2. Gerede Akaryakit istasyonu - 2 Bolu
3. Corlu Akaryakit istasyonu - 1 Tekirdag
4. Corlu Akaryakit istasyonu - 2 Tekirdag
5. Kirikkale Yagh Akaryakit istasyonu Kirikkale
6. Susurluk Akaryakit istasyonu Balikesir
7. Edirne Merkez Akaryakit istasyonu Edirne
8. Esenler Otogar Giiney Akaryakit istasyonu istanbul
9. Sungurlu Mavi Ocak Akaryakit istasyonu Corum
10. Aksaray Akaryakit istasyonu Aksaray
11. Carsamba Akaryakit istasyonu Samsun
12. Selimpasa Akaryakit istasyonu - 1 istanbul
12. Selimpasa Akaryakit istasyonu - 2 istanbul
13. Universite-Edirne Akaryakit istasyonu Edirne
15. Konya Merkez Akaryakit istasyonu Konya
16. Kirikkale Yagh Akaryakit istasyonu Kirikkale
17. Osmancik Akaryakit istasyonu Corum
18. Samsun Otogar Akaryakit istasyonu - 1 Samsun
19. Samsun Otogar Akaryakit istasyonu - 2 Samsun
20. Esenler Otogar Kuzey Akaryakit istasyonu istanbul
21. Denizli Acipayam Akaryakit istasyonu Denizli
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22. Yozgat Sorgun Akaryakit istasyonu Yozgat
23. Seydisehir Akaryakit istasyonu Konya
24. Carsamba Otogar Akaryakit istasyonu Samsun
25. Manisa Kula istasyonu Manisa

Aksaray PO istasyonumuz 23.02.2012 tarihinde yenileme tadilatina girmistir. Agustos ayi
itibariyle tekrar isletmeye agilmasi planlanmaktadir.

Ayrica Silifke tesisimizin akaryakit istasyonu icin gerekli basvurular yapilmistir ve Eyliil itibariyle
hizmete acilacagini dngérmekteyiz.

g. Sirketin sektordeki yeri:

MEPET A.S.’nin fiilen bulundugu sektorleri hizmet(turizm) ve enerji sektorlerinin bitind olarak
ele almamiz gerekmektedir. MEPET A.S. biinyesinde ortalama 1300 otobds filosuyla yilda 20
milyon kisi tasiyan Tiirkiye’deki en genis ulasim agina sahip 6zel kurulus 6zelligi tasiyan, gesitli
lokasyonlarda maden isletmeciligi olan, menkul, gayrimenkul, toptan ve perakende gida, otel ve
konaklama isletmeciligi gibi cok genis yelpazesi olan Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding
A.S.nin istiraklerinden birisi olmasi sebebiyle bu iki sektérde de emsaline pek rastlanamayacak
ozelliklere sahiptir. Bu 6zelligiyle MEPET A.S. diger rakiplerinden daha avantajli konumdadir.
Gerek akaryakit temini gerekse konaklama hizmetlerinde genis bir lokasyona sahip olmasi,
faaliyet alanlarinin genis olmasi, MEPET A.S.'nin ticari vizyonu ve stratejilerinin emsallerinden
daha genis ve detayli olmasini, hedeflerinin ise sektorel rakiplerinden ¢ok daha yiliksek olmasini
gerektirmektedir. MEPET A.S. bunun bilincinde olup hedeflerini yakalamakta ve her gecen giin
daha da yiikseltmektedir.

h. Sirketin faaliyet konusundaki gelismeler:

Enerji sektorii: Dinyadaki endstriyel gelismeler ve insanlarin ihtiyaglarinin gesitliligi eneriji
ihtiyacinin giderek artmasina sebep olmaktadir. Dogal kaynaklarin azalmasi ve kullanimindaki
negatif etkiler, bilinen enerji kaynaklarina; Riizgar giici, glines enerjisi, dogal yakit gibi alternatif
enerji kaynaklarinin bulunmasini ve gelistirilmesini zaruri kilmistir. Ancak halen diinyanin enerji
ihtiyacinin blytk cogunlugunu karbon Griinleri karsilamaktadir. Bunlarin basinda akaryakit
gelmektedir. Ortakligimizin faaliyet gosterdigi akaryakit piyasasi her tiirli global gelismelerin
etkisiyle her giin degisiklik gostermektedir. Ekonomik oldugu gibi siyasi gelismelerinde etkisiyle
ongorilerde bulunulmasi ve uzun vadeli stratejilerin gelistirilmesinin oldukca zor oldugu bir
piyasa haline gelmistir. Her kosulda arzin talebi karsilayamamasi sebebiyle diinya ¢apinda
akaryakit fiyatlarindaki artis ve devletlerin tiiketimi kontrol etme gabasi ¢ergevesinde uyguladigl
ylksek vergi politikalari akaryakit sektoériinde bulunan sirketlerin dinamik, gtincel, degisim ve
gelismelere acgik olmalarini gerektirmektedir.

Turizm sektorii: Global aktorlerden biri olan Tirkiye'nin, gerek dogal gerekse tarihi giizellikleri
sebebiyle turizm agisindan diinyanin her yerinden artan taleplere cevap verebilecek ulasim ve
konaklama kabiliyetini her gecen giin arttirmasi gerekmektedir. Ulke olarak bu ihtiyaclarin
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karsilanmasi maksadiyla hizl ve aktif gelistirmelerle basta karayollari olmak lzere oteller,

dinlenme tesisleri ve konaklama yerlerine 6ncelik verilmistir. Ortakligimizin da faaliyet alani olan
hizmet ve turizm sektori, bu ihtiyac ve gelismelere paralel olarak biinyesindeki bitlin sirketlerin
aktif, dinamik ve gelisken olmaya zorlamaktadir. i¢ ve dis turizm sektériiniin bilyiimesiyle birlikte
yolcu sirkiilasyonundaki artis, turizm ve tesis(konaklama) isletmecilik faaliyetlerine olumlu yonde
etkisi olmustur ve her gegen giin artan hacmin karsilanabilmesi igin gerekli olan yeni yatirimlarin
ve teknolojik degisikliklerin hizla gergeklestirilmesini mecbur kilmistir.

i. Sirket performansini giigclendirecek yatirim ve temettii politikalari:
Ortakligin esas so0zlesmesinin 39. Maddesinde yer alan kar dagitim esaslari soyledir;

Yukaridaki maddede ongorildiigi sekilde saptanan kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diuslilmesinden sonra asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir;

Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar karin % 5 nispetinde kanuni yedek akce ayrilir.

Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktara uygun olarak birinci kar
payi ayrilir.

Yilhik dagitilabilir net donem karinin Sermaye piyasasi kurulunca saptanan miktarda birinci kar
payi dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap doneminin zararla kapadigi hallerde
T.T.K'nin 466. 468. Maddesinde diizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan miktari asmamak Uzere kar payi dagitiimasina Genel Kurulca ekseriyetle
karar verilir.

Safi kar dagitilmasina T.T.K’'nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akge her yil kanuni
yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikm ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettl ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar aktariimasina ve
yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kar’dan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Enerji sektorii: Sirketimiz icinde bulundugu akaryakit sektoriine hizli gelisimine ayak
uydurabilmesi i¢in ¢esitli yatirimlar yapilmasi gerektiginin bilincindedir. Bu dogrultuda gerek
personel, gerek istasyonlar agisindan her dénem belli yatirimlarda bulunmasinin yani sira, sunum,
satls , muhafaza,kalite ve giivenlik kapsaminda gerekli ve 6ngorili yatirimlarda bulunmaktadir.

Satis agini genisletmek igin, dngoérilerde bulundugu lokasyonlarda yeni istasyonlar agmak igin
gerekli kaynaklari yaratmakta ve uygun gorilen sekilde bu kaynaklari maksimum faydada
kullanma c¢abasindadir. Sirketimizin elinde bulunan ancak atil durumda kalmis, herhangi sekilde
yaralanilamayan duran varliklarini aktif ve yararlanabilir kilmak maksadiyla farkli yatirim araglarina
donustirme arastirmalari yapilmakta, bunu yaparken ileriye doniik projeksiyonlarla, fizibilite
calismasi yapilmakta ve gercek anlamda optimum verimi saglamaya calisilmaktadir.
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Uriin gesitliliginin maksimize edilmesi, iriinde ve hizmette en yiiksek kalitenin sunulmasi

acisindan gerekli gérilen bitin alt yapilar ve eklemeler sirketimiz blinyesinde
gerceklestirilmektedir.

Turizm sektorii: Glkemizde i¢ ve dig turizminin hizh sekilde gelisim gostermesi karayollarinin da
gelismesini gerektirmektedir. Bu gereklilikte otoban insaatlari ilk sirayi almaktadir. Sirketimiz
MEPET A.S. karayollarinin bulundugu her lokasyonda hizmet noktasi agmak hedefiyle fizibilite
calismalari neticesinde verimli yatirimlarda bulunmaya devam etmektedir.

2011 yih faaliyet raporunda belirtilen yatirimlarin blyiik orani tamamlanmis ve isletmeye agilmis
ayrica 2012 yihinin ilk ceyreginde farkl lokasyonlarda yatirimlara baslanmistir.

2012 yilrilk ve ikinci ceyregindeki yatirimlara;

-Ziya sark sofrasi (gliney yoni)-Ganita adiyla hizmete aciimistir.

-Malatya gida (giliney yoni)-7 isletmeye bolinerek 3 isletme agiimistir.

-Kuzey firin, pastane (selimpasa)

-Baklavaci (selimpasa)-Sampi olarak faaliyete girmistir.

-Samsi simit (selimpasa gliney)-faaliyete girmistir.

-Kofte ekspres (selimpasa gliney)-faaliyete girmistir.

-Kofte ekspres (selimpasa kuzey)

-My texstil (selimpasa gliney)

-Silifke tesisleri

-Aksaray tesis ve istasyon yenilemeleri tamamlanmis olup faaliyete acilmistir.
-Dortdivan metro tesis (gliney) WC yenileme galismalari tamaminip hizmete agiimistir.
-Dortdivan Metro tesis(gliney) fastfood ayri bir bolime alinarak hizmete aciimistir.
-Seydisehir Opet istasyon marketi Cafe yapilip hizmete acilmistir.

Ornek olarak verilebilir.

Yeni acilmalarin yani sira yenilemeler, gelistirmeler, modernizasyon yatirimlarina 2012 yili
itibariyle de devam edilmektedir.

*Ayrica biyiik yatirim olarak diisiiniilen SUUDI ARABISTAN yatirimi hakkinda &n arastirmalar
yapilmasina devam edilmektedir. 2011 yilinda planlanmaya baslanan yatirim disiincesinde; sirketimiz
fizibilite galismalarina 2012 nin ilk yarisinda hiz vermis, nihai kararini 16/07/2012 tarihinde almis ve
akabinde bu kararini ve detayini KAP ta yatirimcilariyla paylasmistir. KAP ta aciklanan Yonetim Kurulu
kararinin gergevesinde; ‘Suudi Arabistan Mekke Medine otoyolu lizeri yaklasik 186.kmde Akaryakit
Istasyonu, Dinlenme tesisi, Alisveris Merkezi, Otel ve Cami insaatinin Medine-i Miinevvereyi Gelistirme
ve Kalkindirma Kurulu ile yapilacak anlasma cergevesinde gerceklestirilmesi ve sonrasinda isletmeye
alinmasi maksadiyla gerekli olan fizibilite ¢calismalarina baslanmis, S6z konusu yatirimin hayata
gecirilebilmesi icin gerekli olan gergek ve tiizel kisiliklerle yapilan gériismeler neticesinde Sn.
Mohammad E.S. Badr ile sirketimiz MEPET A.S. arasinda ortaklik kurulmasi i¢in gerekli olan girisimlere
baslanmasi,

ilk calismalarda yatirimin biiyiikliigii takribi 35.000.000 TL olarak 6ngériilmiistiir ve bu yatirimin
finansmani Sn. Mohammad E.S. Badr ile MEPET A.S. arasinda esit pay ile kurulacak olan ortaklik
tarafindan karsilanmasi planlanmasi,
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Bahse konu olan yatirimin olasi baslangi¢ tarihi olarak 2013 yilinin ilk yarisi, yatirimlar neticesinde

isletmelerin hayata gecirilme tarihi 2015 yilinin ilk aylarinda olmasi’ konulariyla ilgili her tirli gelisme
bundan sonrada kamuoyuyla paylasilacaktir.

*nihai kararin yedinci ayda verilmis olmasi yatirimin biyik ve ¢alismalarin ilk yarida baslamis olmasi
sebebiyle goz ardi edilerek konu 6 aylik raporda yer almistir.

j- -Sirket performansini etkileyen ana etmenler:

Enerji sektorii:

Ham maddesi tamamen dogal olan karbon tlirevi akaryakit, diinyada en hizl tiikenen, en zor
ulasilan ve giderek artan talep sebebiyle tiikenmekle yiiz yiize kalmis durumdadir.

Bu 6zelligi sebebiyle her gecen giin degeri artmakta ve belli odaklarin gii¢ ve kontrol fonksiyonu
olarak kullanilmasina yol agmistir.

Bltln diinyanin neredeyse kosulsuz ihtiya¢c duydugu akaryakit, giderek ihtiyaglari karsilayamaz
hale gelmis ve pahali bir tiiketim maddesi haline gelmistir. Bu durum alternatif yakit bulma
aciliyetini yaratmistir. Ancak halen diinyada en gecerli ve kullanilan enerji kaynagi olma ozelligini
devam ettirmektedir.

Dinya ¢apinda akaryakita olan talebin artmasiyla olusan fiyat artislari ve devletlerin uyguladiklari
ek vergi politikalari enerji sektériinde akaryakit piyasasini éngorilemeyen, planlanamayan ve
kontrol edilemeyen bir piyasa haline getirmistir.

Bltlin bu olumsuzluklar gerek iretimde gerekse muhafazada maliyetleri arttirmakta, volatilitesi
sebebiyle risk primini, dolayisiyla net fizibilite sonuglari elde edilememesine sebep olmaktadir.

Turizm sektori:

MEPET A.S.” nin faaliyet alanlarindan olan turizm sekt6ri gerek diinyada gerekse tilkemizde hizla

gelismekte, i¢ ve dis turizm potansiyeli her gegen giin artmaktadir. Bu gelismelerin yani sira niifus
artisiyla birlikte insan sirkiilasyonunun da artmasi mevcut ulasim yollarinin yayginlastirilmasini ve
gelistirilmesini mecbur kilmaktadir.

2012 yihinin ilk ceyreginde olusan kotii hava kosullari sebebiyle karayolu ulasimi son derecede
olumsuz etkilenmistir ancak 2011 yilinda oldugu gibi ¢cevre Ulkelerdeki siyasi gelismelerin yurtdisi
turizminin Glkemize yonelmesini 2012 yilinda da artarak devam edecegini 6ngérmekteyiz.
Avrupa’nin her tarafina yayilmis olan Tirk vatandaslarinin yaz aylarinda tlkemize olan talepleri
de 2012 yilinda da devam edecektir . Ulke ¢apinda turistik bolgelerin gelismesi ve artmasi
sebebiyle yatak kapasitesindeki artis, glizergahlarin ve yolcu sirklilasyonun artmasina sebep
olmaktadir, bu ¢ercevede 2011 yilinda tamamlanmis olan yatirimlarin cevabini 2012 yilinin erken
doénemlerinden itibaren alinmaya baslanacagi asikardir. Global nitelige sahip ekonomik krizin
yasanmasi, alternatif ucuz turizm boélgelerinin tercih edilmesine neden olmustur. Tlrkiye'nin
bircok tlkeyle karsilikli vize uygulamasini kaldirmasi bu Ulkelerden Glkemize gerek ticari gerekse
turistik amach ziyaretleri arttirmistir. Batiin bu etmenler tilkemiz i¢- dis turizmine dolayisiyla
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sirketimiz gelirlerine olumlu etki yapmistir ve 2012 yili boyunca bu gelismelerin olumlu etkileri

hissedilecektir.
k. isletmenin faaliyet kaynaklari ve risk yonetimi uygulamalari:

Sirketimiz perakende sektoriinde yer almasi sebebiyle faaliyeti icin gerekli finansmani satislari ile
rahatlkla karsilamaktadir. ihtiyac halinde nadiren kisa vadeli krediler kullanilmasi tercih
edilmektedir.

Sirketimiz risk yonetimi politikalari kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporu dahilinde ele
alinmistir.

I. Kalite, Kontrol, ARGE, se¢-g uygulamalari:

Sirketimiz MEPET A.S. icinde bulundugu sektorler sebebiyle belirli kuruluslarin
standardizasyonu kapsami icerisindedir. Bunlarin basinda;

e Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin

e Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi

e Cevre ve Sehircilik Bakanligi

e Gida ve Hayvancilik Bakanlig

e  Kiltdr ve Turizm Bakanhgi

e Maliye Bakanhgi

e Orman ve Su isleri Bakanlig

e Saglik Bakanhgi

e Belediye ve Ozel idaresinin yayinladigi gibi bircok genel ve lokal kurum yénetmeliklerine

ve kanunlarina tabidir.

Sirketimizin gerek sosyal sorumluluk bilinciyle gerekse ilgili kanun ve yonetmeliklere uyumluluk
sorumluluguyla, 2872 sayili Cevre Kanunu Ek madde 2-(ek:26/04/2006-5491/23 md.) geregince
2011 yihnda biinyesinde olusturdugu Cevre Yonetimi Birimi ve SEC-G biriminin 2012 yih ilk
ceyreginde gerceklestirdigi gorevler listesi ve icerikleri 6zet rapor olarak sunulmaktadir.

-Gecici Faaliyet Belgesi : Cevre ve Sehircilik il Midirliiklerinden Ek 2 kapsaminda ilk 6 ay igin
verilen gegici izin belgesidir.

01.01.2012-31.03.2012 tarihleri arasinda;

Carsamba Metro Dinlenme Tesisi ve akaryakit istasyonumuz igin

Gegici Faaliyet izni belgesi alinmistir.

-Cevre izni Belgesi: Cevre ve Sehircilik il Miidirliklerinden Ek 2 kapsaminda 5 yil siireli verilen
izin belgesidir.

01.01.2012-31.03.2012 tarihleri arasinda;

Dortdivan Metro Dinlenme Tesisi ve akaryakit istasyonumuza

Cevre izin belgesi alinmistir.

-Tehlikeli Atik Beyan Sistemi (TABS): Sirketimiz binyesinde bulunan akaryakit istasyonlarindan
¢ikan tehlikeli atiklar (tank dibi, kontamine olmus atiklar, bitkisel atik yaglar, vb.) Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi tarafindan Cevre Lisansi almis firmalarca alinmaktadir. Bu firmalar tarafindan
Cevre Yonetim Birimine gonderilen Ulusal Atik Tasima Formlarindaki (UATF) atik miktarlar Atik
Beyan Sistemine girilmektedir. Atik Beyan Sistemi, her yil takip eden yilin en ge¢ Mart ayi sonuna
kadar bir dnceki yila ait bilgileri icerecek sekilde Bakanlik¢a hazirlanmis web tabanli programin
kullanilarak dolduruldugu, onaylandigi ve ciktisinin alindigi sistemdir. . Boylece Tehlikeli Atiklar
bertaraf edilip cevreye olan zarari da dnlenmektedir.
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Yukaridaki agiklama cercevesinde;
-Edirne SHELL
-Edirne BP
-Babaeski OPET (Kuzey-Gliney)
-Corlu / Cerkezkody BP (Kuzey-Gliney)
-Selimpasa POAS (Kuzey-Giiney)
-Biiyiik istanbul Otogar POAS (i¢-Dis)
-Balikesir Susurluk SHELL
-Manisa Kula OPET
-Denizli Acipayam BP
-Samsun Otogar POAS (i¢-Dis)
-Carsamba Otogar POAS
-Carsamba Metro Tesis POAS
-Corum Osmancik ALPET
-Corum Sungurlu SHELL
-Kirikkale Yaglh POAS — ALPET
-Yozgat Sorgun BP
-Dortdivan SHELL (Kuzey-Giiney)
-Konya Lukoil
-Konya Seydisehir OPET
-Aksaray Dilekgiler BP
Tesis ve akaryakit istasyonlarimizdan tehlikeli atik miktarlar1 01.01.2012 — 31.03.2012 déneminde
Tehlikeli Atik Beyan Sistemine dahil edilmislerdir.

-Tehlikeli Atik Yonetim Plani: Atiklarin g¢evreyle uyumlu bir sekilde yonetimini saglamak Uzere
hazirlanan kisa ve uzun vadeli program ve politikalardir. Tehlikeli Atik Yonetim Planlari istasyon
ve tesislerde olusan tehlikeli atiklarin miktarini, ne kadarinin geri kazanildigini, ne kadarinin
bertaraf edildigini, ne kadarinin gegici depolandigini tespit etmeye yarar. Yonetim planlari en az
3 yillik yapilir ve bu sekilde Bakanhgin hazirlayacagi tehlikeli atik ydnetim planlarinda tlkemizde
hangi kapasitede kag¢ adet geri kazanim ve bertaraf tesisi olmasi gerektigini tespit etmeye
yardimci olur.

01.01.2012-31.03.2012 tarihleri arasinda;

-Carsamba Metro Dinlenme Tesisi ve akaryakit istasyonumuz icin

Tehlikeli Atik Yénetim plani hazirlanmistir. Cevre ve Sehircilik il Midirliikleri tarafindan
onaylanmistir.

Atik Su Aritma Tesisleri ; Evsel atiksu aritma tesislerinde biyolojik aritma kullanilir. Biyolojik
aritma yontemi, atik su daki kirliligin olusturulan mikroorganizmalar tarafindan giderilmesidir. Bu
amagcla bazi istasyon ve tesislerimize evsel atik su aritma tesisi (paket aritma) kurulmustur. Var
olan atik su aritma tesislerimizde ise ilgili yonetmelikler dahilinde islemler yiritilmektedir.
01.01.2012-31.03.2012 tarihleri arasinda;

-Corum Sungurlu Mavi Ocak Dinlenme Tesisimizde atik su aritma tesisi insaatina baslanmistir.
Haziran ayinda bitirilmistir.

-Kirsehir Mucur Dinlenme tesisine ait Aritma Unitesi insaati bitirilip faaliyete gegirilmistir.

Laboratuvar Analizleri : Evsel ve endistriyel atik sular, atik su aritma tesislerinin giris ve gikis

sularindan alinan numuneler ilgili Bakanligin yayimladigi Su Kirliligi Kontrolli Yonetmeligi
cercevesinde degerlendirmektedir. Yapilan analizlerde gerekli sartlari saglamadigi tespit edilen
tesis ya da tesislerle ilgili yetkili birimlerce uyari, para cezasi, kapatma ve faaliyetten men gibi
uygulamalar yaptirilarak cevreye olan zararli etkiler 6nlenmektedir. Bu ¢cercevede g¢evre iznine
tabii volan istasyon ve tesislerimizde belirli periyotlarda laboratuvar analizleri yaptiriimaktadir.
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01.01.2012-31.03.2012 tarihleri arasinda;
-Carsamba Metro Dinlenme Tesisi ve akaryakit istasyonumuz ve

-Dortdivan Metro dinlenme Tesisleri ve akaryakit istasyonumuzda laboratuvar analizleri
yaptiriimistir.

Atik Toplama Projesi: Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan Cevre Lisansi almis firmalarca

anlasma yapilip ve bu firmaya ait konteynir - kumbaralar (ic mekan kutulari) tesis ve
istasyonlarin belirli noktalarina konulmaktadir. Atiklar Cevre Lisansi almis firmalar tarafindan
toplanarak geri kazanim yapilmakta, ¢copler ise belediye tarafindan toplanarak bertarafi
saglanmaktadir.

01.01.2012-31.03.2012 tarihleri arasinda;

-Dortdivan Metro Dinlenme Tesisi ve akaryakit istasyonumuz ve

-Selimpasa Metro Dinlenme Tesisi ve akaryakit istasyonumuzda atik toplama projeleri
baslatiimistir.

Arac Kullanma Talimati: Arag Kullanma Talimatinin igeriginde Genel Kurallar, is Harici

Kullanimlar, Trafik Cezalari, Trafik Kazalari-Yaptirimlar ve is Akdine Sebep Olan ihlaller agikca
belirtilmistir. Kurumumuz galisanlarinin gruplar halinde ileri stirts teknikleri sertifikasi almalari,
gerekli kurslara katihmlariyla saglanmistir.

istasyon ve Tesis Denetimleri: Tesis ve istasyonlarin periyodik olarak i¢c denetimleri yapiimakta ve

habersiz yapilan bu denetimler sonucunda cikan eksiklikler aksiyon planlarina alinmaktadir.
Bolge Miidiirleri, istasyon-Tesis Mudiirii ve SEC-G Birimi bu aksiyon planlarinin takibini yapmakta
olup eksikliklerin giderilmesini saglamaktadir.

01.01.2012-31.03.2012 tarihleri arasinda,
Bati Anadolu Bélgesi Denetimi dahilinde :

-Edirne SHELL

-Edirne BP

-Metro Mola Petrol Tir Parklari (Kuzey-Giiney)

-Babaeski Mola Petrol OPET & Metro Dinlenme Tesisleri (Kuzey-Gliney)
-Ahmetbey Koftecisi (Kuzey-Giiney)

-Corlu / Cerkezkoy BP & Metro Dinlenme Tesisleri (Kuzey-Glney)
-Selimpasa POAS & Metro Dinlenme Tesisleri (Kuzey-Gliney)

-Biiy(ik istanbul Otogar POAS (i¢c-Dis)

-Balikesir Susurluk SHELL & Zirve Dinlenme Tesisi

-Manisa Kula OPET

-Denizli Acipayam BP & Suitpark Dinlenme Tesisi

Orta Anadolu Bolgesi Denetimi dahilinde:

-Dortdivan SHELL & Metro Dinlenme Tesisleri (Kuzey-Glney)
-Koroglu Park Dinlenme Tesisi (Kuzey-Gliney)

-Sabahattinin Yeri (Kuzey-Giiney)

-Pasakody Metro Dinlenme Tesisi
-Konya Lukoil
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-Konya Seydisehir OPET

-Aksaray Dilekgiler BP
-Kirsehir Mucur Baskent Mola Dinlenme Tesisi

Karadeniz Bolgesi Denetimi dahilinde:

-Samsun Otogar POAS (i¢-Dis)

-Carsamba Otogar POAS

-Carsamba Metro Tesis & POAS

-Corum Osmancik ALPET & Ganita Park Dinlenme Tesisi

-Corum Sungurlu SHELL & Mavi Ocak Dinlenme Tesisi

-Kirikkale Yagh POAS — ALPET

-Yozgat Sorgun BP & Palmiye Dinlenme Tesisi

Tesislerimiz ve akaryakit istasyonlarimiz tamaminda denetimler yapiimistir .
Denetim siireci periyodik ve streklidir.

Basvurular:
-Koroglu Dinlenme Tesisleri igin 01.06.2012 tarihinde Gegici Faaliyet Belgesine
basvurulmustur.
-Yozgat Palmiye Dinlenme Tesisi igin 17.04.2012 tarihinde Gegici Faaliyet Belgesine
basvurulmustur.
-Denizli Acipayam Suitpark Dinlenme Tesisine ait Aritma Unitesinin Proje onayi igin Denizli
Cevre ve Sehircilik Il Mudurliigiine basvuruda bulunulmustur.

Egitim ve Denetimler:

- Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanlar Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda Ek2
ye tabi tesislerimizdeki (Dortdivan Tesisleri, Kéroglu Dinlenme Tesisleri, Carsamba Tesisleri,
Denizli Acipayam Dinlenme Tesisi, Kirsehir Mucur Dinlenme Tesisi, Yozgat Palmiye Dinlenme
Tesisi, Corum Mavi Ocak Dinlenme Tesisi) tim calisanlara Cevrenin Onemi ve Cevre Kirliliginin
Sonuclari, Cevre Mevzuati, Cevre Kirliligine Neden olan Atiklar ve Cesitleri konulu 3 adet
Cevre Egitimi ve buna ek olarak Temel is Saglig ve Giivenligi egitimi verilmistir.

- Ek2 ye tabii olmayan diger biitiin tesislerimizde Temel is Sagligi ve Giivenligi Konu bashkli
egitim verilmistir.

- Ek 2 ye tabii tesislerimize aylik degerlendirme tutanagi ve i tetkik raporlari hazirlanmistir.

Sirketimiz MEPET A.S. yukarida bahsi gegen kurumlarin kurallari ve yaptirimlari ¢ergevesinde
kendisini her dakika yenilemeye, gelistirmeye ve glincellemeye mecburdur.
Bu mecburiyetler sirketimizin diinya ¢capinda bir kurum olma vizyonunu gerceklestirebilmek icin
kendiliginden olusturdugu basari ¢ercevesinin de birer ilkesi olarak benimsenmistir.
Turizm Bakanligi’'na basvurulmus, Turizm Belgesi almak icin gerekli olan sartlar saglanmis ve
eksikliklerin hizla giderilme yoluna gidilmistir.
Tesis modernizasyonu, ekipman temini ve yenilemesine 2012 yili ilk ¢ceyregi icinde de devam
edilmistir.

EPDK, Turizm Bakanligi mevzuatlarina uygunluk calismalari baslatiimistir.

TSE-HYB kapsaminda istasyonlarimiz TS 12820 ve TS 11939 standartlarindadir.

ISO 9001 belgesi almak icin gerekli belgeler ve gelistirmeler yapilmistir.

Karayollari derecelendirmelerinde A,B,C,D, tipi otel, tesis, market ve istasyonlarin hepsinde
bu uygulamalar baslatilmis ve her gegen giin eklemelerle yeterli diizeye ulasabilme ¢alismalarina
baslanmistir.
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2. DONEM iCiNDE ESAS SOZLESME DEGISIiKLIKLERi:

Dénem icinde MEPET A.S.’nin halka arz islemleri ve IMKB Kotasyon Muduirliigiiniin sartlarini
yerine getirebilmek icin sirketimiz ilgili Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK tebliglerine uyum
cercevesinde degisiklikler gergeklestirilmistir.

Bu degisikliklerden Sermaye Piyasasi kurulunca 30.12.2011 tarih ve 28.158 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmis olan KURUMSAL YONETIM iLKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA
iLISKIN TEBLIG (SERi:IV NO:56) hiikiimlerine uyum saglanabilmesi adina esas sézlesme degisikligi
Yonetim Kurulu ilk karari 23.03.2012 tarihinde alinmistir. Bu kararla sirketimiz esas s6zlesmesinin
10, 11, 12, 15, 16, 17, 19, 20, 27, 29, 44 ve 45. maddelerinin degistirilmistir. “Bu degisiklik
10.04.2012 tarihinde Yonetim Kurulu karariyla yeniden diizenlenmis ve sirket esas s6zlesmesinde
10, 11, 12, 15, 20. Maddelerde degisiklige gidilmis ve 46. Madde eklenmistir*. Sirket esas
sozlesmesi bu haliyle Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmistir. *ilisik: Kurumsal Yonetim
ilkeleri Uyum Beyani *

3. SATISLAR:

SATISLAR:

a. Akaryakit (enerji):

TL olarak;

2011 yilinin ilk alti ayinda akaryakit ve LPG satislari 77.643.444 TL olan MEPET A.S. ,
2012 yili ayni déneminde % 27.4 arttirarak

98.919.869 TL'ye yiikseltmistir.

b. Tesisler:

MEPET A.S. Turizm (hizmet) sektori basligr altinda topladigi faaliyetlerinde otel, konaklama ve
karayollari tesislerinde 2011 yil ilk yarisinda 35.434.455 TL olan satislarini 2012 yili ayni
doneminde 37.554.662 TL ye arttirmistir. Bu satis rakamlariyla paralel dénem artis orani % 6
olmustur.

Mepet A.S. nin tesis ve akaryakit satislari toplami; gecen dénemin ilk yarisina gére %20,6 artisla
2012 yililk yarisinda 136.474.531 olmustur. (2011 yih ilk yarisinda 113.077.899)
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4. SIRKET GELiSiMi iLE ONGORULER :

MEPET A.S. kuruldugu 1999 senesinden bu yana cok hizli gelisim kaydetmis ve yukarida detaylari
verilen organize kurulus haline gelmistir. Glinimizde icinde bulundugu sektorler ve bu
sektorlerin avantaj ve dezavantajlarini glincel takip etmekte ve stratejilerini, her donemde
blylmek, gliclenmek ve kalici olmak dogrultusunda ayni giincellikte dinamik tutmaktadir.

Basta Turkiye’'nin ileri gelen akaryakit ve turizm sirketleri olma hedefini yakalamis, bu hedefini bir
adim Oteye gotiurip gerek Tirkiye’de gerekse bdlgede en iyi, en organize, en profesyonel ve en
genis hizmet agi olan sirket konumuna gelmek olarak belirlemistir.

Bu hedefini gergeklestirebilmek icin anlayisini, vizyonunu, personel kalitesini, organizasyon, karar
alma ve uygulama yetenegini maksimum seviyede tutmaktadir.

2012 yilinda geg¢mis yillarda da oldugu gibi gerek yonetim gerekse organizasyondaki hizl
degisimleri,

hizmet agini genisletmek ve yenilemek igin yatirnmlardan kaginmamasi,

turizm belgesi icin calismalar ve neticesinde basvuruda bulunulmasi,

TSE belgeleri icin sartlarin yerine getirilmesi,

ISO 9001 belgesi icin gerekli degisiklikler ve gelistirmeler,

sirketimizin gercek anlamda vizyonunu gergeklestirme niyetinin en somut gostergeleridir.

2012 yih ve sonrasinda da bu kararlihgini siirdiirecek ve dogru yonetim, dogru yatirimlarla en
onemlisi bunu gergeklestirebilecek personel istihdamiyla, 6ngdrdiigi hedeflerini en kisa
zamanda gergeklestirecek ve Tiirkiye’yi diinyada temsil edecek dncil kurulus olacaktir.

5. KURUMSAL YONETIM iLKELERI :

Diinya piyasalarinda her konuda hizli ve 6nemli gelismeler olmaktadir. Biitiin diinya Ulkeleri bu
gelismelere ayak uydurmak ve gelismeleri kendilerine uyarlamak zorunda kalmaktadirlar.
Ozellikle diinya ¢apinda aktor roliinii Gistlenmek isteyen iilkeler bu gelismelere kayitsiz
kalmamakta bir adim daha 6teye giderek kendi formatlarinda ek gelistirmeler saglamaktadirlar.

Ulkeler, kiiresellesme ile birlikte artan rekabet ortaminda biiyiimek ve bunu siirdiirebilir
kilabilmek icin diger devletler ve uluslararasi finans kuruluslari isbirligine gitmekte, uluslararasi
orgltler kurulmakta ve bircok alanda uluslararasi standartlar olusturulmaktadir.

Ozellikle glinimiizde yasanilan global mali kriz kapsaminda, sirketlerin dolayisiyla tilkelerin bir
anda beklenmedik negatif duruma diismelerinde, kot yonetim, kontrolsiiz ve plansiz alinan
kararlarin yattigi gérilmustir. Bu durum her kosulda bahse konu olmayan diger (lkelere de
sicramis, domino etkisiyle bitiin mali, finansal ve yonetimsel organlarin ¢gkmesine sebep
olmustur.
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Bu krizi gecmis donemlerinde yasamis llkeler ve sirketler bu tip olumsuzluklarla karsilasmamak

icin kendilerince tedbirler ve prensipler edinmisler ve uygulamaya gecirmislerdir. Bu tip tedbirler
ve prensiplerin bitin Glke sirketlerine uyarlanabilmesi icinde belli sablonlar hazirlanmistir.

Prensipler konusunda; Diinya bankasi, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii(OECD) ve bu iki
Orgutun Ozel sektor temsilcilerinin katilmi ile birlikte olusturuldugu Global kurumsal Yonetim
Forumu (GCGF) 6ncii olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Dinyadaki uygulamalara paralel olarak lilkemizde de Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
Kurumsal Yonetim ilkeleri olusturulmustur. Bu ilkeler cesitli uzmanlar ve akademisyenler
tarafindan diinyadaki benzerinin Tirkiye kosullarina uyarlanmasiyla hazirlanmistir. Basta
sirketlere ek yik olarak algilanan bu ilkeler aslinda ileride karsilasilabilecek ve ¢6ziimi zor olacak
problemlerin olusmasini engellemeye yoénelik olmustur.

MEPET A.S. Tiurkiye ekonomisinde etkin, gii¢li ve siireklilik arz eden sirket yolunda ilerleme
vizyonu cercevesinde 2011 yili icerisinde halka arz olmus ve Sermaye piyasasi Kanunu’na tabi
olmustur. Bu kanuna tabi diger sirketler gibi SPK tarafindan olusturulan Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nide en basindan kabul etmis ve eksiksiz uygulama karari almistir.

30/12/2011 tarihli ve 28.158 sayili resmi gazetede yayimlanmis olan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin teblig (seri: IV no: 56) yayinlandigi tarihten itibaren
ortakligimizi da baglamaktadir. Bu baglamda asagida belirtilen ‘Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Beyani’'ndaki maddeleri ve konulari tamamlayacaktir.

--KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM RAPORU--

MEPET A.S., 2011 yilinda hisse senetleri halka arz olmus ve iIMKB de islem géren anonim ortaklik
olarak Sermaye Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarihinde kabul ederek acikladigi Kurumsal Yonetim
ilkelerini benimsemektedir.

MEPET A.S., hem kendinin, hem ¢alisanlarinin, hem de ortaklarinin ¢ikarlariigin en iyi hizmeti
verecek uygulama ve ilkeleri, bu ¢cercevede olusturmak ve gelistirmek arzusundadir.Bu maksatla
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum programi baslatmis
ve bu ilkeleri kademeli olarak uygulamaya almaya baslamistir.

Bu kapsamda degisiklikler asagida gruplandirilarak agiklanmistir.

1.MEPET A.S. Ana Sozlesmesi*:

MEPET A.S. kurumsal yonetim ilkelerine uyum programinda 23. Mart.2012 tarihinde esas
sozlesmesinde degisiklige gitme kararini yonetim kurulunda oy birligiyle almis, karar defterine islemis
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 11.04.2012 tarihli B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02/1054-4143 nolu
yazisiyla onaylanmistir. Bu degisiklikler asagidaki eski ve yeni hali ile maddeler halinde belirtilmistir.
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ESKi METIN

YONETIM KURULU VE
DENETiIMDEN SORUMLU
KOMITE

MADDE 10

YENI METIN

YONETIM KURULU VE DENETIMDEN
SORUMLU KOMITE

MADDE 10

Sirket yonetimi ve islerinin yiiriitiilmesi ile
Sirket’in temsili Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve
Kurumsal Yénetim Ilkeleri hiikiimlerine gore
pay sahipleri arasindan 5 Kisiden asagi
olmamak iizere secilecek Yonetim Kuruluna
aittir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasi A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilir.Uye tam sayisinin hesaplanmasinda
kiisiiratlar dikkate alinmaz.

ESKIi METIN
YONETIM KURULUNUN SURESI

MADDE 11

!I" . I; I I”I I H ] . ]
id | Fmiimkiindi
Genel Kurul, Yonetim Kurulu

Uyelerinin  gorevlerine son vermeye
yetkilidir. Gorevine son verilen iyenin
tazminat istemi hakki yoktur.

YENI METIN
YONETIM KURULUNUN SURESI
MADDE 11

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en
cok ii¢ yildir. Goreyv siiresi sona eren Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden
Yonetim Kurulu Uyeligi’ne ve Bagimsiz
Uyelige secilebilirler.  Sirketin  yénetim
kurulunda son on yil igerisinde alt1i yildan
fazla yonetim kurulu iiyeligi yapms bir Kisi,

yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak
atanamaz.
Genel Kurul, Yo6netim Kurulu Uyelerinin

gorevlerine son vermeye yetkilidir. Gorevine son
verilen liyenin tazminat istemi hakki yoktur.
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ESKi METIN
BOSALAN YONETIM KURULU

YENI METIN

BOSALAN YONETIM KURULU

UYELIKLERINE ATAMA | UYELIKLERINE ATAMA YAPILMASI
YAPILMASI MADDE 12

MADDE 12 Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
Herhangi—bi—nedenle—iyeliklerden | halinde, yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
birinin-acthmasi-halinde-yerine-yeni-tiye | Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda ve
atama—YonetimKurulununkalantiyelert | bagimsiz  iiyeler yoniinden de Kkurumsal
tarafindan—yapthr—Atama—islemi—ik | yonetim ilkelerinde aranan sartlar: da dikkate
toplanacak—genel—Kurulun—onayma | almak kaydiyla belirtilen sartlar1 haiz bir
suptur—Bu—sekilde—Yonetim—IKuruluna | kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk
atanan-tye,Hk-toplanacak-Genel-Kurula | genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen
kadar—gérev—yapar—ve—GenelKurulea | liye eski iliyenin siiresini tamamlar. Yonetim
atanmastin—onayr—halinde—kendisinden | kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her
onpeeki-tyertstrest-famamtar zaman gorevden alinabilir.

ESKi METIN YENI METIN

YONETIM KURULU TOPLANTI | YONETIM KURULU TOPLANTI VE
VE KARAR COGUNLUGU KARAR COGUNLUGU

MADDE 15 MADDE 15

Yonetim Kurulu 3 tyeden olursa
tamaminin, 5 tyeden olursa 4’tniin, 7
tiyeden olursa 5inin, 9 iiyeden olursa
7’sinin  istirakiyle  toplanir.  Karar
alinmasi i¢in yonetim Kurulu 3 tiyeden
olusursa 2’sinin,5 tiyeden olusursa
3’tntin, 7 tyeden olusursa 4’iniin, 9
iyeden olusursa 5’inin ayn1 yonde oy
kullanmasi yeterlidir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisindan
bir fazlasimin istirakiyle toplanir.Yonetim
Kurulunda Kkararlar, iiye tam sayisinin
cogunlugu ile alinir.

ESKi METIN

YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETLERI

MADDE 20

Vénetim Kurulu Uyelerine, & "
ve-tutart-Genel- Kurulca kararlastirdacak
bies e

YENI METIN
YONETIM

UCRETLERI
MADDE 20

Yonetim Kurulu iiyelerinin ayhk iicret veya
huzur haklar1 Genel Kurulca tespit olunur.
Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin
iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar:

KURULU UYELERININ
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veya sirketin performansina dayali odeme
plan1 kullanmilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin  iicretlerinin  bagimsizhiklarini
koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

YENI MADDE

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM

MADDE 46

Isbu Ana sézlesmede diizenlenmemis hususlar
hakkinda Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kurulu
tarafindan  uygulamas1  zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve diger yasalarim
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde
ve iiciincii Kkisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kkurumsal yoénetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

*Sirketimiz ana sdzlesmesine www.mepet.com adresinden ulasilabilir.

A.YONETiIM KURULU:

Yonetim kurulu, liyeleri ve yoneticilerin yetki ve sorumluluklari:

-Yonetim Kurulumuz sirketimizin temsil ve idare organidir.

- Yonetim kurulumuz, kanun ve ana s6zlesme ile verilmis gorevleri yerine getirirken alacagi stratejik
kararlarla, sirketin risk, bliylime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak, akilci ve tedbirli risk

yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini gbzeterek, sirketin hedeflerini tanimlar,
ihtiyac duyulan insan ve finansal kaynaklarini belirler ve yonetimin performansini belirler, sirketin
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faaliyetlerinin mevzuata, esas s6zlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara uygunlugunu
gozetir.

-Yonetim kurulu, Gyelerinin yarisindan fazlasiyla toplanirlar ve kararlar Gye sayisinin ¢cokluguyla alinir.

-Yonetim kurulu, 6nemli nitelikte islemler* sayilan kararlarda blinyesindeki bagimsiz tiyelerin oy
¢ogunlugunu saglamak durumundadir. Aksi durumda bu tip islemlerde genel kurul onayi
aranmaktadir.

*Onemli nitelikte islemler: * Sirketin; varliklarinin timiini veya nemli bir bélimiinii devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis etmesi veya
kiraya vermesi, nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz 6ngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan gikmasi Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islem sayilir.’

Yonetim kurulu faaliyet esaslari:

-Yonetim kurulu, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yurutiirken, basta
pay sahipleri olmak Uzere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve sireclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini,
ilgili Yonetim Kurulu Komitelerinin goriisiini de dikkate alarak olusturur.

-Yonetim kurulumuz yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden
gecirmektedir.

-Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda gérev dagihmi, i¢ kontroller ve i¢ denetimin varligi, isleyisi ve
etkinligi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

-Sirketimizin Yonetim Kurulu Gyeleri en az 2 kisi mlsterek olarak yetkilendirilmistir. Sirketimizde hig
kimse tek basina sinirsiz karar verme yetkisine sahip degildir.

-Yonetim kurulu baskanimiz icraci baskan olarak gorev almamistir. Sirketimiz yonetim kurulu baskan
ve lyeleri, Ust diizey yonetim gorev dagihmi oldukca gorev ve yetkileri hakkinda detayl bilgi faaliyet
raporunda yer almaktadir.

-Yénetim Kurulumuz Kurumsal Yénetim Komitesi ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi ile yakin
ishirliginde bulunarak sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek
anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢dziime ulastiriimasinda 6ncii rol oynamaktadir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, tst diizey ydnetim gérev ve yetkileri hakkinda detayh
bilgi, ‘yonetim degisiklikleri’ bashgi altinda detaylandiriimistir.

Yonetim kurulu yapisi:

-Mevcut durumda Yénetim Kurulumuz esas sézlesmemiz gcercevesinde 7 (yedi) kisiden olusmaktadir.
-Yonetim Kurulumuz verimli yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve g¢alismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan verebilecek
tecribeli ve yetkinlikteki kisilerden olusturulmustur.

-Yonetim Kurulumuzda icrada goérevli olan ve olmayan lyeler bulunmaktadir. Cogunluk icrada gorevli
olmayan kisilerden olusmaktadir.

-Kurumsal yonetim ilkeleri ilgili tebliglerine uygunluk kapsaminda blinyesinde 2 (iki) bagimsiz liye
olmak tzere yapilandirilmis olan Yénetim Kurulumuzun, bagimsiz liyeleri, gene ilgili tebligler
cercevesinde olusturulacak olan komitelere baskanlik ve tyelik yapacak yetenek ve mesleki
tecrlibeye haiz kisilerden olusmaktadir.

-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri gérevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
kisilerden 3 yila kadar secilmislerdir. Yonetim kurulu bagimsiz Giyeleri tekrar segilebilecekleri gibi 10
yil icinde en fazla 6 yil bagimsiz Giye gorevini siirdiirebileceklerdir.

-Sirketimiz Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyeler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV No:
56 sayili teblig ile belirlenmis asagidaki kriterlerin tamamini tasiyacak kisilerden olusturulmustur.
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Bu teblig cercevesinde;
a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin ydénetim veya sermaye bakimindan iliskili
oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve lglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda,
son bes yil icinde, dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya dnemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmamis olmasi,
b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini
yapan sirketler olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir blimini yiriten sirketlerde galismamis ve
yonetim kurulu tyesi olarak gérev almamis olmasi,
c) Son bes yil icerisinde, sirkete dnemli 6lclide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu tyesi olmamasi,
d) Yonetim kurulu tyelerimiz gérevi dolayisiyla hissedardir sermayede sahip olduklari payin
oraninin %1’den fazla olmamasi ve bu paylarin imtiyazli olmamasi,
e) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle stlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi,
f) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla liniversite 6gretim Gyeleri haric, kamu
kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve segilmesi durumunda goérevi
slresince, tam zamanl ¢calismiyor olmasi,
g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tlrkiye’de yerlesmis sayilmasi,
h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.
i)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

Sirketimiz Yonetim Kurulu bagimsiz tyelerinde aranan nitelikler olmustur.

-Yonetim kurulu bagimsiz tyelerinin tcretleri Gyelerin bagimsizliklarini koruyacak sekilde

belirlenmektedir.
-Yonetim Kurulu bagimsiz tyeleri sirketimiz biinyesinde olusturulacak olan komitelerde baskan ve lye
olarak gorev alirlar. Bu husus komiteler konusunda ayrica ele alinmistir.

Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli ve sikligi:

-Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanmaktadir. Yonetim kurulu
baskani, diger yonetim kurulu Gyeleri ile goriiserek yonetim kurulu toplantilarinin giindemini
belirlemektedir. Uyeler her toplantiya katilmaya ve goériis bildirmeye 6zen géstermektedir.

-Yonetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli zaman 6nce yonetim kurulu Gyelerinin incelemesine
sunulmaktadir.

-Yénetim Kurulu Uyesi toplantidan énce, yonetim kurulu baskanina giindemde degisiklik énerisinde
bulunabilmektedirler. Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak yonetim kuruluna
bildiren lyelerin gorusleri gene yonetim kurulu giindeminde irdelenir ve diger Uyelerin bilgisine
sunulur. Bu sekilde glindemde yer alan konular acgik¢a ve her yoniyle tartisilir. Yonetim kurulu
baskani, Yonetim Kurulu toplantilarina Gyelerin etkin katilimini saglama yoniinde en iyi gayreti
gostermektedir. Yonetim kurulu Gyeleri toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin makul ve ayrintili
karsi oy gerekgesini karar zaptina gecirtebilmektedir.

-Yonetim Kurulunda her Gyenin bir oyu bulunmaktadir.

-Yonetim Kurulu toplantilari ne sekilde ve ne siklikta yapilacagl diizenlemelerde yazili hale
getirilmistir.

-Sirketin her tirli iliskili taraf islemlerinde ve lglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz tiyelerin gogunlugunun onayi aranmaktadir.
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Bagimsiz lyelerin cogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin
yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve
islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve
bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel
kurulda bu tir kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin yapilacak genel
kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi gogunlugu ile karar alinir. Bu
fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yénetim kurulu ile genel kurul kararlari gecerli
sayllmamaktadir. Bu hususlara iliskin hiiklimlere esas s6zlesmede yapilan degisikliklerle yer
verilmigtir.

-iliskili taraf islemlerine iliskili yonetim kurulu toplantilarinda iliskili ydnetim kurulu tyesi oy
kullanamaz.

-Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabina esas s6zlesmemizde yer verilmektedir.

-Yonetim Kurulu Uyesi sirket isleri icin yeterli zaman ayirir. Yonetim Kurulu Gyesinin baska bir sirkette
yOnetici ya da yonetim kurulu Gyesi olmasi veya baska bir sirkete danismanlik hizmeti vermesi
halinde, s6z konusu durumun gikar ¢atismasina yol agmamasi ve liyenin sirketteki gérevini
aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, tyenin sirket disinda baska goérev veya gorevler almasi belli
kurallara baglanir veya sinirlandirilir. Yoénetim kurulu Gyesinin sirket disinda aldigi gorevler ve
gerekgesi, grup ici ve grup disi ayrimi yapilmak suretiyle se¢iminin goriistuldiigi genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komiteler:

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin cesitli
komiteler olusturulmustur

Bu komiteler ;

Kurumsal Yonetim Komitesi: Baskani bagimsiz olmak Gzere yonetim kurulu Gyelerinden
olusturulmustur. Bu komitenin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi Gyelerden olusacagi yonetim
kurulu tarafindan belirlenmistir Kurumsal yonetim komitesi SPK tarafindan teblig edilmis Kurumsal
Yénetim ilklerinin uygulanip uygulanmadigini uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunacaktir. Pay Sahipleri ile iligkiler biriminin
calismalarini gozetir.

Sirketimiz binyesinde olusturulan bu komite Aday Gosterme Komitesinin, Riskin Erken Saptanmasi
komitesi ve Ucret Komitesinin de gorevlerini yerine getirmek tizere gérevlendirilmistir.

Bu cercevede;
SPK’nin Seri: IV No: 57 tebliginde belirtildigi gibi,

Aday Gosterme Komitesinin;

- Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar yapmak,

- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini ydonetim kuruluna sunmak,

- Yonetim kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gézetimini
yapmak,
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin;
- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli &nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmak,
- Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirmek.
Ve, Ucret komitesinin;
- Yonetim kurulu tyelerinin ve (ist diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek,
- Sirketin ve Gyenin performansi ile baglantili olacak sekilde lcretlendirmede kullanilabilecek
Olcitleri belirlemek,
- Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu tyelerine ve Ust diizey
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini yonetim kuruluna sunmak,

Gorevlerini de Kurumsal Yonetim Komitesi icra edecektir.

Denetleme komitesi: Baskani ve bitin lyeleri bagimsiz tiyelerden olusmaktadir. Sirketimiz
blinyesinde olusturulan i¢ denetim ve kontrol birimi denetleme komitesine bilgi ve tespitlerini sunar
ve komitenin saglikh calisabilmesi icin calismaktadir.

-icra baskani/genel mudiir komitelerde gérev almamustir.

-Mevcut durumda Yonetim Kurulumuzda iki tane bagimsiz tiye olmasi sebebiyle her iki Komitede de
ayni bagimsiz tyeler gorev almiglardir.

-Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanmaktadir. Komiteler, gerekli gérdikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

-Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordikleri konularda bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir
- Komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenmis ve kamuya agiklanmistir.

-Komiteler yaptiklari tiim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalarin etkinligi igin
gereken siklikta toplanirlar ve ¢alismalari hakkinda bilgiyi toplanti sonuglarini iceren raporlari Yonetim
Kuruluna sunarlar.

Yonetim kurulu liyelerine ve lst diizey yoneticilere saglanan mali haklari:

-Yonetim Kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Bunun saglanamadigi durumlarda s6z konusu husus
gerekceleri ile birlikte faaliyet raporunda aciklanir. Bu sekilde yonetim kurulu, hem kurul hem de lye
bazinda, 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu tyeleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak édillendirilir veya azledilir.

-Yonetim Kurulu tyelerinin ve st diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goris bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan tcret politikasi, sirketin internet
sitesinde yer alir.

-Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin lcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin
Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

-Sirket, herhangi bir yonetim kurulu lyesine veya Ust dlizey yoneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz, verilmis olan borglarin ve kredilerin slresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez, tiglinci
bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar
veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar herkes icin uyguladigi sartlarda, s6z konusu kisilere
kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.
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-Yonetim Kurulu Uyelerine ve st diizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatler* yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir.
Kisi bazinda agiklamanin yapilamadigi durumlarda agiklamada asgari olarak yonetim kurulu ve Ust
diizey yonetici ayrimina yer verilecektir.
*menfaatler: Yapilan 6demeler, maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, hisse senetleri, hisse
senetlerine dayali tlrev drinler, calisanlari hisse senedi edindirme planlari kapsaminda verilen hisse alim

opsiyonlari, mulkiyeti verilen ve/veya kullanim igin tahsis edilen ev, otomobil gibi. Gayri nakdi olarak yapilan
o6demeler ve saglanan tim menfaatleri.

B.PAY SAHIPLERi:

Sirketimiz sermayesini paylastigl pay sahipleriyle kurumsal yénetim prensipleri cercevesinde ticari sir
niteliginde olmayan tiim sorulara esitlik, seffaflik ve sorumluluk ilkeleri gozetilerek cevap
verilebilmesi ve yatirimcilarimizla agik ve surekli iletisimin saglanmasi maksadiyla blinyesinde ‘Pay
Sahipleri iliskileri’ departmani olusturmustur. E-posta, telefon, fax yoluyla iletisim kurulan
yatirimcilarla yakindan ilgilenmek ve onlarin her tiirli sorularina en kapsamli bilgileri vermek
maksadiyla lisansli personel istihdam edilmistir.

iletisim adresi : yatirimciliskileri@mepet.com.tr, info@mepet.com.tr olan bu departmanda Sermaye
Piyasasi kurulunun SERI:IV no:51 sayili teblig ile belirtilen 6zelliklere ve lisanslara sahip kisi istihdami
27.01.2012 tarihinde gergeklestirilmis ve Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansina sahip F.
Bulu¢ DEMIREL (Belge No: 204268) Pay Sahipleri ile iliskiler Yoneticisi olarak gérevine baslamistir.
Birimin baslica faaliyetleri;

Gene Sermaye Piyasasi Kurulunun SERI: IV NO: 51 sayili teblig ile belirlenmis,

-Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, givenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

-Sirket ile ilgili kamuya acgiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgileri hari¢c olmak tzere , pay
sahiplerin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

-Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere
uygun olarak yapiimasini saglamak,

-Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini
saglamak,

-Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu
gozetlemek ve izlemek,

Gorevlerinin yanisira ;

-Sermaye Piyasasi faaliyetlerini (6zel durum aciklamalari, kap bildirimleri, Sermaye Piyasasi kurulu ve
istanbul Menkul degerler Borsasi ile yazismalar, sermaye artirimi, halka arz islemleri ve temettii
o6demeleri gibi...) ylritmek.

-Kamuyu Aydinlatma Platformu ile sirket icindeki gelismeleri (finansal operasyonel ve yonetsel
boyutlardaki degisikliklerin) yatirimcilara zamaninda ve es zamanl olarak iletmek.

-Sirketin piyasada bilinirligini arttirma, avantajli yonlerini 6n plana ¢ikarma ve gelismekte olan
piyasalarda sirketi tercih edilir konuma getirme gabalarini géstermek ve bu maksatla yapilan
aktiviteleri yonetmek.

-Sirketin faaliyet alanlarindaki mevcut ve olasi gelismeleri izlemek igin arastirma ve yatirim
kuruluslarinin yapmis oldugu analizleri ve raporlari takip etmek degerlendirmek 6ngoriilerde
bulunmak ve (st yonetime sunarak avantajli ve zayif yonlerin belirlenmesinde yardimci olmak.

-ilgili toplantilarda yatirimcilardan gelebilecek sorulara yanit olusturabilecek belgeleri ilgili birimlerle

birlikte koordinasyon iginde hazirlamak.

-Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan dénemsel raporlarin yatirrmcilarin anlayabilecegi
sekilde 6zetlenmesi ve bitlin yatirrmcilarin ayni zamanda bu raporlara ulasabilmesini saglamak.
-Mesai saatleri icinde yatirirmcilardan gelen e-posta, telefon, faks larin arsivlenip dénemsel olarak st
yonetime raporlanmasi. Bu raporlarin faaliyet raporlari gibi dénemsel bildirim ve sunumlarda
yatirimcilara agiklanmasi.
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Pay sahiplerinin bilgilenme ve inceleme haklar:

-Pay sahiplerimizin ortagi olduklari sirketimiz hakkinda yururlukteki mevzuat cercevesinde, ticari sir
niteligi tagimayan bilgilere ulasabilmeleri,esit muamele ilkesiyle bilgi alma ve inceleme haklari
gozetilerek pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasi maksadiyla gesitli
araclar ve kanallar olusturulmustur.

Bunlar;
a.Sirketimiz MEPET A.S. nin resmi internet sitesi,( www.mepet.com.tr )

b.e-posta adresleri, yatirimciliskileri@mepet.com.tr , info@mepet.com.tr,

c.Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)

d.Yatirimci iliskileri birimi telefon numarasi, (0216 693 34 55 )
e.Yatirimci iligkileri fax numarasi, (0216 693 34 75 )

f.yazili ve gorsel basin

olarak siralanabilir.

-Bu araclardan resmi internet sitesi sirketimizin hisse senedi durumu, 6zel durum agiklamalari,
yonetim sekli ve organizasyonu, sirket izahnamesi, toplanti tarihleri, duyurulari gibi yatirimcilar ve
ilgililer icin detayl, dogru ve seffaf bilgilendirme yapilmakta ve her donem giincellenmektedir.
-E-posta adresleri yatirimcilarimiz ve bilgi almak isteyen herkes tarafindan aktif kullaniimakta ve
sirketimizle alakali biitlin sorulara aninda ve detayli cevap verilmektedir.

-Kamuyu Aydinlatma Platformu sirketimiz tarafindan aktif kullanilmakta ve sirketimizle alakal
gelismelerin bltln yatirimcilar es zamanl olarak iletilebilmesi icin kullanilmaktadir.

-Yatinimci iliskileri birimi yukaridaki bitin kanallari kullanarak yatirimcilar ve ilgililerle aninda, aktif ve
surekli iletisim kurmaktadir.

-Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda esitlik ilkesi cercevesinde hareket edilmekte pay
sahipleri arasinda ayrim yapilmadan herkese esit ve es zamanli bilgilendirme gerceklesmektedir.
-Ozellikle internet sitemizin yatirimci iliskileri baghg altindaki bélim spesifik olarak yatirimcilarin
glncel bilgi alabilmesini, sirketimiz hakkinda 6grenmek istedikleri her hususun yer aldigi ve stirekli
giincellenen etkin bir arag olarak kullanilmaktadir.

-Pay sahiplerimizin bilgi alma haklarini kullanabilmesi icin gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve
inceleme hakkinin daha 6nce kullanilmis olmasi kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi icin 6zel
denetim istemeleri s6z konusu oldugunda, 6zel denetgi tayin edilmesi s6z konusu olabilir. Bu
durumda genel kurul’dan 6zel denet¢i atanmasi talep etme haklari, yasal mevzuat ¢ergevesinde
dizenlenmistir.

C.GENEL KURUL:

-Sirketimiz MEPET A.S., 2011 yilinin temmuz ayinda halka arz olmus ve 2012 yilinda ilk halka agik
Genel Kurul toplantisini gerekli olan alt yapi hazirliklarini tamamlayarak 13.06.2012 tarihinde T.C
Valiligi Bilim Sanayi ve Teknoloji il Mudirligi’niin 12.06.2012 tarih ve 34027 sayili yazisiyla Bakanlk
adina gorevlendirilen Bakanhk Komiseri Sn. Aysun TUNCER gézetiminde Divan Baskanligina Ali Ertan
CAKIR, Divan katipligine Kazim AFSAR ,0y Sayim Memurluguna F. Bulug DEMIREL secilerek
gerceklestirmistir.
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-Genel kurul toplanti tarihleri, ilgili teblig uyarinca pay sahiplerine en az 3 hafta dncesinden

bildirilerek mimkin olan en fazla pay sahibinin katilimini saglamak icin elektronik haberlesme dahil,
Web sitesi gibi her tlrli iletisim vasitasi kullaniimistir.

-Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira, asagidaki belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: IV
No:56 sayili teblig maddelerindeki,
a. Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, sirket sermayesinde imtiyazli hisse grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki,
b. sirketimizin bagl ortakliklarinin gegmis hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini
onemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisikliklerin gerekgeleri ile
degisiklige taraf olan tim kuruluslarin son iki hesap dénemine iliskin faaliyet raporlari ve yillik
finansal tablolari,
c. genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu Gyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi
varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu Gyeligine aday gosterilecek kisiler
hakkinda bilgi, aday gosterilen kisilerin 6zge¢misleri son on yil icerisinde ylrittigl gorevler
ve ayrilma nedenleri, sirketin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik dizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu tyesi secilmeleri
durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi, genel kurul
toplanti ilaninin yapildigi tarihten bir hafta igerisinde sirket tarafindan kamuya agiklanir.
d. pay sahiplerinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun veya sirketin ilgili oldugu diger kamu
kuruluslarinin gindeme madde konulmasinda iliskin talepleri,
e. gindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile
birlikte esas s6zlesmenin eski ve yeni sekli, pay sahiplerine duyurulur.
f. Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis olmasina
dikkat edilir ve giindem basliklari agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde agik ve seffaf
sekilde ifade edilir ve pay sahiplerinin sirketin Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’ne yazili olarak
iletmis oldugu ve glindemde yer almasini istedikleri konular yonetim kurulu tarafindan
dikkate alinir ayrica kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri genel kurul toplantisinda
aciklanir.
g. Genel kurul toplantisinda giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik
ve anlasilabilir bir yontemle aktarilmasi konusunda toplanti baskani 6zen gosterir. Pay
sahiplerimize esit sartlar altinda distincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir. Toplanti
baskani genel kurul toplantisinda pay sahiplerimizce sorulan ticari sir kapsamina girmeyen
her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandiriimasini saglar.sorulan sorular
giindemle alakal degilse yatirimci iliskileri departmani en geg 30 gtin icinde bu sorulari yazih
bir sekilde cevaplayacaktir.
h.Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin yénetim kurulu Gyelerinin Gst
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin genel kurul tarafindan dnceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler
hakkinda genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda
genel kurula bilgi verilmelidir. Bu kisiler haricinde imtiyazl bir sekilde sirket bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina sirket faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmek (izere genel kurul toplantisinda hazir bulunurlar.
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I. Gindemde 6zellik arz eden konularla ilgili ydonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak lizere genel kurul toplantisinda hazir
bulunacaklardir.

j. ligili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki* islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikce,
s6z konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi igin bagimsiz tyelerin
¢ogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Ancak, dnemli nitelikteki islemlerde bagimsiz
tyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz tyelerin cogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul
onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin muhalefet gerekgesi derhal
kamuya agiklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur. Onemli
nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda
iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen ylikiimliilGglin yerine getirilmesi igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin
adi cogunlugu ile alinir. Bu hususa iliskin hiikiimlere esas s6zlesmede yer verilir.

* Sirketlerin; varliklarinmin tiimiinii veya onemli bir béliimiinii devretmesi veya iizerinde ayni hak
tesis etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz ongormesi
veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi1 Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte islem sayilir.

k. Sirket bagis ve yardimlara iliskin politikasini olusturarak genel kurulun onayina sunar. Genel
kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tim bagis ve
yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda
ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

I. Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik
olarak yapilabilecektir ve bu hususta esas s6zlesmeye hikim konulabilir.

Hususlarina da hassasiyetle dikkat edilmistir.

-Genel kurul toplanti yeri olarak mimkiin olan en fazla pay sahibinin kolaylikla katilabilecekleri ve en
az maliyetle katihmlarini saglayacak yer olarak diistinilen Blyiikdere Cd. No. 171 Metrocity A: Blok
Kat:17 1. Levent/iISTANBUL adresi belirlenmistir.

D.OY HAKKI, PAYLARIN DEVRI, KAR PAYI ve AZLIK HAKLARI:

-Sirketimizde oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmaktadir. Her pay sahibine
oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Ana s6zlesmemiz geregi
sirketimizde aday gésterme imtiyazi bulunmaktadir.

-Karsilikli istirak iliskisi, beraberinde bir hakimiyet iliskisini de getiriyorsa, karsilikli istirak icerisinde
bulunan sirketler, nisap olusturmak gibi, cok zaruri durumlar ortaya ¢itkmadikga, karsilikli istirak iliskisi
icerisinde bulunduklari sirketin genel kurullarinda oy haklarini kullanamazlar ve bu durumu ilgili
mevzuat hikiimlerine uygun olarak kamuya aciklarlar.

-Azlik haklarinin kullandirilmasinda azami 6zen gosterilmektedir.
-Sirketin belirli ve tutarli bir kar dagitim politikasi bulunmasi icin hazirliklar tamamlanmistir. Bu
politika genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir, faaliyet raporunda yer alan ve
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sirketin internet sitesinde kamuya aciklanacak olan kar dagitim politikasi yatirimcilarin sirketin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilecekleri agikhkta asgari
bilgiler icermektedir.

-Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgi genel kuru toplantisinda pay sahiplerine sunulur,
faaliyet raporunda yer alir ve sirketin internet sitesinde aciklanir.

-Sirketimizde Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda
dengeli bir politika izlenmektedir.

-Sirketimiz hisse senetlerinin borsada islem goren paylarin serbestce devredilebilmesinde herhangi
bir zorlastirici uygulama yoktur.

E.KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFALIK:

Sirketimiz kamuyu bilgilendirme politikasi kapsaminda, blinyesinde pay sahipleri ile iliskiler birimi
olusturmustur. Ve sirketimiz, hissedarlarimizi ve yatirimcilari ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve iMKB
tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde bilgilendirmektedir. Oncelikli olarak KAP (Kamuyu
Aydinlatma Platformu) yatirnmcilarimizi es zamanli ve aninda bilgilendirmek icin kullanilan
platformdur. Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendiriimeyen veya heniliz kamuya aciklanmamis
bilgiler harig sirketimizle ilgili finansal ve operasyonel bilgilerin paylasilmasi amaciyla 6nceden ve
sonradan deginilen iletisim araclari kullanilmaktadir. Mevzuatla belirlenen hususlarin disinda kalan,
ancak onemli degisiklik veya gelisme olarak nitelendirilebilecek durumlarin ortaya cikmasi haricinde
ayrica aciklama yapilabilmektedir.
Sirketimizin ortakhk yapisi; dolayli ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile sadece
gercek kisi pay sah iplerinin isimleri, pay miktari ve oranlari ile hangi imtiyaza sahip olduklari gerek
KAP ta gerekse faaliyet raporlarinda bulunmaktadir.
-Sirket resmi internet sitesi;
Sirketimizin resmi internet sitesi www.mepet.com.tr ‘dir. 20 Subat 2012 tarihinde yeni sekil ve
diizeniyle aktif hale getirilmistir. Bu diizenlemede yatirim iliskileri blimi tamamen revize edilerek
yatirimcilarin ulasmaya ihtiyac duyduklari bitin bilgilere yer verilmistir. Bunlar baslica ;

e Sirket genel bilgileri,

o letisim bilgileri,

e Bulundugu sektor,

e Kurumsal yapisi,

e Yonetim kadrosu, 6zgegcmisleri

e Ticaret sicil bilgileri,

e {MKB hisse bilgisi,bilanco tarihsel data,takas saklama.

e Ozel durum agiklamalari,

e Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,

e Finansal ve operasyonel veriler,

e Esas sOzlesme,

o Halka arz sirkuler
izahname,
Faaliyet raporlari,

e Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari

o Toplanti, konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,

e Bilgilendirme politikasi

e lgili baglantilar
Seklinde siralanmaktadir.
-Sirketimizin internet sitesi stirekli glincellenmekte, gelismeler oldukca buradan pay sahiplerimiz
bilgilendirilmektedir.
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-Ayrica sirketimizin faaliyette bulundugu lokasyonlar hakkinda da genis bilgiye yer verilen WEB

sitemizde yatirimcilarimizin yazili ve s6zli ulasabilecekleri adresler mevcuttur.
-internet sitemiz, Tiirkce, ingilizce ve Arapca olarak 3 dilde yayinlanmaktadir.

Faaliyet raporlari;

Sirketimiz faaliyet raporlari kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagmasini
saglayacak ayrintilarda hazirlanmaktadir.

Mevzuatta ve Kurumsal Yénetim ilkelerinin diger béliimlerine ek olarak Yénetim kurulu Uyelerinin ve
yoneticilerin sirket disinda yuruttikleri gérevler hakkinda bilgiye,

Yonetim kurulu bagimsiz tyelerinin bagimsizlik beyanlarina, komite tyeleri, toplanma sikligi,
ylritulen faaliyetleri de icerecek sekilde ¢alisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim
kurulunun degerlendirmesine, yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu
Gyelerinin s6z konusu toplantilarina katihm durumlarina, varsa sirket ve yonetim kurulu tyeleri
hakkinda verilen 6nemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalara iliskin aciklamalara, sirket faaliyetlerini
onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikliklerine, sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiye, sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi konularda
hizmet aldigi kurumlarla arasinda ¢ikan gikar catismalari ve bu cikar ¢atismalarini dnlemek igin
sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgiye, %5 i asan karsilikli istiraklerle ilgili bilgiye, calisanlarin sosyal
haklari mesleki egitimleri ve diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine iliskin
kurumsal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye, kurumsal yénetim ilkelerinin 1.3.7 numarali
boliiminde yer alan; yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
Uyelerinin, st dlizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin
sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢in genel kurul tarafindan dnceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler
hakkinda bilgilere yer verilmektedir.

F.MENFAAT SAHIPLERi:

Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi:

-Sirketimizde her haftanin pazartesi giini diizenlenen icra kurulu toplantisi vesilesiyle orta ve Ust
diizey yonetim kadrosu belli bash konularda bilgilendirilmekte ve her departman sorumlusu ilgili
oldugu konularda raporlama yapmaktadir. Diger calisanlar ise bagh olduklari departman middirleri
tarafindan bilgilendirilmektedir.

-Sirketimizin faaliyette bulundugu alanlardaki gelismeler, riskler ve dngériler konusunda sik
periyotlarda toplantilar yapiimakta ve konular hakkinda bilgi ve goris alisverisinde bulunulmaktadir.
Bu bilgilerin cogunlugu st yonetim, yatirimci iliskileri departmani, hukuk departmani ve i¢ denetim
birimi tarafindan toplanip glincellenmektedir.

-Sirketimiz blinyesinde olusturulan yeni birimlerin gérevleri, personel bilgileri, sorumluluklarini iceren
tanitimlar, birimler olusturuldukga genel personel toplantilari yapilarak gergeklestirilmekte bu
toplantilarda ayrica sirketimizin hedefleri, faaliyetleri, politikalari ve stratejileri biitlin ¢alisanlarin
katilimiyla paylasiimaktadir.

-Genel madurlik harici lokasyonlardaki galisanlarimizin, gerektiginde bu toplantilara katilimlar
saglanmakta, diger durumlarda ise bélge midirleri tarafindan diizenlenen bilgilendirme
toplantilariyla ve gesitli iletisim araglariyla bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

-Sirketimiz menfaat sahipleri, sirketimiz ile ilgili gelismeleri gesitli medya iletisim araglari, internet,
IMKB, KAP 6zel durum agiklamalari, yazil sézlii basin yoluyla bilgi sahibi olmaktadirlar.

-Ayrica sirketimiz binyesinde olusturulmus olan yatirimci iliskileri birimi ile iletisim kurarak alo Takas
ve alo MKK hatlarini arayarak sirket ve paylari hakkindaki tim bilgilere ulasabilmektedirler.
-Sirketimizin pay sahipleri, yorumcular ve analistler sirketin mali tablolarina, esas sdzlesmesine,
faaliyet raporlarina ayrica sirket ile ilgili tiim sunumlara resmi Web sitesinden ve Yatirimci iliskileri
birimini arayarak kolayca erisebilmektedirler.

MEPET A.$ 01.01.2012-31.03.2012 ii¢ aylik FAALIYET RAPORU 30




MEPET FAALIYET RAPORU SERI: XI N0:29 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN
HAZIRLANMIS YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Menfaat sahiplerine iligkin sirket politikasi:

- Sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan ¢alisanlar, alacakllar, misteriler,
tedarikgiler, sendikalar, gesitli sivil toplum kuruluglari gibi kisi, kurum veya gikar gruplari olarak
tanimlanan menfaat sahiplerinin mevzuat ve sirketimiz ile karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen haklari
koruma altindadir. Eger ki mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle korunmadigl durumlarda, menfaat
sahiplerinin gikarlari iyi niyet kurallari gergevesinde ve sirket imkanlari 6lglistinde korunmaktadir.

- Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siratli bir
tazmin imkani saglanmaktadir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi
mekanizmalarin kullanilabilmesi icin gerekli kolayligi gostermektedir. Ayrica sirket calisanlarina
yonelik tazminat politikasini ilgili kanun hikiimleri ¢cercevesinde yuriutmektedir.

-Menfaat sahipleri haklari ve haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosedirleri hakkinda
yeterli sekilde ve degisiklik oldugunda ise aninda bilgilendirilmektedir.

-Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi’ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye iletilebilmesi icin web sitesinde
iletisim alt yapisini, sirket icinde evrak kayit sistemi gibi gerekli olan mekanizmalari olusturmustur.
-Sirketimiz menfaat sahipleri arasinda gikar ¢catismalari ortaya ¢iktiginda veya bir menfaat sahibinin
birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda sahip olunan haklarin korunmasi agisindan
miimkin oldugunca dengeli bir politika izlenir ve her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak
korunmasi hedeflenir.

-Sirketimizde sirket menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli kararlarda gérisleri alinir ve
basta sirket ¢calisanlarinin olmak izere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini saglayacak
‘face to face’, anket, ‘arama toplantilari’ gibi modeller gelistirilmistir.

-Sirketimizin ise alim politikalari olusturulmustur, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanir, personel
alimina iliskin dlgltler yazili olarak personel yonetmeliginde belirtilmistir ve bu dlgltlere
uyulmaktadir.

-Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilmakta galisanlarin bilgi, beceri ve gorgilerini
arttirmalarina yonelik programlar sikca gerceklestirilmektedir.

-Calisanlara farkli zamanlarda sirketin finansal durumu, tcret, kariyer, egitim, saglk gibi konularda
bilgilendirme toplantilari yapilarak goris alisverisinde bulunulmaktadir.

-Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal
ve duygusal kot muamelelere karsi korunmasi icin 6nlemler alinir.

-Mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satisinda musterilerimizin memnuniyeti 6nceliklidir.
-Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin talepleri stratle karsilanir ve gecikmeler hakkinda siire
bitimi beklenmeksizin misteriler bilgilendirilir.

-Sirketimiz mal ve hizmetlerimizde kalite standartlarina uyulmakta ve standardin korunmasina 6zen
gosterilmektedir.

-Ticari sir kapsaminda, misteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligi konusunda galisanlarin
imzaladig gizlilik s6zlesmeleriyle sirket blinyesinde gerekli olan 6nem ve 6zen gosterilmektedir.
-Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanan etik kurallari ¢cergevesinde
yuratilmektedir.
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6.MALi TABLOLAR:

OZET BILANGO (TL) 30.06.2012 31.12.2011
Donen Varliklar 32.625.098 38.405.283
Duran Varliklar 157.634.626 157.770.808
Toplam Varliklar 190.259.724 196.176.091
Kisa Vadeli YukUmlulikler 18.835.892 18.676.498
Uzun Vadeli Yukimlaltkler 12.742.503 12.753.798
Ana Ortaklik Disi Paylar - -

Ana Ortakhiga Ait Ozsermaye 158.681.329 164.745.795
Toplam kaynaklar 190.259.724 196.176.091
OZET GELIR TABLOSU (TL) 30.06.2012 30.06.2011
Net Satislar 136.023.050 112.894.572
Briit Kar(zarar) (6.064.465) (7.592.081)
FVOK (6.197.356) (8.953.611)
Net Dénem Kari(zarar) (6.064.465) (7.592.081)
Hisse Basina Kar TL (0,110) (0,152)

FVOK : Faiz ve vergi dncesi kar

7.0UST YONETiIM DEGISIKLIKLERI :

13.06.2012 tarihinde yapilan Genel Kurul neticesinde Kazim AFSAR genel midirliGgliniin yani sira
Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

Dilaver ERYIGIT ve Mustafa COBAN Yénetim Kuruluna Bagimsiz Uye olarak atanmislardir.

Ugur Dagistanli Denetim Kurulu Uyeliginden ayrilmistir.

Dilaver ERYIGIT Kurumsal Yonetim Kurulu Baskani, Mustafa COBAN Denetimden Sorumlu Komite
Baskani olarak gorev almislardir.

14.03.2012 tarihinde Kazim Afsar genel madurlik gérevine atanmistir.

07.02.2012 tarihinde Reha Ersin Cakir Yonetim Kurulu Giyeliginden ve genel midirliik gérevlerinden
ayrilmislardir.

02.01.2012 tarihinde Ali Ertan Cakir Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev almistir.
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8.YENI KURULAN BiRiMLER, KOMITELER ve PERSONELI:

Kurumsal Yonetim Komitesi: 13.06.2012 tarihinde Genel Kurulda onaylanan Komite 2 tane Bagimsiz
Uyeden olusmaktadir. Uyelerden Dilaver Eryigit Kurumsal Yénetim Komitesinin Baskani, Mustafa
Coban lyesidir. Komitenin calisma esaslari 14.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu karariyla belirlenmis
olup ayni tarihte internet sitesinde yayinlanmistir. Bu kararla Aday Gésterme Komitesi, Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi Kurumsal Yénetim Komitesi altinda olusturulmustur.

Denetlemeden Sorumlu Komite: 13.06.2012 tarihinde Genel Kurulda onaylanan Komite 2 tane
Bagimsiz Uyeden olusmaktadir. Uyelerden Mustafa Coban Komite Baskani, Dilaver Eryigit Uyesidir.
Komitenin ¢alisma esaslari 14.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu Karariyla belirlenmis olup ayni tarihte

internet sitesinde yayinlanmistir.

Komitelerin Calisma esaslari: Kurumsal Yonetim Uyum beyaninda detayl olarak verilmistir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi: Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:IV, No:41 teblig uyarinca

olusturulmasi zorunluluk olan pay sahipleri birimi olusturulmus ve bu birimin yéneticisi olarak F.
Bulu¢ DEMIREL (belge no:204268) 27.01.2012 tarihinde gérevlendirilmistir.

Pay sahipleri ile iliskiler biriminin mevzuati, istihdami ve gérev tanimi faaliyet raporumuzun ‘2.PAY
SAHIPLERI’ béliimiinde detaylandiriimistir.

ic Denetim: Sirketimiz faaliyetleri esnasinda her birimin kanun, mevzuat ve yénetmeliklere
uygunlugunu denetlemek ve rapor etmek maksadiyla kurulan birimde, Fatih KARAKOC 15.02.2012
tarihinde gorev almistir.

insan Kaynaklari: Sirketimizin; mevcut ve potansiyel insan kaynagindan en iyi sekilde

faydalanabilmesi, calisanlarin performans ve egitim seviyelerinin gelistirilmesi maksadiyla
olusturulan bu birimde Géniil Ciftci insan Kaynaklari Midiirii olarak 17.04.2012 tarihinde géreve
baslamistir.

Hukuk birimi: Sirketimizin kanuni zorunluluklarini takip etmesi maksadiyla olusturulan birimde, Av.
Aysegul YILMAZ 15.02.2012 tarihinde gorev almistir.

Yukaridaki birim ve istihdamlarla birlikte 17.03.2012 tarihinde Genel Miidiir olarak Kazim AFSAR,
21.01.2012 tarihinde Yonetim Kurulu Baskani Asistani olarak Hande ISI, 17.03.2012 tarihinde Bilgi
islem Uzmani olarak Tanju CAKIR, sirketimiz genel midiirligi kadrosuna dahil olmuslardir.

Sirketimiz mevcut kadrosunda 4857 no’lu is Kanunu Madde: 30 cercevesinde istihdam
gerceklestirilmistir.
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9. WEB SITESI:

Sirketimizin resmi internet sitesi www.mepet.com.tr dir. Bu sitede 2012 yilinin ilk ¢ceyreginde

revizyona gidilmistir. Genel konsepti degistirilen web sitemizde yatirimcilarimizin, misterilerimizin ve
ilgililerin her tirll bilgiye ulasabilecekleri konular bagliklar halinde yayinlanmaya baglamistir.
Halihazirda bulunan basliklar detaylandiriimis alt basliklarla genisletilerek daha fazla bilgiye
ulasilabilmesi saglanmistir.

Sirketimiz hakkinda tanitim amach bilgilerin yani sira 6zellikle yatirimcilarimizin sirket hakkinda
ozellikli bilgiye ulasabilecekleri ‘Yatirimci iliskileri’ b6limi tamamen yenilenmistir.

Bu yenilenme gerek Sermaye Piyasasi Kurulunun ‘Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig’ (Seri:IV, No:56) , gerekse sirketimiz hakkinda daha detayl bilgilendirme
ve iletisim kanallarinin gelistiriimesi geregince yapilmistir.

Bu kapsamda yeni eklenen ve revize edilmis baslik ve alt basliklar ;

Kurumsal:

Hakkimizda,; bu bélimde sirketimiz hakkinda,tesisleri, akaryakit istasyonlari ve satislari hakkinda
genel bilgi verilmektedir

Yénetim kurulu; bu bélimde yonetim kurulu baskan ve lyelerinin listesi ve 6zge¢misleri yer
almaktadir.

Yénetimin mesaji; bu bélimde sirket yonetiminin gegmis donemlere gére 2011 degerlendirmesi ve
gelecek donemlere ait planlarindan bahsedilmektedir

Misyon ve vizyon; bu bélimde sirketimizin amag ve hedefleri en kisa sekilde ifade edilmistir.

Markalarimiz:
Bu bolimde sirketimizin dahil oldugu grubun markalarina ait veya sirketimiz tesis ve akaryakit

istasyonlarinda isletmeci olan partnerlerimiz hakkinda bilgiler ve ilgili linkler bulunmaktadir.

Tesis ve istasyonlarimiz:

Bu boéliimde sirketimize ait olan tesis ve akaryakit istasyonlarimizin lokasyonlari ve tanitici resimler
bulunmaktadir.

Yatirimci iliskileri:

Sirket genel bilgileri: Bu béliimde sirketimizin iletisim kanallari, kote oldugu borsalar ve sektorler
hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Kurumsal sunum: Bu boéliimde sirketimizin pay sahiplerine yonelik sirket profili ve yonetim mesaji yer
almaktadir.

Ticaret sicil bilgileri: Sirketimizin ticari kimligi yer almaktadir.

Hisse bilgisi: Sirketimizin hisse senedi hakkinda dénemsel veriler, islem hacimleri, kapanis itibariyle
piyasa degeri, tarihsel datalar, bilanco, haberler ve takas durumuyla ilgili detaylar verilmektedir.
Ozel durum agiklamalari: Sirketimizin KAP ‘Kamuyu aydinlatma platformu’ araciligyla kamuoyuna
duyurdugu haberler yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Uyum Beyani: Sirketimiz ilgili yasal tebliglere uygunlugunu
gerceklestirdikce bunu kamuoyuyla paylasmaktadir ve toplu bir rapor haline getirilerek donemsel
faaliyet raporlarinda oldugu gibi web sitesinde de paylasilmaktir.
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Finansal ve operasyonel veriler: Bu bolimde sirketimizin

- ana sozlesme

- halka arz sirkuleri

-halka arz izahnamesi

-faaliyet raporlari

-mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari
-faaliyet takvimi

-toplanti ajandasi

-sorumluluk beyanlari

Kurumsal Yénetim: Kurumsal Yonetim bashgi altinda kurumsal yonetimin gerekleri ve bu konuda

kamuoyuyla paylasiimasi gereken konular toplanmistir. Bu konular kisaca ;

Bilgilendirme politikasi: Bu bolimde Sirketimizin blinyesinde olusturdugu Bilgilendirme Politikasi yer
almaktadir.

Ucretlendirme politikasi: Sirketimiz biinyesinde uyguladigi Ucretlendirme Politikasi bulunmaktadir.
icerden Ogrenenler Listesi: Sirketimiz hakkinda ticari sir niteligi tasiyan bilgilere sahip olabilecek ve
ogrenebilecek kisilerin listesi bulunmaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Calisma Esaslari: Sirketimiz blinyesinde olusturulmus olan Kurumsal
Yonetim Komitesinin gorev ve yetkileri belirtiimektedir.

Denetim Komitesi Calisma Esaslari: Sirketimiz biinyesinde olusturulmus olan Denetimden Sorumlu
Komitenin calisma esaslari yer almaktadir.

Sikca sorulan sorular: Bu bélimde yatirimcilarimiz ve ilgililerin akillarina gelebilecek ve kurumumuza
soru olarak en ¢ok gelen sorularin cevaplari bulunmaktadir.

ilgili badlantilar: Bu béliimde sirketimiz ve hisse senetleri ile ilgili herkesin faydalanabilecegi linkler

mevcuttur.

Bizden haberler: Bu bolimde sirketimizin gesitli basinda ¢ikan roportajlar ve haberler yer almaktadir.

Oneri ve sikayetler: Bu béliimde sirketimiz ile herkesin her konuda baglanti kurabilecegi E-posta alt
yapisi bulunmaktadir.

Insan kaynaklari: Bu bélimde sirketimizde ¢alisma talebinde bulunanlarin iletisim ve cv

gonderebilme alt yapisi bulunmaktadir.

Iletisim: Bu béliimde sirketimizin iletisim bilgileri ve isteyenlerin E-posta ortaminda iletisim
kurabilecekleri alt yapi bulunmaktadir.

10.CALISANLARA SAGLANAN HAK VE MENFAATLER :

Sirketimiz; binyesinde galisan arkadaslarimizin mesleki kariyerlerini gelistirmeleri icin her tirli
imkanlari saglamakta ve 6ncelikli olarak mesleki gelisim egitimlerine agirlik vermektedir. Egitimin yani
sira sosyallesme, liderlik, organizasyon yetenegi gibi kisisel ve mesleki gelisim programlari ile
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kendilerini gelistirme olanaklari sunmaktadir. Bu konunun detayi ‘Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum

Beyan!’ bashgi altinda Menfaat sahipleri béliminde verilmistir.

Calisanlarimiz sabit maas yontemiyle Ucretlendirilmekle birlikte performansa ve hedeflere dayali bir
prim ve lcret yonetimi sistemi izerinde calsiimaktadir.

11.TOPLUMSAL SORUMLULUKLAR, BAGISLAR :

Sirketimiz MEPET A.S. dncelikli olarak gocuklarimiza glizel ve yesil diinya birakabilmeyi en blyik
toplumsal sorumluluk olarak benimsemistir. Fiilen iginde bulundugu sektérlerinde gevreyle birebir
baglantili oldugunun bilincindedir. Bu sebeple faaliyetlerini gerceklestirirken gevresel faktorleri hep
birinci plana almakta ve ARGE ¢alismalarini da bu ¢ergevede yogunlastirmaktadir. 2012 yili ilk
ceyreginde 2011 yilinda oldugu gibi, icerisinde gerek cevresel gerekse canli hayatini dikkate alan
onlemler ve gelistirmelerde bulunmustur. Bu ¢cergevede kalite kontrol, ARGE ,SEC-G ¢alismalari
basliginda detayh agiklamalar yapilmistir.

Sosyal sorumluluk ve SEC-G:

-Sirketimiz, sosyal sorumluluklarina karsi duyarlidir 6zellikle cevreye, kamu saghgina iliskin
diizenlemeler ile etik kurallara uyulmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz ¢alisanlarinin sagligi, emniyeti
ve cevre duyarhligi sirketimizin 6nceliklerindedir. Bu sebeple sirketimiz blinyesinde kurulan SEC-G
yonetmeligi cevre, is sagligi ve givenligi risklerini gézetmek ve ortadan kaldirmak, ayni zamanda
sirketimiz performansini gelistirmek amaciyla yururliiktedir ve uygulanmaktadir.

-Sirketimiz blinyesinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan onaylanan ¢evre birimimiz 2 cevre
mihendisi/cevre gorevlisi olarak tesislerimizin tiim Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile ilgili islemlerle
ilgilenmekte ve mevcut mevzuati yerine getirmek sirketimiz ve faaliyetlerinin bu ¢ercevede
gerceklestirilmesini saglamaktadir.

-SEC-G birimimiz cevre izinleri(desarj izni), tehlikeli atik beyan sistemi, ambalaj atiklarinin geri
donlsimdii, bitkisel atiklarinin geri donlsiimi veya bertaraf edilmesi gibi konular kapsaminda gevre il
mudairliikleri ile koordineli calismalar igerisindedir.

Bu konunun detayi sirketimiz periyodik faaliyet raporumuzda ‘Kalite, Kontrol, ARGE, se¢-g
uygulamalari’ bashgi altinda kamuoyuna sunulmaktadir.

2012 yiliilk yarisinda herhangi bir bagis yaptimamustir.
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