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MEPET A.S. FAALIYET RAPORU

RAPORUN DONEMI : 01.01.2016-31.12.2016

ORTAKLIK UNVANI: MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN. TiC. A.S.

Adresi: Riizgarlibahge Mh. Sehit Er Cengiz Kircioglu Sk. No:6 Kat : 3 Kavacik-Beykoz/ISTANBUL
iletigim: Tel: 0 216 693 34 55; Faks: 0 216 693 34 75

Yatirnmai ilikileri Tel: 0 212 319 28 11

Web Adresi: www.metropetrol.com.tr ; E-posta: info@metropetrol.com.tr

Mersis No: 6226332318549734
Ticaret Sicil Memurlugu: ISTANBUL
Ticaret Sicil Numarasi: 499137

1. SIRKETIN KONUSU:

Sirketimiz MEPET A.S.'nin fiili faaliyet konusu akaryakit istasyonlari ve yol dinlenme tesisleridir. Bu kapsamda
akaryakit istasyonlariyla enerji sektériinde, yol dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm sektérinde faaliyetlerini
stirdirmektedir. Enerji sektoriinde perakende satis anlaminda faaliyet gosterirken, karayollari tizerinde sahibi
veya isletmecisi oldugu akaryakit istasyonlarinda miisterilerine gesitli akaryakit ve petrol Griinlerinin satisini,
turizm hizmet sektorii anlaminda ise bu istasyonlar ve cesitli lokasyonlardaki tesislerinde msterilerine agirlama,
konaklama ve her tirli ihtiyaclarin teminini saglamaktadir.

a. Ortaklik yapisi:
MEPET A.S.’nin ortaklik yapisi;

Ortagin Ticaret Nominal Deger (TL) Sermayedeki Payi Oy Hakki Orani (%)
Unvani/Adi Soyadi (%)
Metro Ticari Ve Mali 53.321.193 70,77 70,77
Yatirimlar A.S.
Diger 22.028.807 29,23 29,23
TOPLAM 75.350.000,00 100,00 100,00

Yukaridaki tablo MKK tarafindan glincellenen KAP sirket genel bilgiler sayfasindan alinmistir. (02.01.2017)

Grubu N/H Beher Toplam Sermaye imtiyaz Borsada
pay(TL) Nominal orani % islem
(TL)
A¥* Nama 0,01 1.370.000 1,82 Aday Gormiyor
gosterme
B Hamiline 0,01 73.980.000 98,18 Yok Gorlyor

*Sirketin A grubu paylarinin tamami Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. ye aittir.

b. Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri:



http://www.metropetrol.com.tr/
mailto:info@metropetrol.com.tr

SERI: 11 NO:14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS MEPET A.S. YONETIM KURULU FAALIYET
RAPORU

MEPET A.S.”nin temsil ve idare organi olan yénetim kurulunda aktif olarak gérev alan Baskan ve Uyelerin ad ve
soyadlari, yetki sinirlari ve gorev sireleri;

Yoénetim Kurulu :

Ad1, soyadi Gorevi imza Yetkisi Gorev baslama-bitis
1. Harun OZTURK Baskan Musterek * 10.07.2015 - 10.07.2018
2. Erol OZDAMAR Uye - 28.10.2015 - 10.07.2018
3. Fatih UZUN Uye/Genel Miidir Miisterek * 10.07.2015 - 10.07.2018
4. Zafer CAKIRTAS Uye(Bagimsiz) - 10.07.2015 - 10.07.2018
5. Sahin ASLANTAS Uye(Bagimsiz) - 10.07.2015 - 10.07.2018

Sirketin imza yetkisi dagilimi; Sirket ; Yonetim Kurulu Baskani Harun Oztiirk ile Yonetim Kurulu Uyesi/ Genel
Miduir Fatih Uzun misterek imzalariyla sirketi en genis manada temsil etmektedirler.

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve sirket Ana Sézlesmesi’nin ilgili
maddelerinde belirtilen yetkilere haizdir. 3 yil gbrev yapmak tzere secilmislerdir.

c. Sirket iist yonetimi ve 6zge¢cmisleri:
Harun OZTURK- Yénetim Kurulu Baskani
10 Mayis 1979 Samsun Carsamba dogumlu olan Harun Oztiirk, FMU Universitesi Ekonomi bélimiinden mezundur.
Amerika da gesitli kurumsal firmalarda yaklasik 10 yil ¢alistiktan sonra 2011 yilinda Metro Grubuna katiimis ve
grubun cesitli istirak firmalarinda yer almistir. Mayis 2015 tarihinden itibaren Mepet Metro Petrol Yonetim Kurulu
Baskani ve Genel Miidiirii olarak gérevini yiiriiten Oztiirk’ tin cok iyi derecede ingilizcesi olup, evli ve iki cocuk
babasidir.

Erol 0ZDAMAR- Yénetim Kurulu Uyesi

1982 Malatya Dogumlu olan Erol OZDAMAR, Trakya Universitesi isletme Mezunudur. ilk is hayatina 2003 yilinda
Uluslararasi Miimessillik DKT Moda Tekstil San.Tic.AS.’de baslamis ve 2007 yilina kadar Finans ve Muhasebe
Sorumlusu olarak gérev yapmistir. 2007-2010 tarihleri arasinda Stil Cizgi Grup Sirketlerinde Muhasebe Sefi olarak
gbrevine devam etmis, 2010 yilinda Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. AS. Sirketinde ¢alismaya baslamistir.
Yatirimci iliskileri, Muhasebe Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak Mepet’te Gorevini siirdiirmekte olan Erol
OZDAMAR evli ve bir cocuk babasidir.

Fatih UZUN- Yénetim Kurulu Uyesi

1986 istanbul dogumlu olan Fatih Uzun 2007 yilinda Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme
bélimiinden mezun olmustur. is hayatina 2007 yilinda insaat Sektérii ile baslamis ve 2009 yillina kadar ayni
sektoérde finans ve muhasebe sorumlusu olarak gérevini sirdirmistiir. MEPET binyesine 2009 yilinda Orta
Anadolu bolgesi tesisler finans midirligi ile adim atan ve basarili calismalarinin ardindan 2012 yilinda genel
merkeze finans uzmani olarak atanan Sn. Fatih Uzun 2015 Temmuz ayindan itibaren Finans Mduri olmustur.
Ekim-2015 tarihinden itibaren Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir

Sahin ASLANTAS - Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Bolimiinden mezun olan Aslantas sirasiyla The University of
Sheffied ingiltere M.A. Money Banking Finance(1987-1990), Marmara Universitesi Bankacilik Enstitiisii Doktora
Egitimi almistir(1993-2004). Egitimi sonrasi yatirim bankaciligi ve yonetim danismanhgi faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Zafer CAKIRTAS - Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

1962 yilinda Ankara da dogdu, Karadeniz Teknik Universitesi isletme Béliimiinden mezun oldu, Gazi Universitesi
Uluslarararasi iktisat Bélimiinde Yiiksek Lisans yapti. 1987-1995 yillari arasinda Oyak Genel Mudiirliigii'nde
(Ankara) Miifettis,1995-2007 arasinda halka acik bir OYAK Sirketi olan Tukas Gida San.A.S.nde Mali -idari islerden
sorumlu Genel Midir Yardimcisi gérevlerinde bulunmus, Eylil 2007 — Eylil 2011 tarihleri arasinda da Vakifbank
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istiraklerinden Vakif Finans Faktoring Hizmetleri Firmasinda (istanbul) Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev
yapmustir. istanbul Adliyesinde bilirkisilik yapmakta olan Cakirtas evli ve 3 kiz cocugu babasidir, yabanci dili
ingilizcedir.

d. Sirketin sermayesi :
-Kayith sermaye: Sirketin kayith sermaye tavani 200.000.000-TL.
-Cikarilmis Sermaye: Sirketin sermayesi 75.350.000-TL. Sermayenin tamami 6denmistir.

Sirketin 1.370.000.-TL A grubu imtiyazl pay1 Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. dedir. imtiyazli paylar
sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisini aday gésterme imtiyazina sahiptir.

Sirketin 200.000.000.-TL kayitli Sermaye tavani icerisinde c¢ikarilmis sermayesinin 55.000.000.-TL’ den
75.350.000.-TL’ ye bedelsiz sermaye artirimi 2014 yili ilk yarisinda tamamlanmistir.

e. lstirakler:
Yoktur.
(MEPET A.S. 23.10.2013 tarihi itibariyla Metro Yagli Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S.'nin
%100 oranindaki hissesini, 14.650.897 TL'ye iktisapta bulunmustur.(Revize edilmis bedeldir, 15.01.2015 tarihli
KAP aciklamasi) (istirakin Kolaylastiriimis Usulde Birlesme yéntemiyle birlesmeye gidilmesi yéniinde SPK ya
basvurusu yapilmistir.13.04.2015; 28.04.2015 tarihli KAP agiklamasi) .
S6z konusu basvuru neticesinde sirketlerin birlesme duyurusu SPK tarafindan 14.07.2015 tarihinde onaylanmis
ve sirketlere teblig edildigi tarih olan 28.07.2015 tarihinde KAP ve sirket internet adresinde kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.
Son olarak s6z konusu birlesme 03.09.2015 tarihinde tescil edilmesi ile birlikte(04.09.2015 tarihli KAP agiklamasi)
tamamlanmustir.

2. TESISLER VE iSTASYONLAR
Tesislerimiz:

Sirketimize ait tesislerimiz ve bu tesislerde bulunan isletmeler Tilrkiye genelinde 24 lokasyonda bulunmaktadir. Bu
lokasyonlarda bulunan tesislerimiz karayolunun {izerinde konumlandirmalar sebebiyle kuzey gliney* diye
siniflandiniimugtir.

Bu tesislerde cesitli kriterlerde restoran, market, cafe vb. bulunmaktadir. Konaklama, dinlenme tesisleri
blnyesinde gida, temel ihtiyag, arag-gereg, giyim gibi ihtiyaglarin karsilandigi,

Tirkiye genelinde tesislerimiz, ve lokasyonlari :

1. Dortdivan Tesisleri (Kuzey)* Bolu
2. Dortdivan Tesisleri (GUney)* Bolu
3. Sabahattin'in Yeri Tesisleri (Kuzey) Bolu
4. Sabahattin'in Yeri Tesisleri (Gliney) Bolu
5. Koéroglu Park Tesisleri (Kuzey) Bolu
6. Koroglu Park Tesisleri (Gliney) Bolu
7. Pasakoy Tesisleri Bolu
8. Selimpasa Tesisleri (Kuzey) istanbul
9. Selimpasa Tesisleri (Giiney) istanbul
10. Corlu Tesisleri (Kuzey) Tekirdag
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11. Corlu Tesisleri (Glney) Tekirdag
12. Akgakoy Tesisleri (Kuzey) Tekirdag
13. Akgakoy Tesisleri (Gliney) Tekirdag
14. Susurluk Tesisleri Balikesir
15. Edirne Tesisleri Edirne
16. Aksaray Tesisleri Aksaray
17. Ganita Tesisleri Corum
18. Mavi Ocak Tesisleri Corum
19. Yagli Tesisleri Kirikkale
20. Mucur Tesisleri Kirsehir
21. Palmiye Tesisleri Yozgat
22. Suit Park Tesisleri Denizli
23. Kula Tesisleri Manisa
24. Silifke Tesisleri Mersin

Faaliyet raporumuzda tesislerimizin yerlerini belirtmekte kullanilan:
Kuzey : Ankara’dan Edirne’ye gidis yoniindeki,
Guney : Edirne’den Ankara’ya gidis yoniindeki lokasyonlari belirtmektedir.

- Yozgat/Sorgun’da bulunan Dinlenme tesisimiz 01.01.2016 tarihinde Citaklar Gida’ya kiraya verilmistir.

- Mersin / Silifke’de bulunan Dinlenme tesisimiz 01.02.2016 tarihinde Servet Polatbiyik’a kiraya verilmistir.

- Bolu /Dértdivan ‘da bulunan tesisimiz 01.01.2016 tarihinde Omer Yesildag’a kiraya verilmistir.

- Edirne’de bulunan tesisimiz 01.01.2016 tarihinde Yasar Tldes’e pide salonu faaliyeti icin kiraya verilmistir.

- Akgakody / Corlu ‘da bulunan dinlenme tesisimiz 20.05.2016 tarihinde Sehzadem Gida’ya kiraya verilmistir.

- Edirne Dinlenme Tesisi, Akaryakit Merkezi ve Akaryakit istasyonu NLF Turizm Nakliyat Firmasina isletilmek
Uzere 01.06.2016 tarihli yapilan s6zlesme ile kiraya verilmistir.

- Manisa Kula’da yer alan Dinlenme Tesisimiz 15.08.2016 tarihinde Nevtur Siiha Lojistik ‘e kiraya verilmistir.

- Mersin /Silifke Dinlenme Tesisimizin 01.09.2016 tarihi itibari ile yeni isletmecisi Mersin Firat Seyahat
firmasi olarak belirlenmistir.

Akaryakit istasyonlarimiz:

Sirketimize ait akaryakit istasyonlari Tlirkiye genelinde cesitli bolgelerde faaliyet gostermektedir.

Toplamda 24 noktada konumlandiriimis akaryakit istasyonlarimizda musterilerimiz her tirl akaryakit, arag-gereg
ve bakim hizmetleri sunulmaktadir.

Tirkiye genelinde istasyonlarimiz ve lokasyonlari:

1. Gerede Akaryakit istasyonu - 1 Bolu

2. Gerede Akaryakit istasyonu - 2 Bolu

3. Corlu Akaryakit istasyonu - 1 Tekirdag
4. Corlu Akaryakit istasyonu - 2 Tekirdag
5. Kirikkale Yagh Akaryakit istasyonu Kirikkale
6. Susurluk Akaryakit istasyonu Balikesir
7. Edirne Merkez Akaryakit istasyonu Edirne
8. Aksaray Akaryakit istasyonu Aksaray
9. Carsamba Akaryakit istasyonu Samsun
10. Selimpasa Akaryakit istasyonu - 1 istanbul
11. Selimpasa Akaryakit istasyonu - 2 istanbul
12. Universite-Edirne Akaryakit istasyonu Edirne
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13. Konya Merkez Akaryakit istasyonu Konya
14. Kirikkale Yagh Akaryakit istasyonu Kirikkale
15. Osmancik Akaryakit istasyonu Corum
16. Samsun Otogar Akaryakit istasyonu - 1 Samsun
17. Samsun Otogar Akaryakit istasyonu - 2 Samsun
18. Sungurlu Mavi Ocak Akaryakit istasyonu Corum
19. Denizli Acipayam Akaryakit istasyonu Denizli
20. Yozgat Sorgun Akaryakit istasyonu Yozgat
21. Seydisehir Akaryakit istasyonu Konya
22. Carsamba Otogar Akaryakit istasyonu Samsun
23. Manisa Kula istasyonu Manisa
24, Mersin Silifke istasyonu Silifke

Konya Merkez’ de bulunan LUKOIL Akaryakit istasyonu icin dagitici firma ile her yil 3’er aylik periyodlarla sézlesme
yenilemesi yapilmaktadir. Son olarak 20/12/2016 tarihinde 3 ay stireli anlasma yapilmistir.

2015 yili igerisinde basvurusu yapilan Carsamba/Samsun Galip tesisleri LPG bayilik lisansi yeni onaylanmis olup
01/02/2016 tarihinde lisansimiz EPDK’nin resmi sitesinde yayinlanmistir.

Manisa kula akaryakit istasyonu icin Opet Petrolctlik A.S. ile 31/03/2016 tarihinde 3 aylik bayilik s6zlesmesi
yenilemesi yapilmistir. Manisa kula akaryakit istasyonu icin Opet Petrolcllik A.S ile 30/06/2016 tarihinde 5 yillik
bayilik s6zlesmesi yenilemesi yapilmistir.

Silivri/Selimpasa Gliney ve Kuzey Akaryakit istasyonlarinin adresi numarataj ¢calismasi nedeni ile degismistir.
Giincel adres belediye tarafindan teyit edilip yeniden is yeri agma ve ¢alistirma ruhsati (GSM) gikartilarak EPDK
lisanslarinda adres tadili yapiimistir.

Selimpasa istasyonlarinin EPDK lisansi adres tadili, EPDK’nin resmi sitesinde yayinlanmistir.

Selimpasa Istasyonlarinin LPG bayilik lisansi adres tadilleri de yapilmis, degisen adresli yeni lisans metni suretleri
sirketimize gelmistir.

Dortdivan gliney ve kuzey istasyonlarinin akaryakit bayilik lisanslarinin siiresi 6 ay sonra bitmesi sebebi ile, istenen
evraklar hazirlanip EPDK’ya siire uzatim basvurusu yapilmistir.

Dértdivan Ankara ydnii ve istanbul yénii istasyonlarinin EPDK bayilik lisansi siireleri (12 yil daha) 2029 yilina kadar
uzatilmistir.

Kirikkale/Delice Alpet istasyonu isletmeciden (MUSTAFA MAVi) 01.12.2016 da devir alinarak MEPET olarak
isletilmeye devam etmistir.

Kirikkale Petrol Ofisi istasyonu Isletmeciden (MUSTAFA MAVI) devir alinarak 28.11.2016 da NiZAM AKYUZ
tarafindan isletilmeye baslanmistir.

Silifke Akaryakit istasyonu isletmeciden (SERVET POLAT) devir alinarak MEPET olarak isletilmeye devam
etmektedir.

3.SIRKETIN SEKTORDEKI YERI

MEPET A.S.'nin fiilen bulundugu sektdrleri hizmet(turizm) ve enerji sektorlerinin bitini olarak ele almamiz
gerekmektedir. MEPET A.S. biinyesinde ortalama 1300 arag filosuyla yilda yaklasik 20 milyon kisi tasiyan
Tlrkiye’deki en genis ulasim agina sahip 6zel kurulus 6zelligi tasiyan, cesitli lokasyonlarda maden isletmeciligi
olan, menkul, gayrimenkul, toptan ve perakende gida, otel ve konaklama isletmeciligi gibi cok genis yelpazesi olan
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.'nin istiraklerinden birisi olmasi sebebiyle bu iki sektérde de emsaline
pek rastlanmayacak 6zelliklere sahiptir. Bu 6zelligiyle MEPET A.S. diger rakiplerinden daha avantajli konumdadir.
Gerek akaryakit temini gerekse konaklama hizmetlerinde genis bir lokasyona sahip olmasi, faaliyet alanlarinin
genis olmasi, MEPET A.S.’nin ticari vizyonu ve stratejilerinin emsallerinden daha genis ve detayli olmasini,
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hedeflerinin ise sektorel rakiplerinden ¢ok daha yiksek olmasini gerektirmektedir. MEPET A.S. bunun bilincinde
olup hedeflerini her gecen giin daha da yiiksege tasimaktadir.

4.SIRKETIN FAALIYET KONUSUNDAKI GELISMELER

Enerji sektorii: Dinyadaki endistriyel gelismeler ve insanlarin ihtiyaglarinin gesitliligi eneriji ihtiyacinin giderek
artmasina sebep olmaktadir. Dogal kaynaklarin azalmasi ve kullanimindaki negatif etkiler, bilinen eneriji
kaynaklarina; Riizgar giici, glines enerjisi, dogal yakit gibi alternatif enerji kaynaklarinin bulunmasini ve
gelistirilmesini zaruri kilmistir. Ancak halen diinyanin enerji ihtiyacinin biyik ¢ogunlugunu karbon urdnleri
karsilamaktadir. Bunlarin basinda akaryakit gelmektedir. Ortakhgimizin faaliyet gosterdigi akaryakit piyasasi her
turli global gelismelerin etkisiyle her glin degisiklik gostermektedir. Ekonomik oldugu gibi siyasi gelismelerinde
etkisiyle ongorilerde bulunulmasi ve uzun vadeli stratejilerin gelistirilmesinin oldukca zor oldugu bir piyasa haline
gelmistir. Her kosulda arzin talebi karsilayamamasi sebebiyle diinya ¢capinda akaryakit fiyatlarindaki artis ve
devletlerin tiketimi kontrol etme ¢abasi ¢cercevesinde uyguladigi yiksek vergi politikalari akaryakit sektériinde
bulunan sirketlerin dinamik, glincel, degisim ve gelismelere acik olmalarini gerektirmektedir.

Turizm sektorii: Global aktorlerden biri olan Tirkiye’nin, gerek dogal gerekse tarihi giizellikleri sebebiyle turizm
acisindan diinyanin her yerinden artan taleplere cevap verebilecek ulasim ve konaklama kabiliyetini her gegen giin
arttirmasi gerekmektedir. Ulke olarak bu ihtiyaclarin karsilanmasi maksadiyla hizl ve aktif gelistirmelerle basta
karayollari olmak Uizere oteller, dinlenme tesisleri ve konaklama yerlerine éncelik verilmistir. Ortakligimizin da
faaliyet alani olan hizmet ve turizm sektor, bu ihtiyac ve gelismelere paralel olarak biinyesindeki bitin sirketlerin
aktif, dinamik ve gelisken olmaya zorlamaktadir. i¢ ve dis turizm sektériiniin biiyiimesiyle birlikte yolcu
sirkilasyonundaki artis, turizm ve tesis(konaklama) isletmecilik faaliyetlerine olumlu yonde etkisi olmustur. Ancak
Ulkemizde 2015 yihl 2. Ceyrekte teror olaylarinin artmasi turizm sektoriine olumsuz etkileri hissedilmektedir.
Dinamik kalinmasi gereken bir sekt6r olan turizm sektord, sirketlerin gerekli olan yeni yatirimlarin ve teknolojik
degisikliklerin hizla gergeklestirilmesini her ortamda mecbur kilmaktadir.

5.SiRKET VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLi GELISMELER VE YAPILAN KAP DUYURULARI

Asagida Sirket tarafindan KAP ‘ta yapilan agiklamalarin bir kismi bulunmaktadir. Agiklamalarin hepsine
www.kap.gov.tr ve sirketin resmi web sitesinde bulunan http://www.metropetrol.com.tr/ozel-durum-

aciklamalari.html linkinden ulasilabilmektedir.

Sirketimiz paylarinda likidite saglayiciligi faaliyetiyle ilgili olarak Metro Yatirrm Menkul Degerler A.S.
tarafindan yapilan agiklamalar sirketimiz KAP agiklamasi olarak burada yer almamaktadir. Konu ile ilgili
aciklamalara yukarida bahsedilen internet adreslerinden ulasilabilmektedir.

-07.12.2016 tarihli KAP agiklamasi : (Metro Holding A.S. tarafindan sirketimiz ilisik tutularak yapilan aciklamadir.)
Sirketimiz Yonetim Kurulu 07.12.2016 (bugin) tarihli karari ile bagh ortakligimiz MEPET Metro Petrol ve Tesisleri
San.Tic. A.S.'ye uluslararasi yatirimci bulmak tizere TARA Danismanlik ve Finansal Projeler Ltd. Sti.'yi
yetkilendirmistir.

-31.10.2016 tarihli KAP agiklamasi :Sirket 2016 yili 9 aylik mali tablolar ve faaliyet raporlarini agiklamistir.

-11.10.2016 tarihli KAP agiklamasi : (Metro Holding A.S. tarafindan sirketimiz ilisik tutularak yapilan agiklamadir.)
Sirketimiz ortaklarimizdan ayni zamanda kurucu ortagi Sayin Galip OZTURK' (in Avukati Seyhmus Tuncay Caltekin
tarafindan yapilan agiklama ile kamuoyunda bilindigi tizere Galip Oztiirk hakkinda istanbul 19. Agir Ceza
Mahkemesinin 1999/370 E. Ve 2012/ 226 K. Sayili ilami ile verilen mahkumiyet karari hakkinda 11.10.2016
tarihinde istanbul 20. Agir Ceza Mahkemesinin 2016/ 653 D.is sayili karari ile mahkumiyet kararina iliskin infazin
durdurulmasina ve yargilamanin yenilenmesine karar verilmistir.



http://www.kap.gov.tr/
http://www.metropetrol.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html
http://www.metropetrol.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html
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Kamuoyunun bilgisine sunariz. Saygilarimizla.
-04.10.2016 tarihli KAP agiklamasi :Sirket genel bilgi formu glincellenmistir.

-19.08.2016 tarihli KAP agiklamasi : (Metro Holding A.S. tarafindan sirketimiz ilisik tutularak yapilan agiklamadir.)
Sn. Galip OZTURK'(in sirketimize ulasan yazisi asagidaki gibidir.

"Hakkimda g¢ikan yargi haberleri ile ilgili olarak kamuoyunun gelismelerden bilgi sahibi olmasi amaciyla; Hakkimda
Beykoz 2. Asliye Ceza Mahkemesinde Ruhsatsiz Atesli Silahlarla Mermileri Satin Alma veya Tagima veya
Bulundurma suglamasiyla agilan davada infazin durdurulmasi karari verilmistir."

-10.08.2016 tarihli KAP agiklamasi :Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1) madde:23/7 geregince;
12.04.2016;20.04.2016 tarihli agiklamalarimizda kamuoyuna duyurulan Intourist Palace Oteli ve Metro Intourist
Batumi JSC paylarinin tamamina sahip olan Batumi Intourist LLC' nin %40 oraninda payinin satin alinmasi
goriismeleri devam etmektedir.

-27.07.2016 tarihli KAP agiklamasi :Sirketimizin 15.07.2016 tarihinde yapilan 2015 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi istanbul Ticaret Sicil Mudurliigi tarafindan 26.07.2016 tarihinde tescil edilmistir.

-26.07.2016 tarihli KAP aciklamasi :Y6netim Kurulunun 26.07.2016 tarihli karari ile; Yonetim Kurulu 21/07/2016
tarihli paylarin geri alimina iliskin kararina ek olarak, Sermaye Piyasasi Kurulunun 25.07.2016 tarihli duyurusu
cercevesinde asagidaki hususlar belirlenmistir.

Ulkemiz sermaye piyasalarinda son giinlerde yasanan gelismelere bagli, piyasalarin saghkli islemesine yonelik
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun duyurdugu tedbirler dogrultusunda; bu olagandisi gelismelerin etkisini
azaltmak ve Sirketimiz paylarinda ilave likidite saglayarak saghkli fiyat olusmasina ortam ve fayda saglamak
amaciyla duyurulan pay geri alim islemleri gcergcevesinde geri alima konu edilecek azami pay miktarinin 3.750.000
adete kadar ve bunun icin belirlenen azami fon tutarinin 7.900.000 TL olarak belirlenmesine karar verilmistir.

-21.07.2016 tarihli KAP agiklamasi :Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 21/07/2016 tarihli karari ile,
Sermaye Piyasas! Kurulunun 21/07/2016 tarihli duyurusu ¢ercevesinde borsada islem goren paylarimizda geri alim
islemi gerceklestirilecektir.

-15.07.2016 tarihli KAP agiklamasi :Sirketimizin 2015 yil faaliyetleri sonucu olusan 973.704,00TL'lik donem
karinin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL), dagitilmamasina iliskin teklifi Genel Kurul toplantisinda glindemin
6. maddesinde gorisiilmis olup kabul edilmistir.

-15.07.2016 tarihli KAP agiklamasi :Sirketimiz 2015 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi ilandaki
giindemi goriismek ve karara baglamak tzere; 15 Temmuz 2016 tarihinde, Cuma giinii saat 10:00'da, Bliylkdere
Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde ilandaki giindem dahilinde
gerceklestirilmistir.

Giindemin 18. maddesinde goriisiilen Sirket ile Metro Yagl Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret
A.S. nin kolaylastirilmis usulde birlesme yontemi uygulanarak yapilan birlesme islemleri ile ilgili bilgi ortaklara
sunulmustur.

-20.06.2016 tarihli KAP agiklamasi :Sirketimiz 2015 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi ilandaki
gindemi goériismek ve karara baglamak lzere; 15 Temmuz 2016 tarihinde, Cuma glinii saat 10:00'da, Bliylikdere
Cad. Metro City A Blok N171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde ilandaki giindem dahilinde akdedilecektir.

-20.06.2016 tarihli KAP agiklamasi :Sirketimiz Yonetim Kurulunun 20.06.2016 tarihli karari ile UFRS yontemiyle
hazirlanan mali tablolar uyarinca bulunan 973.704,00TL'lik dénem karinin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL),
1. Tertip yedek akgenin ayrilmasindan sonra kalan tutarin Genel Kanuni Yedekler hesabina kaydedilmesine iliskin
teklifinin Olagan Genel Kurul'un tasvibine sunulmasina,

2015 yili faaliyetleri sonucu olusan 973.704,00TL'lik donem karinin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL),
dagitilmamasina iliskin teklifinin Genel Kurul'un tasvibine sunulmasina,

karar verilmistir.




SERI: 11 NO:14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS MEPET A.S. YONETIM KURULU FAALIYET
RAPORU

-02.05.2016 tarihli KAP agiklamasi :
2016 yil 3 aylik mali tablo ve faaliyet raporlari agiklanmistir.

-20.04.2016 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimizin 12.04.2016 tarihli KAP agiklamasi ile ilgili basinda ¢ikan haberlere
iliskin olarak;S6z konusu agiklamada sirketimizin Batum-Giircistan'da faaliyet gdsteren Intourist Palace Otel'in
dolayl sahibi olan BATUMI INTOURIST LLC paylarinin %40'inin satin alinmasi hususunda Yénetim Kurulumuzda
sadece gorismelerin baslanmasina dair karar alindigina isaret edilmesine ragmen, bazi medya kuruluslari
tarafindan maksatl veya maksatsiz olarak bahsi gegen islem gergeklesmis gibi gdsterilmis ve bununla da kalmayip,
maksadini agsan yorumlar yapiimistir. Kamuoyunu ve siz degerli yatirrmcilarimizin haklarini korumak amaciyla,
yanlis bilgilendirme yapan bu kuruluslarin haberlerini yalanlama geregi dogmustur. KAP agiklamalarinda da
vurgulandigi Gzere satin alma islemi heniiz gergeklesmemis olup, sadece goriismeler baslatiimigtir. Sirketimiz
kanunlarin vermis oldugu yetki cercevesinde, bugline kadar oldugu gibi bundan sonrada sektériinde 6ncti ve lider
konumunu korumak ve daha ileri gitmek adina yurtici ve yurtdisi tim imkanlari degerlendirmeye devam
edecektir. Yatirimcilarinin ve tiim menfaat sahiplerinin sorumlulugunu tasiyan halka agik bir sirket olarak her
zaman oldugu gibi, gelismeleri Kamuoyunu Aydinlatma Platformu (KAP) vasitasiyla duyuracagimizi bildiririz.
Kamuoyuna duyururuz.Saygilarimizla.

-12.04.2016 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimiz Yonetim Kurulunun 12.04.2016 tarihli karari ile;

Ninoshvili Cad. No:11 Batum Glircistan adresinde kurulu bulunan BATUMI INTOURIST LLC sirketinin %50 payina
sahip ortaklarindan Metro Avrasya Georgia Joint Stock Company ile BATUMI INTOURIST LLC'nin %40 payinin satin
alinmasi icin gérismelerin ve BATUMI INTOURIST LLC'nin sirketimizin tabi oldugu mevzuatlara uygun degerleme
raporunun hazirlatilmasi icin gerekli islemlerin baslatilmasina karar verilmistir.

Paylarinin %40'inin alinmasi konulu Yénetim Kurulu Kararinda bahse konu BATUMI INTOURIST LLC, Batum-
Gurcistanda faaliyet gosteren en eski otellerden 'Intourist Palace Oteli'nin sahibi olan METRO INTOURIST BATUMI
JSC paylarinin tamamina sahiptir. S6z konusu otel hakkinda genis bilgiye adresinden ulasilabilirsiniz.

-05.04.2016 tarihli KAP agiklamasi : Dortdivan Bolu mevkiinde bulunan akaryakit istasyonlari, Sungurlu Mavi Ocak
Akaryakit istasyonu, Susurluk Akaryakit istasyonu ve Universite-Edirne Akaryakit istasyonu ile ilgili Shell-Turcas
A.S. ile imzalanan bayilik s6zlesmesi ¢cercevesinde 5 yillik yatirim bedeli olan toplam 16.100.000.-TL + KDV'nin
;15.02.2015 tarihli aciklamada bahse konu olan 4.600.000.-TL+KDV'lik kismi tahsil edilmis olup, bu sefer
10.000.000.-TL+KDV'lik kism1 Shell-Turcas Petrol A.S.'ye fatura edilmistir.

-30.03.2016 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimiz Yonetim Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite'nin gorisini alarak,
2016 yili hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Arkan Ergin
Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S.'nin secilmesine ve konunun yapilacak 2015 yili Olagan Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina karar vermistir.

-15.02.2016 tarihli KAP agiklamasi : Sirketimiz Yonetim Kurulunun karari ile; Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda da katilimin saglanabilmesi maksadiyla, Sirket Esas s6zlesmesinin 'Oy Haklarinin Kullanilmasi' (Madde:
30) tadili icin gerekli basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilmistir. Esas S6zlesmenin 'Oy Haklarinin Kullaniimasi
maddesi (Madde:30) tadil metni taslagi ektedir.
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ESKI METIN

YENI METIN

OY HAKLARININ KULLANILMASI

MADDE 30

Genel kurul toplantilarmda  oylar, yénetim  kurulu
tarafindan Griimiriik ve Ticaret Bakanlig
dizenlemelernine  wuygun olarak  hazirlanacak  Ig
yonergeve gore verihr, Aynca, oy kullamminda
Sermave Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hitkimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarninda her pay salibinin bir oy
hakk: vardir.

OY HAKLARININ KULLANILMASI

MADDE 30

Genel kurul toplantilaninda  oylar, yénetim  kurulu
tarafindan Criamritk ve Thcaret Bakanhg
diizenlemelerine  wygun  olarak  hazirlanacak  I¢
yonergeye gire wverthir, Aynica, oy kullamminda
Sermayve Piyasasi Kanunu wve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilannda her pay sahibinin bir oy
hakk: vardir.

Sirketin genel kurul toplantilarma katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi nyarmnea elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin  Yinetmelik hiikiimleri wyarmca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarmma elektronik
ortamda katlmalarna, giris acoklamalarina,
imeride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tamiyacak  elektronik  gemel kuwrul  sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin  olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yaplacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sizlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
Yinetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglamr.

-15.02.2016 tarihli KAP agiklamasi : Herhangi bir otoriteye mali tablo verilmesi . Sirketimizin 01.01.2015-
31.12.2015 dénemine ait gegici vergi beyannamesi ile Marmara Kurumlar Vergi Dairesi'ne verilen Gelir Tablosu
ekte pdf. dosyasi olarak yer almaktadir. S6z konusu Gelir Tablosu Sermaye Piyasasi Mevzuati'na gore
dizenlenmemistir.
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MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN.TIC.AS.
01.01,2015 - 31,12.2015 DONEMI| AYRINTILI GELIR TABLOSU

CAR| DONEM
31.,12.2015
A BRUT SATISLAR 237.099.844,87
600 Yurticli Satiglar 237.096 844,87
601 Yurtdsy Satiglar
602 DiQer Gedrler
8 SATIS INDIRIMLERI () 1.276,130,43
610 Satiy ladeder (1) 1248372
611 Satig Iskontolar) (-) 1.043 424,35
612 Diger Indinmier (<) 160.222,36
C NET SATISLAR 23582371444
D SATISLARIN MALIYETI () 221.796.452.47
620 Satilan Mamuler Malyeti {-)
621 Satilan Tican Malar Malyeti (-) 200.6856 656,57
622 Satilan Hezmet Maliyeti (-) 21.108.7685,60
623 Dwder Sanglann Maltyeti (-) -
BRUT SATIS KARI VEYA ZARAR! 14.027,261,97
E FAALIYET GIDERLERI {-) 3.873.176.26
630 Aragtima ve Gelglirme Giderden (-)
631 Pazadama, Sabg ve Dagitim Giderien {-) -
632 Gene! Yonetm Gaderler (+) IATINTE 26
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 10.154.085,71
F DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 3.398.639,78
840 Igtiraklerden Temetiu Gelrlen
641 Bajli Onakhiklardan Temetti Gain
642 Fag Gein 1.314.160,25
643 Komisyon Gelrien
644 Konusu Kalmayan Karydiklar 60.626,38
645 Menkul Kiymetier Sabig Karan 3375301
646 Kambiyo Kadan A21.454.09
647 Reeskort Faiz Geldren 565028 83
648 Enflasyon Dizefttmes: Karan
649 Faalyete ligii Diger Olagan Gelirder ve Karlar 110257722
G DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARARLARI () 1.808.862,92
653 Komayon Gidenen (-) 165.966,37
654 Karghik Giderlen (-) 14771 56
655 Menkul Kiymet Satig Zararian (-)
656 Kambiyo Zararan (-) 13274464
857 Reeskont Faiz Giderleri (-) 1,461 050,69
658 Enflasyon Duzetmes: Zaradan {-)
659 Faalyete ligh Diger Olagan Gider ve Zararar (-) 125926
H FINANSMAN GIDERLERI (-) 2.855783,43
560 Kisa Vadel Borglanma Gidedlen (-) 285578343
661 Uzun Vades Borglanma Giderear (<) -
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 8,788.079,14
|. OLAGANDIS! GELIR VE KARLAR 670.552 99
671 Oncoki Donem Gelr ve Karar -
679 Dijer Clajandsg Gelir ve Kartar 679.5962,9%
J . OLAGAN DI$! GIDER VE ZARARLAR (- 3.359.130,55
680 Cahgmayan Kisim Gider ve Zararan (-} -
681 Onceki Donem Gider ve Zararan (-) 1.346.269,45
689 Dijer Clajanddy Gider ve Zararar (-) 2.000.861,10
650 DONEM KAR| VEYA ZARAR! 6,108.501,58
K 691 DONEM KAR! VERGI VE DIGER YASAL YUK. KRS. (-} (1.893.143,92)
552 DONEM NET KARI VEYA ZARAR| 4.215.357 66

-30.12.2015 tarihli KAP agiklamasi : Kar payl 6demesinin tamamlandigina dair Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
tarafindan yapilan agiklamadir.( MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYi TICARET A.S.'nin 28/12/2015
tarihinde baslayan briit % 8,55 net % 7,2675 oranindaki temettii dagitim isleminde Borsa'da islem Goren
kaydilesmis paylarin temettl alacaklari 30/12/2015 tarihinde ilgili Gyelerin Takasbank A.S. nezdindeki serbest
hesaplarina aktariimigtir.)

-28.12.2015 tarihli KAP agiklamasi : Kar pay1 édemesine iliskin Borsa istanbul A.S. tarafindan bilgilendirme
aciklamasi yapilmistir. (Temettii Odemesi: MEPET.E %8,55 (Teorik Fiyat:2,615 TL) [Not: Temettii orani, briit orani
ifade etmektedir.])

MEPET A.$. 2016 YILI 9 AYLIK FAALIYET RAPORU
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- T.C. Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kurulu 2015 yilinda; Sirket nezdinde 2008-2011 yillarini kapsayan vergi
incelemesi yapmis bulunmaktadir. Sirket’e teblig edilmis 1.085.293 TL vergi cezasi kayitlara alinmistir.
-Donem igerisinde Sirketimiz ve yénetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim yoktur.

6.SIRKET PERFORMANSINI GUCLENDIRECEK YATIRIM VE TEMETTU POLITIKALARI
Ortakligin esas sO0zlesmesinin 39. Maddesinde yer alan kar dagitim esaslari séyledir;

Yukaridaki maddede 6ngorildiigu sekilde saptanan kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin disilmesinden sonra
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir;

Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar karin % 5 nispetinde kanuni yedek akge ayrilir.
Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktara uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

Yillhk dagitilabilir net dénem karinin Sermaye piyasasi kurulunca saptanan miktarda birinci kar payi dagitiimasina
yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapadigi hallerde T.T.K 'nin 466. 468. Maddesinde
diizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktari asmamak (izere kar
payi dagitilmasina Genel Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar dagitilmasina T.T.K’'nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akce her yil kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti
ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina ertesi yila kar aktariimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere kar’dan pay dagitiimasina karar verilemez.

Sirketin Kar dagitim politikasi 16.07.2014 tarihinde KAP vasitasiyla kamuoyuna duyurulmustur. icerigi Kurumsal
Yénetim ilkeleri Uyum Raporlarinda ve sirket resmi internet sitesinde kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Sirketin 2015 yilinda Dértdivan ve Selimpasa akaryakit istasyonlari icin yapmis oldugu bayilik yenileme anlasmalari
sirketin mali durumunu gliclendirici niteliktedir. Buradan elde edilen finansman giici sirketin diger tesis ve
istasyonlarinda yenilemeleri ve yeni yatirimlari igin kaynak olusturacaktir.

Eneriji sektorii: Sirketimiz icinde bulundugu akaryakit sektériine hizl gelisimine ayak uydurabilmesi igin gesitli
yatirimlar yapilmasi gerektiginin bilincindedir. Bu dogrultuda gerek personel, gerek istasyonlar agisindan her
dénem belli yatirnmlarda bulunmasinin yani sira, sunum, satis, muhafaza, kalite ve glivenlik kapsaminda gerekli ve
o6ngorili yatinmlarda bulunmaktadir.

Satis agini genisletmek i¢in, dngoérilerde bulundugu lokasyonlarda yeni istasyonlar agmak icin gerekli kaynaklari
yaratmakta ve uygun gorilen sekilde bu kaynaklari maksimum faydada kullanma g¢abasindadir. Sirketimizin elinde
bulunan ancak atil durumda kalmis, herhangi sekilde yararlanilamayan duran varliklarini aktif ve yararlanabilir
kilmak maksadiyla farkl yatirim araglarina déntstirme arastirmalari yapilmakta, bunu yaparken ileriye dontk
projeksiyonlarla, fizibilite calismasi yapilmakta ve gercek anlamda optimum verimi saglamaya c¢alisiimaktadir.

Uriin gesitliliginin maksimize edilmesi, iriinde ve hizmette en yiiksek kalitenin sunulmasi agisindan gerekli
gorilen batiln alt yapilar ve eklemeler sirketimiz blnyesinde gerceklestirilmektedir.

Turizm sektorii: Ulkemizde i¢ ve dis turizminin hizh sekilde gelisim gdstermesi karayollarinin da gelismesini
gerektirmektedir. Bu gereklilikte otoban insaatlariilk siray1 almaktadir. Sirketimiz MEPET A.S. karayollarinin
bulundugu her lokasyonda hizmet noktasi agmak hedefiyle fizibilite calismalari neticesinde verimli yatirimlarda
bulunmaya devam etmektedir.

Sirket 12.04.2016 ve 20.04.2016 tarihli agiklamalarinda oldugu gibi gerek yurtici gerekse yurt disinda yatirim
arayislarina devam etmektedir.

7.SIRKET PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER
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Enerji sektorii:

Ham maddesi tamamen dogal olan karbon tirevi akaryakit, diinyada en hizli tiikenen, en zor ulasilan ve giderek
artan talep sebebiyle tilkenmekle yiz yiize kalmis durumdadir.

Bu 6zelligi sebebiyle her gecen gilin degeri artmakta ve belli odaklarin gii¢ ve kontrol fonksiyonu olarak
kullaniimasina yol agmistir.

Biitlin diinyanin neredeyse kosulsuz ihtiya¢ duydugu akaryakit, giderek tiikenen ve pahalilasan bir enerji kaynagi
olmasi ve alternatif enerji kaynagi bulma g¢abalarinin yogunlasmasina ragmen halen diinyada en gecerli ve
kullanilan enerji kaynagi olma 6zelligini devam ettirmektedir. Bu 6zelligi ile akaryakit, sektériinde faaliyet gosteren
sirketlerin suirekli genisleyen ve gelisen bir piyasaya sahip olmasina ve bu piyasanin icinde bulundugu sirketlere
kazan¢ anlaminda olumlu yansimasina sebep olmaktadir.

Uluslararasi akaryakit piyasasinda olusan fiyatlar ve devletlerin uyguladiklari ek vergi politikalari enerji sektoriinde
akaryakit piyasasini dngoriilemeyen, planlanamayan ve kontrol edilemeyen bir piyasa haline getirmistir.

Bitln bu olumsuzluklar gerek tiretimde gerekse muhafazada maliyetleri arttirmakta, volatilitesi sebebiyle risk
primini, dolayisiyla net fizibilite sonuclari elde edilememesine sebep olmaktadir.

Ancak bulundugumuz yizyilin kaginilmaz ve dncelikli enerji kaynagi olan akaryakit sektoriinde sirketimizin satislar
neticesinde komisyon geliri edinmesi sebebiyle ulasimda akaryakit kullanildigi siirece akaryakit geliri de ayni
oranda devam edecektir.

Yakin ge¢cmiste akaryakit fiyatlarinda yasanilan dalgalanmanin sirketimiz gelirleri Gzerindeki etkileri
yatirimcilarimiz tarafindan sikg¢a sorulan sorular arasindadir. Sirketimiz Perakende akaryakit satisi yapmaktadir,
yuksek miktarda depolama yapmadigi icin akaryakit istasyonlarinda bulunan akaryakitin alimi ve satimi
asamasinda yasanilan fiyat degisikligi akaryakit satislarindaki karlilikta blyiik degisiklige sebep olmamaktadir.

Turizm sektorii:

MEPET A.S.” nin faaliyet alanlarindan olan turizm sektori gerek diinyada gerekse tlkemizde hizla gelismekte, i¢ ve
dis turizm potansiyeli her gecen gilin artmaktadir. Bu gelismelerin yani sira niifus artisiyla birlikte insan
sirklilasyonunun da artmasi mevcut ulasim yollarinin yayginlastirilmasini ve gelistiriimesini mecbur kilmaktadir.

Avrupa’nin her tarafina yayillmis olan Tiirk vatandaslarinin Glkemize olan talepleri de her dénem devam
etmistedir. Ulke capinda turistik bélgelerin gelismesi ve artmasi sebebiyle yatak kapasitesindeki artis,
glzergahlarin ve yolcu sirkiilasyonun artmasina sebep olmaktadir, bu ¢ercevede 2014 ve 2015 yili sezon basina
kadar tamamlanan yatirimlarin karsihgi 2015 yilinin erken dénemlerinden itibaren alinmaya baslanmistir. Global
nitelige sahip ekonomik krizin yasanmasi, alternatif ucuz turizm bélgelerinin tercih edilmesine neden olmustur.
Tlrkiye’nin bircok tlkeyle karsilikli vize uygulamasini kaldirmasi bu tlkelerden llkemize gerek ticari gerekse
turistik amacli ziyaretleri arttirmistir. Batin bu etmenler tlkemiz i¢- dis turizmine dolayisiyla sirketimiz gelirlerine
olumlu etki yapmistir.

Hali hazirda sinir komsulari ve icerde yasanan olumsuzluklarin ne sekilde seyredecegi belirsizligini sirdiirmektedir,
olasi negatiflikte bu durumun karayolu tasimaciligini ne sekilde etkileyecegi ayni belirsizliktedir. Ancak
bulundugumuz sektériin bliyiik cogunlukla yerli turizmi kapsadigi ve isletmelerimizin ve istasyonlarimizin
bulundugu lokasyonlarda bu olumsuzluklarin minimum diizeyde etkilenecegi disiinilirse en olumsuz olasiliklarin
gelismesi durumunda bile ulasim konusunda ayni oranda sirketimizi etkilemeyecegi gortilmektedir.

-Gecmis Donemlerde ihalesi kazanilmis olan Suudi Arabistan projesinin yapiminin bitirilmesi ve faaliyete
gecirilmesi sirket kazanimlarinda artisa sebep olacaktir.

-Kap agiklamalarinda kamuoyunun bilgisine sunulan Batum/Gurcistan’daki INTOURIST Otelinin alimi yoniinde
baslatilan gériismeler devam etmektedir.

8. SATISLAR
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a. Akaryakit (enerji):

RAPORU

2015 yilinda akaryakit brit satislari 203.132.266.-TL olan MEPET A.S. ,2016 yilinda akaryakit brit satislari

247.142.845.-TL olarak gergeklesmistir.

b. Tesisler:

Mepet A.S. Turizm (hizmet) sektori bashgi altinda topladigi faaliyetlerinde otel, konaklama ve
karayollari tesislerinde 2015 yilinda 22.801.284.-TL olan tesis satis, kira ve insaat hasilat (UFRYK
12 Kapsaminda) gelirleri toplami 2016 yilinda 23.477.893.-TL olarak gerceklesmistir. (Diger

gelirler harig tutulmustur.)

2015 yilinda briit gelir toplami 227.220.527.-TL olan Mepet A.S.’nin 2016 yilinda brit satislar

toplami 271.028.514.-TL'dir.

9.MALi TABLOLAR

OZET BILANGO (TL) 31.12.2016 31.12.2015
Donen Varliklar 82.168.467 46.467.444
Duran Varliklar 123.024.966  136.588.423
Toplam Varliklar 205.193.433  183.055.867
Kisa Vadeli Yakamlilakler 40.442.406 37.102.507
Uzun Vadeli Yikimlalikler 27.321.760 18.605.080
Ozsermaye 137.429.267 127.348.280
Toplam kaynaklar 205.193.433  183.055.867
OZET GELIR TABLOSU (TL) 31.12.2016 31.12.2015
Satislar 271.028.514  227.220.527
Faaliyet Kari(zarari) 14.337.541 2.676.961
Surdurulen Faaliyetler Donem Kar(zarar) 10.058.356 973.704
DONEM KARI(ZARARI) 10.058.356 973.704
Hisse Bagina Kar TL 0,133 0,013

10. iLiSKiLI TARAF iSLEMLERI

1 Ocak — 31 Aralik 2016

Mal/Hizmet Kira Adat Diger
Hiskili taraflardan ahislar
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. 432.100 -- 3.364 36.093
Metro Otomotiv Paz.San.ve Tic.A.S. 21.655 -- -- --
Metro Tur. Sey. Org. ve Ticaret A.S. 3.140 -- 1.850 1.074
Anadolu Terminal Hizmetleri A.S. 13.222 -- -- --
Mola Petrol Seyh.Turizm ve Tas.A.S. -- -- 1.732 --
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. -- 130.000 7.117 --
Metro Tur.Otelcilik Ve Petrol Uriin.Tic.A.S. 131.282 720.000 290.844 --
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S 828.763 -- -- 3.329
Metro Rent a Bus Otobiis Kiralama A.S. 23.485 -- -- 11.822
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Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. 41.265 -- -- 4.350
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. 78.407 -- -- --
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar1 A.S. 170.827 122.033 -- --
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 210.000 - 15.555 -=
Metro Grup Elektrik Enerjisi Satig A.S. 2.129.365 -- -- --
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yat. A.S. - 25.200 - -=
Toplam 4.083.511 997.233 320.462 56.668
1 Ocak — 31 Aralik 2016
Mal Adat/Faiz Diger
Hiskili taraflara satiglar
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S * 46.216.456 689.031 71.715
Metro Tur. Seyahat Org. ve Ticaret A.S. 1.505 3.020 3.455
Mupek Tag.Tur.Tic.Ltd.Sti. 511.783 21.160 --
Metro Kargo Tas. ve Loj. Hizm. A.S. 1.059.027 -- 3.389
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlart A.S. 32.142 526.848 5.673
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. 11.243 164.450 7.394
Metro Ing.Ith.Thr.San.veTic.Ltd.Sti -- 20.745 --
Metro Servis Tasimacilig: Tic.Ltd.Sti. 3.453 -- --
Anadolu Terminal Hizmetleri A.S. 911 -- --
Metro Rent a Bus Otobiis Kiralama A.S. 8.924.963 22.964 41.529
Mola Petrol Seyh.Turizm ve Tas.A.S. -- 3.000 --
Samsun Gida San.ve Tic.A.S. 15.711 -- --
Elit Otelcilik Seyh.ve Petrol Ur.Tic.Ltd.Sti. 20.909 -- --
Metro Otom(_).tiv Paz.San.ve Tic.A.S. 2.285.340 42.808 --
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. -- -- 6.975
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yat.A.S. -- -- 1.500
Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar A.S. 9.237 340.046 5.673
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S. 8.161 -- --
Toplam 59.100.841 1.834.072 147.303
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
Mliskili taraflardan alacaklar
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm.Tic. A.S 17.261.285 --
Istanbul Metro Turizm Seyh.Ltd.Sti. -- -
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. -- --
Metro Ingaat ith.Ihr. San. Tic. Ltd Sti -- 323.053
Samsun Gida San.ve Tic.A.S. 21.367 --
Metro Turizm Seyahat Organizasyon A.S. 1.726 --
Metro Otomotiv Paz.San.ve Tic.A.S. 1.451.929 --
Mupek Tag.Tur.Tic.Ltd.Sti. 145.548 --
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. - 2.280.000
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. -- 5.443.615
Metro Kargo Tas. ve Loj. Hizm. A.S. -- --
Metro Turizm Otelcilik ve Pet.Ur.A.S - 331.240
Metro Rent A Bus Otobiis Isletmeleri A.S. 3.007.003 --
Van Et Gida San.i¢ ve Dis Tic.A.S. 1.347 -
Metro Servis Tagimacilig: Tic.Ltd.Sti. 6.444 --
Mola Petrol Gida Nak.Tic.Ltd.Sti. -- --
Galip Oztiirk -- --
Avrasya Metro Georgia JSC -- 36.951.600
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Elit Otelcilik Seyh.ve Petrol Ur.Tic.Ltd.Sti. 2.160 --
Ertelenmis finansman gideri(-) (252.997) (259.573)
21.645.812 45.069.935
31 Aralik 2016 31 Aralik 2015
Ticari Bor¢lar Ticari Borg¢lar Diger Borclar
iliskili taraflara borclar
Metro Ticari ve Mali Yat. Holding A.S. 286.605 - -=
Metro Grup Elektrik Enerjisi Satig A.S. 141.426 76.462 --
Metro Tur.Otelcilik Ve Petrol Uriin.Tic.A.S. -- 2.927.770 --
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 78.828 146.812 --
Metro Tur. Sey. Org. ve Tic. A.S. -- 69.757 --
Efes Tur Seyahat A.S. -- 98.205 --
Galip Oztiirk -- -- 81.237
Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. 44582 9.215 --
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. -- 7.248 --
Carsamba Metro Turz. Tas. Ins. San. Tic. Ltd. Sti. -- 1.640 --
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. 6.799 - --
Mola Petrol Gida Nak.Tic.Ltd.Sti. 359.834 -- --
Anadolu Terminal Hizmetleri A.S. 14.248 -- --
Ertelenmis finansman gelir(-) (10.982) (30.887) (2.218)
921.340 3.306.222 79.019

Sirket’in vermis oldugu Teminat, ipotek (TRIi) detayi asagidaki gibidir;

Cinsi  Kime Verildigi Grup sirketi 31 Arahk 2016 31 Aralik 2015
1 Tirk Hava Yollarina Meno Tur. Seyahat Org. ve 1.450.000 1.450.000
Ticaret A.S.
. Metro Tur. Seyahat Org. ve
1 Diger Ticaret A.S. ) 170.250 499.250
1 Diger (15.912 Buro Karsth) ?‘i‘f‘glflda Uretim Paz.ve 59.032 50.562
1 Belediyelere Sashp Oztiirk Turizm Yatirimlari 146.000 146.000
5 Bankalflra (1.500.000 Euro Sf'impl Gida Uretim Paz.ve 5 564.850 4.766.400
Karsilig1) Tic.A.S.
Toplam 7.390.132 6.912.212
1 Teminat Mektubu
2 Ipotek

Sekerbank tarafindan Metro Grup Sirketlerinin kullanacagi kredi limiti i¢in almis oldugu toplam teminatlarin iginde MEPET
Metro Petrol ve Tesisleri Ticaret A.S. sabit kiymetleri tizerinde bulunan 13.000.000 TL tutarinda ipotek mevcuttur.

11. FINANSAL TABLOLARDA YER ALMAYAN ANCAK KULLANICILAR iCiN FAYDALI OLACAK DIGER HUSUSLAR:
Yoktur

12. SIRKET GELiSIMi iLE iLGiLi ONGORULER

MEPET A.S. kuruldugu 1999 senesinden bu yana ¢ok hizli gelisim kaydetmis ve yukarida detaylari verilen organize
kurulus haline gelmistir. Glinimuzde iginde bulundugu sektérler ve bu sektorlerin avantaj ve dezavantajlarini
giincel takip etmekte ve stratejilerini, her donemde biylimek, gliclenmek ve kalici olmak dogrultusunda ayni
gincellikte dinamik tutmaktadir.
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Basta Turkiye’'nin ileri gelen akaryakit ve turizm sirketleri olma hedefini yakalamis, bu hedefini bir adim 6teye
gotirip gerek Turkiye’de gerekse bolgede en iyi, en organize, en profesyonel ve en genis hizmet agi olan sirket
konumuna gelmek olarak belirlemistir.

Bu hedefini gergeklestirebilmek icin anlayisini, vizyonunu, personel kalitesini, organizasyon, karar alma ve
uygulama yetenegini maksimum seviyede tutmaktadir.

Gecmis yillarda da oldugu gibi gerek yonetim gerekse organizasyondaki hizli gelismeleri,
hizmet agini genisletmek ve yenilemek icin yatirimlardan kaginmamasi,

Turizm Belgesi icin calismalar ve neticesinde basvuruda bulunulmasi,

TSE belgeleri icin sartlarin yerine getirilmesi,

Karayollari ihalelerine katilimlari,

Suudi Arabistan projesi icin somut adimlar atmasi,

Akaryakit istasyonlari ve tesislerinin s6zlesmelerinin uzun vadeli yapilmasi icin gerekli olan girisimlerde
bulunulmasi,

sirketimizin gercek anlamda vizyonunu gergeklestirme niyetinin en somut gostergeleridir.

Onceki yillarda oldugu gibi sonrasinda da bu kararliligini siirdiirecek ve dogru yénetim, dogru yatirmlarla en
onemlisi bunu gergeklestirebilecek yetismis personel istihdamiyla, 6ngordigi hedeflerini en kisa zamanda
gerceklestirecek ve Tirkiye’yi diinyada temsil edecek 6nci kurulus olacaktir.

13. KURUMSAL YONETIM :

Diinya piyasalarinda her konuda hizli ve 6nemli gelismeler olmaktadir. Buttin diinya Glkeleri bu gelismelere ayak
uydurmak ve gelismeleri kendilerine uyarlamak zorunda kalmaktadirlar. Ozellikle diinya ¢apinda aktér roliinii
Ustlenmek isteyen Ulkeler bu gelismelere kayitsiz kalmamakta bir adim daha 6teye giderek kendi formatlarinda ek
gelistirmeler saglamaktadirlar.

Ulkeler, kiiresellesme ile birlikte artan rekabet ortaminda biiyiimek ve bunu siirdiirebilir kilabilmek icin diger
devletler ve uluslararasi finans kuruluslari isbirligine gitmekte, uluslararasi 6rgiitler kurulmakta ve bir¢ok alanda
uluslararasi standartlar olusturulmaktadir.

Ozellikle giinimiizde yasanilan global mali kriz kapsaminda, sirketlerin dolayisiyla iilkelerin bir anda beklenmedik
negatif duruma dismelerinde, kotl yonetim, kontrolsiiz ve plansiz alinan kararlarin yattigi gértlmusttr. Bu durum
her kosulda bahse konu olmayan diger llkelere de sicramis, domino etkisiyle bittin mali, finansal ve yonetimsel
organlarin ¢gokmesine sebep olmustur.

Bu krizi gegmis donemlerinde yasamis llkeler ve sirketler bu tip olumsuzluklarla karsilasmamak igin kendilerince
tedbirler ve prensipler edinmisler ve uygulamaya gecirmislerdir. Bu tip tedbirler ve prensiplerin bitin tlke
sirketlerine uyarlanabilmesi icinde belli sablonlar hazirlanmistir.

Prensipler konusunda; Diinya bankasi, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii(OECD) ve bu iki 6rgiitiin 6zel sektor
temisilcilerinin katilimi ile birlikte olusturuldugu Global kurumsal Yonetim Forumu (GCGF) oncii olarak faaliyetlerini
surdirmektedir.

Kurumsallasma bilinci cergevesinde diinyadaki uygulamalara paralel olarak tilkemizde de Sermaye Piyasasi Kurulu
sirketler tarafindan belli bir standardin yakalanmasi maksadiyla Kurumsal Yonetim ilkeleri teblig yayinlamistir. Bu
tebligdeki ilkeler gesitli uzmanlar ve akademisyenler tarafindan diinyadaki benzerlerinin Tirkiye kosullarina
uyarlanmasiyla hazirlanmistir. Basta sirketlere ek yiik olarak algilanan bu ilkeler aslinda ileride karsilasilabilecek ve
¢6zUmui zor olacak problemlerin olusmasini engellemeye yonelik olmustur.
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MEPET A.S. Turkiye ekonomisinde etkin, gliclii ve sureklilik arz eden sirket yolunda ilerleme vizyonu gercevesinde
2011 yiliicerisinde halka arz olmus ve Sermaye piyasasi Kanunu’na tabi olmustur. Bu kanuna tabi diger sirketler
gibi SPK tarafindan olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerini en basindan kabul etmis ve eksiksiz uygulama karari
almistir.

14.KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM FAALIYETLERI

MEPET A.S., 2011 yilinda hisse senetleri halka arz olmus ve BiST’de islem géren anonim ortaklik olarak Sermaye
Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarihinde kabul ederek agikladigi Kurumsal Yénetim ilkelerini benimsemektedir.

MEPET A.S., hem c¢alisanlarinin, hem de ortaklarinin ¢ikarlari igin en iyi hizmeti verecek uygulama ve ilkeleri, bu
cercevede olusturmak ve gelistirmek arzusundadir. Bu maksatla Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum programi baslatmis ve bu ilkeleri kademeli olarak belirlenen siire zarfinda
tamamlamistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 tarihli resmi gazetede yayinlanan Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1)
iceriginin sirketimizdeki uygulamalari yil icinde aciklanan raporlarda Kurumsal Yonetim ilkeleri uyum faaliyetleri
basligi altinda toplanmistir. Yillik faaliyet raporuna ise Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum raporu ayrica
eklenmektedir.

-Yatinmoci iliskileri Departmani, bilgi edinme hakki

Sirketimiz sermayesini paylastigi pay sahipleriyle kurumsal yénetim prensipleri cercevesinde ticari sir niteliginde
olmayan tim sorulara esitlik, seffaflik ve sorumluluk ilkeleri gézetilerek cevap verilebilmesi ve yatirimcilarimizla
acik ve siirekli iletisimin saglanmasi maksadiyla biinyesinde var olan ‘Pay Sahipleri ile iliskiler’ departmanini ve
gorev tanimini Kurumsal Yénetim Teblig (11-17.1) gergevesinde Yatirimci iliskileri departmani olarak degistirmistir.
Yaziliiletisim kurmak isteyen yatirimcilarla ilgilenmek ve onlarin her tiirli sorularina kapsamli bilgileri vermek
maksadiyla

iletisim adresi : yatirimiliskileri@mepet.com.tr, info@mepet.com.tr olan bu departmanin baslica gérevleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ile ;

a) Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve
guncel olarak tutulmasini saglamak.

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak.

c) Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari
hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik igi diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli husus da dahil olmak lzere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yikimliluklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek.

Olarak belirtilmistir.

-Pay sahiplerimizin ortagi olduklari sirketimiz hakkinda yurirlikteki mevzuat cercevesinde, ticari sir niteligi
tasimayan bilgilere ulasabilmeleri, esit muamele ilkesiyle bilgi alma ve inceleme haklari gbzetilerek pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastiriimasi maksadiyla ¢esitli araglar ve kanallar olusturulmustur.
Bunlar;

a.Sirketimiz MEPET A.S. nin resmi internet sitesi,( www.mepet.com.tr ), (www.metropetrol.com.tr)

b.e-posta adresleri, yatirimiliskileri@mepet.com.tr , info@mepet.com.tr,

c.Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)

d.Yatirimci iliskileri birimi telefon numarasi, (0216 693 34 55)

e.Yatinimci iliskileri fax numarasi, (0216 693 34 75)

f.yazili ve gorsel basin

olarak siralanabilir.

Rapor doneminde yatirimcilarimizdan sirketimize gelen bilgi talebi toplam 147’dir.

Telefon ve e-posta ile yapilan bilgi taleplerinin tamami cevaplandirilmistir.
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-Genel Kurul

Genel Kurul toplantisi 17.05.2016 tarihinde gerceklestirilmis ve 27.07.2016 tarihinde tescil edilmistir.

Genel kurul toplantisi hakkinda genis bilgiye faaliyet raporunun eki olan Kurumsal Yonetim Uyum raporunda yer
verilmigtir.

E-genel kurul yapilabilmesi icin gerekli olan esas sozlesmesi degisikligi SPK ve Gimrik ve Ticaret Bakanligindan
onay alinarak gerceklestirilmis olup genel kurul toplantisi Elektronik ortamda gergeklestirilmistir. S6z konusu esas
sozlesme degisikligi gerceklestirilen genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmustur.

Genel kurul tutanagi: (Ek: Kurumsal Yonetim Uyum raporunda verilmistir.)

-Oy haklari, paylarin devri, kar payi ve azinlik haklar

Sirketimizi esas s6zlesmesinde 2014 yilinda yapilmis olan sermaye artirimi sebebiyle sirketin sermayesi ve hisse
senetleri nev’i (madde6) maddesinde ilgili onaylar alinarak degisiklikler yapilmistir. Degisiklikler sadece sermaye
miktari ve hisselerin adetleriyle alakali degisikliklerdir. Her gruba ait hisse sayilari sermaye artirimi oraninda (37%)
artmistir. Oransal olarak oy haklari, pay devri, kar payi ve azinlik haklarinda herhangi bir degisiklik s6z konusu
olmamustir.

Sirketin beheri 0,01.-TL olmak lzere toplam 75.350.000.-TL nominal degerli payi bulunmaktadir. Sirketin ana
sozlesmesi 10. Maddesi geregi biitiin ortaklar sadece paylari oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler.

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S.’ye ait olan 1.370.000.-TL A grubu islem gérmeyen paylar Yonetim Kurulu’nun
Uye tam sayisinin yarisini belirleme imtiyazina sahiptir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde olusturulan ‘Kar dagitim politikasi ;Bilgilendirme Politikasi hakkinda genis
bilgi Ek: Kurumsal Yénetim Uyum raporunda verilmistir.

-Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komiteler :
Sirketin 10.07.2015 tarihinde gergeklestirmis oldugu olagan Genel Kurul Toplantisi neticesinde Y 6netim Kurulu
Biinyesinde Olusturulmus olan Komitelerde Y6netim Kurulu Bagimsiz Uyeleri gorev almislardir.
Sirketimiz Yo6netim Kurulu biinyesinde olusturulmus olan komiteler;
Kurumsal yonetim komitesi:
Komitenin calisma esaslar1 14.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu karariyla belirlenmistir. Ancak SPKnun Seri:IV
No:63 sayili teblig(Kurumsal Yonetim Teblig 11.17.1) geregince Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ayrica
Olusturulmasi gerektiginden Sirket Yonetim Kurulu 29.03.2013 tarihli karartyla komite ¢aligma esaslarini yeniden
diizenlemistir. Bu diizenlemeye gore Kurumsal Yonetim Komitesinin;
-Calisma Esaslari-
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmis ve Kurumsal Y&netim Komitesi ¢alisma esaslari altinda diizenlenmistir.

Amag ve Kapsam:
MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Yo6netim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yo6netim
Komitesinin amaci;
-Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak,
-Sermaye Piyasas1 Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 6nemini, gerekliligini ve
faydalarinin sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,
-Sermaye Piyasas1 Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi
gorevlerini yerine getirmektir.

Komitenin Yapist:
-Kurumsal Yonetim Kurulu, Bagkan1 Yonetim Kurulu bagimsiz iiyesinden olmak sartiyla icract olmayan en az 2
yonetim kurulu iiyesinden olusur.
-Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani ve iiyeleri sirket Yonetim Kurulunca segilir.

Gorev Ve Sorumluluklari:
-Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasin1 saglamak, uygulanmiyorsa gerekgesini ve bu ilkelere tam
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit etmek ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.
-Yo6netim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,
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-Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarin1 gézetmek ve kamuyu aydinlatma konularinda ¢aligmalar yaparak
yonetim kuruluna yardimc1 olmak,

- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

- Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar1 belirlemek ve bunlarin gdzetimini yapmak.

Sahin Aslantag-Komite Bagkani

Zafer Cakirtas- Uye

F. Bulug Demirel-Uye

Denetlemeden Sorumlu Komite :
Denetlemeden Sorumlu Komite biri Baskan biri iiye olmak iizere iki Bagimsiz Uyeden olusmaktadir.
-Calisma Esaslari-

Yonetim kurulumuzun 13.06.2012 Tarih 2012/21 No’lu karar1 ile Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun
yayiladigi Seri:IV, No:56 sayili teblig (Kurumsal Yonetim Teblig 11.17.1) uyarinca; Sirketimiz Yonetim Kurulu
biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite olusturulmasina karar verilmistir.

Bu diizenleme, MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. (MEPET A.S.)’nin
bagimsiz denetim ve i¢ denetim siire¢lerinin yasal diizenlemelere uygun sekilde yiirtitiilmesi ve
finansal tablolarinin gergegi yansitacak sekilde dogru, eksiksiz ve zamaninda kamuya agiklanmast
konularinda yonetim kurulunu destekleyici ¢aligmalarda bulunan ve menfaat sahipleri tarafindan
iletilen Sirket’in mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerini denetleyen denetim komitesinin ¢alisma
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Amag Ve Kapsam:

Denetimden Sorumlu Komite, Y6netim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir sekilde yerine getirmesi,
Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi, Finansal tablolarin ve diger
finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarima uygunlugunun
saglanmasi, kamuya a¢iklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi
ve degerlendirilmesi konularinda Yo6netim Kurulu’na yardimci olmak amaciyla olusturulmustur.

Komitenin Yapisi:
Komite en az iki {iyeden olusur. Uyelerin tamami bagimsiz ydénetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Icra
baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz. Denetimden Sorumlu Komite, Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilir. Komite iiyeleri, her y1l olagan Genel Kurul toplantisindan sonra Yonetim Kurulu tarafindan tekrar
belirlenir. Gorev siiresi dolan Komite iiyeleri yeniden iiyelige secilebilir.

Gorev Ve Sorumluluklar:

-Komite, en az {i¢ ayda bir Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarina sadece komite tiyeleri katilabilir.
Ihtiya¢ halinde, komite baskaninin daveti iizerine , sirket yetkilileri ya da Sirket disindan bagimsiz danismanlarin
toplantilara katilimlar1 ve goriislerine yer verilmesi miimkiindiir.

-Komite toplantilar1 komite liye tam sayisinin ¢ogunluguyla genel ilke olarak mali raporlarin agiklanma takvimine
uygun sekilde ii¢ ayda bir gerceklestirilir.

-Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek ydnetim kurulu tarafindan
saglanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Komite yaptig1
tim caligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Gerekli gordiigii durumlarda rapor hazirlayarak goriis ve
tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na iletir. Nihai karar ve sorumluluk Yoénetim Kurulu’na aittir.

Raporlama:

-Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlar1 veya yapilmasi gereken iyilestirme caligmalarim
yonetim kuruluna bildirir.

-Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi konusunda alman teklifler ve komitenin bunlara ve bagimsiz denetim
sirketinin bagimsizligina iliskin degerlendirmesini de icerecek sekilde yonetim kuruluna rapor sunar .

Zafer Cakirtas -Komite Baskani
Sahin Aslantas — Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Yonetim kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 no’lu karar1 ile Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun
yaymladigi  Seri:IV, No:56 sayih ‘Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasi’na iliskin
tebligde degisiklik yapan Seri:IV, No:63 sayili teblige (Kurumsal Yonetim Teblig I1.17.1) istinaden;
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Sirketimiz Yonetim Kurulu biinyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi’nin olusturulmasina karar verilmistir.
Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ¢aligma esaslar1 Yonetim Kurulumuzun ayni sayili karari ile
diizenlenmistir.

-Calisma Esaslari-

-Amaci-

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gézden gecirilmesi; maruz
kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel yonetilmesi,
raporlanmas1 karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna oneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

-Komitenin Yapisi-

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Bagkani Yonetim Kurulu bagimsiz iiyesinden olmak sartiyla icraci olmayan en
az 2 yonetim kurulu iiyesinden olusur.

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve iiyeleri girket Yonetim Kurulunca segilir.

-Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari-

-Sirket faaliyetlerinde karsilasilabilecek her tiirlii risk unsurlariin ve firsatlarinin etki ve olasilik siralamasina gore
tespiti, yonetilmesi ve diizeltilmesi maksadiyla izlenmesi ve iligkili, o6ncelikli olarak i¢ kontrol ve i¢ denetim
departmanlartyla koordinasyona girilmesi,

- Risk yonetim sistemlerinin gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yo6netim Kurulu’na dnerilerde
bulunmak ve yardimci olunmasi, Risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kere gézden gegirir.

-Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandirilmasinda onceliklerin tespitini ve takibinin
yapilmasi,

-Risk yonetimi kapsaminda risk unsurlarinin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk agisindan Y6netim Kuruluna
raporlama yapilmasinin saglanmasi,

Riskin erken saptanmasi komitesinin yetkileri arasindadir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar
sorumlulugu her zaman Yo6netim Kuruluna aittir.

Zafer Cakirtas -Komite Baskani1

Sahin Aslantas - Uye

15. DONEM iCiNDE ESAS SOZLESME DEGIiSiKLiKLERi

Donem igerisinde Genel Kurul Toplantilarinin Elektronik ortamda da yapilabilmesine teminen ilgili esas s6zlesmesi
degisikligi yapilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun karari ile; Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda da katilimin saglanabilmesi
maksadiyla, Sirket Esas s6zlesmesinin 'Oy Haklarinin Kullanilmasi' (Madde: 30) tadili icin gerekli basvuru Sermaye
Piyasasi Kurulu'na yapilmistir. Esas S6zlesmenin 'Oy Haklarinin Kullanilmasi maddesi (Madde:30) asagidaki gibi
tescil edilmistir.
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ESKI METIN

YENI METIN

OY HAKLARININ KULLANILMASI

MADDE 30

Genel kurul toplantilarinda  oylar, yénetim  kurulu
tarafindan Criomiriik ve Ticaret Bakanlig
dizenlemelerine  uygun olarak  hazirlanacak  Ig
yonergeye gire wverihr, Aynca, oy  kullamminda
Sermave Piyvasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilaninda her pay sahibinin bir oy
hakk: vardir.

OY HAKLARININ KULLANILMASI

MADDE 30

Genel kurul toplantilaninda  oylar, yonetim  kurulu
tarafindan Crimritk vee Ticaret Bakanlhg
dizenlemelerine  uygun  olarak  hazirlanacak  Ig
yonergeye gire verilir, Aynica, oy kullamminda
Sermaye Pivasasi Kanunu wve ilgili diger mevzuat
hikimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilannda her pay sahibimin bir oy
hakk: vardir.

Sirketin genel kurul toplantilarima katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi nyarinca elektronik
ortamda da katllabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yamlacak Genel Kurullara
iliskin Yinetmelik hiikiimleri wyarmea hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarima elektronik
ortamda katlmalarina, girids aciklamalarina,
iimeride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tamiyacak  elektronik genel kurul sistemini
kurahilecegi gibi bu amac icin  olosturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sizlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak  sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
Yinetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglamr.

16. UST YONETiIM DEGISiKLIKLERi :

Donem igerisinde Ust yonetimde degisiklik yoktur.

17. CALISANLARA SAGLANAN HAK VE MENFAATLER, iINSAN KAYNAKLARI:

Sirketimiz; binyesinde calisan arkadaslarimizin mesleki kariyerlerini gelistirmeleri icin her tlrlG imkanlari
saglamakta ve oncelikli olarak mesleki gelisim egitimlerine agirlik vermektedir. Egitimin yani sira sosyallesme,
liderlik, organizasyon yetenegi gibi kisisel ve mesleki gelisim programlari ile kendilerini gelistirme olanaklari
sunmaktadir.

Calisanlarimiz sabit maas yontemiyle tcretlendirilmekle birlikte performansa ve hedeflere dayali bir prim ve (cret
yonetimi sistemi lizerinde calisiimaktadir.

Sirket blinyesinde istihdam edilen galisan sayisi 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle 179 kisidir (31 Aralik 2015: 166 Kisi).
18.ICERDEN OGRENENLER LiSTESi:

Sirketimiz MEPET A.S. biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Ozel
Durumlar teblig kapsaminda iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin 6nlenmesi i¢in gerekli her tirll tedbir
alinmaktadir.

Ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad, soyadlari, bagh olduklari sirket ve gorevleri liste halinde
asagida verilmektedir. Bu liste sirketimizin resmi web sitesi www.mepet.com.tr vasitasiyla kamuya agiklanmakta
ve degisiklik durumunda glincellenmektedir.



http://www.mepet.com.tr/
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ermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis I1-15.1 sayili “Ozel
Durumlar Tebligi” geregince;

MEPET METRO PETROL VE TESISLERi SAN. TiC. A.S.
iCSEL BiLGILERE ERiSiMi OLANLAR LiSTESI
Guncellenme Tarihi: 02.02.2016

idari
Sira ) A icsel Bilgiye Sorumlu
No Adi Soyadi Calistig: Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni Ulagmaya luk
Bagladigi Tarih (MEPET
- A.S.)
1 HARUN OZTURK MEPET A.S. Yonetim Kurulu Baskani 19.05.2015 Var
2 FATIH UZUN MEPET A.S. Genel Miidiir/Yén. Kur. Uyesi 08.01.2010 Var
3 EROL OZDAMAR MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 20.10.2010 Var
4 SAHIN ARSLANTAS MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 10.07.2015 Var
5 ZAFER CAKIRTAS MEPET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 10.07.2015 Var
6 FERHAT UCAR MEPET A.S. Bilgi islem Sorumlusu 01.06.2015 Yok
7 YUSUF YALCIN MEPET A.S. Finans Sorumlusu 31.10.2015 Yok
8 F. BULUC DEMIREL MEPET A.S. Yatirimci iliskileri Yoneticisi 21.01.2014 Yok
9 MELTEM ASLAN MEPET A.S. insan Kaynaklari Sorumlusu 07.05.2013 Yok
10 RABIA ELMAS EREL MEPET A.S. Yonetici Asistani 03.07.2015 Yok
11 ELIF KAYA MEPET A.S. Akaryakit Takip Sorumlusu 01/07/2015 Yok
12 AHMET AFKAN Serbest S.M.M.M 01.06.2011 Var
13 TUNCAY CALTEKIN Serbest Avukat 30.10.2012 Yok
14 ASLI COKGULER Serbest Avukat 21.02.2013 Yok
15 ERAY YANBOL Arkan-Ergin Ortak Bas Denetgi 30.03.2013 Yok
16 EROL GURCAY Arkan-Ergin Kidemli Denetgi 30.03.2013 Yok
17 BURHAN AKCAKIL Arkan-Ergin Denetgi 30.03.2013 Yok
18 ERDI ACET Arkan-Ergin Denetgci Yardimcisi 30.03.2013 Yok
19 BIRGUL ERDOGAN Arkan-Ergin Sorumlu Denetgi 30.03.2013 Yok
20 MURAT KIZILTAS Arkan-Ergin Kidemli Denetgi 30.03.2013 Yok
21 SELCEN BILGI Arkan-Ergin Denetgi 30.03.2013 Yok
22 BURAK KORKMAZ Arkan-Ergin Denetgci Yardimcisi 30.03.2013 Yok
23 KAAN SAHIN Metro Yatirim 01.02.2013 Tarihli Danismanlik 31.12.2013 Yok
AS. Sozlesmesi
24 MURAT AKALP Metro Yatirm 01.02.2013 Tarihli Danigsmanhk 01.02.2013 Yok
AS. Sozlesmesi
25 BIROL KORMAZ Galata 01.02.2013 Tarihli Danismanlik 18.02.2014 Yok
Danismanlik Sozlesmesi
26 Adil AKDOGAN Atlas Yazilim Yazilim Proje Yoneticisi 16.10.2014 Yok
27 Ceyhan ASLAN Atlas Yazilim Yazilim Proje Yoneticisi 29.04.2014 Yok

*cerden égrenenler listesinde bulunan kisiler ulasilan bilginin devamliligi séz konusu oldugundan sirketle ilisikleri kesildigi halde gerekli gériildiigii siirece
listeden gikariimayabilirler.

19. TOPLUMSAL SORUMLULUKLAR, BAGISLAR :

Sirketimiz MEPET A.S. 6ncelikli olarak ¢ocuklarimiza giizel ve yesil diinya birakabilmeyi en biiyik toplumsal
sorumluluk olarak benimsemistir. Fiilen icinde bulundugu sektoérlerinde gevreyle birebir baglantili oldugunun
bilincindedir. Bu sebeple faaliyetlerini gerceklestirirken cevresel faktorleri hep birinci plana almakta ve ARGE
calismalarini da bu cercevede yogunlastirmaktadir. Sirketimiz her dénem 6nceki yillarda oldugu gibi, icerisinde
gerek cevresel gerekse canli hayatini dikkate alan énlemler ve gelistirmelerde bulunmustur ve bu anlayisla devam
edecektir. Bu ¢ercevede kalite kontrol, ARGE, SEC-G ¢alismalari basliginda detayli agiklamalar yapilmistir.

Rapor tarihine kadar bagis yapilmamistir.

Sosyal sorumluluk ve SEC-G:

-Sirketimiz, sosyal sorumluluklarina karsi duyarhdir 6zellikle cevreye, kamu sagligina iliskin diizenlemeler ile etik
kurallara uyulmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz calisanlarinin sagligi, emniyeti ve ¢cevre duyarlihgi sirketimizin
onceliklerindedir. Bu sebeple sirketimiz blinyesinde kurulan SEC-G departmani gevre, is sagligi ve glivenligi
risklerini gozetmek ve ortadan kaldirmak, ayni zamanda sirketimiz performansini gelistirmek amaciyla
ylrurliktedir ve uygulanmaktadir.




-Sirketimiz blinyesinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan onaylanan gevre birimimiz, 2 cevre
muhendisi/cevre gorevlisi ile tesisler ve istasyonlarimizin tim Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile ilgili islemleri ile
ilgilenmekte ve mevcut mevzuatlari yerine getirerek sirketimiz ve faaliyetlerinin bu cercevede gerceklestirilmesini
saglamaktadir.

-SEC-G birimimiz ¢evre izinleri(desarj izni), tehlikeli atik beyan sistemi, ambalaj atiklarinin geri donlisim, bitkisel
atiklarinin geri donisiimi veya bertaraf edilmesi gibi konular kapsaminda gevre il middrlikleri ile koordineli
¢alismalar igerisindedir.

Bu konunun detayi sirketimiz periyodik faaliyet raporumuzda ‘Kalite, Kontrol, ARGE, SEC-G Uygulamalari’ bashgi
altinda kamuoyuna sunulmaktadir.

20. HUKUKSAL SUREGLER

11.2 Dava ve ihtilaflar

31 Aralik 2016 tarihi itibariyle Sirket aleyhine yiiriitiilen 6.362.593 TL tutarinda icra takibi, (31 Aralik 2015: 2.131.630
TL), 5.555.241 TL (31 Aralik 2015: 5.663.990 TL) tutarinda dava mevcuttur. ilgili tutarin 2.882.231 TL’si alacak davas
719.020 TL’si isci alacagi, 1.061.421 TL’si itirazin iptali, 720.000 TL’si tasarrufun iptali ve 172.570 TL’si diger
davalardan olugmaktadir.

Sirket, alt isletmesi olan Otogar Akaryakit Petrol Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti. ile iki lokasyonundaki petrol
istasyonundaki s6zlesmelerini fesh etmistir. Sirket alacaklari i¢in 685.177 TL alacak davasi agmistir. Buna karsilik
Otogar Akaryakit Petrol Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti. ise 5.226.140 TL tutarinda alacak davas1 baslatmustir. 31 Aralik
2016 tarihi itibariyle Sirket’in yiiritmiis oldugu 7.709.976 TL (31 Aralik 2015: 7.811.862 TL) tutarinda dava,
14.974.830 TL (31 Aralik 2015: 7.529.207 TL) tutarinda icra takibi mevcuttur. Sirket, aleyhine acilan is¢i davalari igin
hesaplanabilen en yiiksek risk tutarini karsilik olarak ayirmustir.

Sirket’in 30 Eyliil 2016 ve 31 Aralik 2015 tarihleri itibariyle kisa vadeli borg karsiliklar1 asagidaki gibidir:

Diger Kisa Vadeli Karsihklar 31 Arahik 2016 31 Aralik 2015
Dava karsiliklari 5.640.668 4.545.848
Gider karsiliklar1 1.585.599 2.482.121

7.226.267 7.027.969

21. UST DUZEY YONETICILERE TANINAN MALI HAKLAR

1 Ocak —31 Aralik 2016 tarihleri arasi Uist ydnetime 6denen Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari 364.565
TL (1 Ocak- 31 Aralik 2015: 438.949 TL)'dir. Sirket yonetim kurulu Gyeleri ve genel midura tst yonetim olarak
belirlemistir. ilgili tutarin tamami ticretten olusmaktadir.

22. PAY PERFORMANS
2016 12 aylik donemde en yiiksek 3,29.-TL en diistk 1,71.-TL
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23. KALITE, KONTROL, ARGE, SEC-G UYGULAMALARI

Sirketimiz MEPET A.S. icinde bulundugu sektorler sebebiyle belirli kuruluslarin standardizasyonu kapsami
icerisindedir. Bunlarin basinda;

e Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin

e Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi

e (Cevre ve Sehircilik Bakanligi

e Gida ve Hayvancilik Bakanlig

e Kiltir ve Turizm Bakanhgi

e Maliye Bakanhgi

e Orman ve Su isleri Bakanlig

e Saglik Bakanhgi

e EPDK

e Belediye ve Ozel idaresinin yayinladig gibi bircok genel ve lokal kurum yénetmeliklerine ve kanunlarina
tabidir.

Bu bolimde sirketimizin gerek sosyal sorumluluk bilinciyle gerekse ilgili kanun ve yonetmeliklere uyumluluk
sorumluluguyla, 2872 sayili Cevre Kanunu Ek madde 2-(ek:26/04/2006-5491/23 md.) geregince 2011 yilinda
blinyesinde olusturdugu Cevre Yonetimi Birimi ve SEC-G biriminin konu ve faaliyetleri sunulmaktadir.

Sirketin bu c¢ercevede konu ve faaliyetlerini yiriten departman ilgili lisans sahibi mihendis kadrosu ile

olusturulmustur.

-Gecici Faaliyet Belgesi : Cevre ve Sehircilik il Miidirliiklerinden Ek 2 kapsaminda ilk 6 ay icin verilen gegici izin
belgesidir.

-Cevre izni Belgesi: Cevre ve Sehircilik il Mudurliiklerinden Ek 2 kapsaminda 5 yil siireli verilen izin belgesidir.

-Tehlikeli Atik Beyan Sistemi (TABS): Sirketimiz blinyesinde bulunan akaryakit istasyonlarindan c¢ikan tehlikeli
atiklar (tank dibi, kontamine olmus atiklar, bitkisel atik yaglar, vb.) Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan
Cevre Lisansi almis firmalarca alinmaktadir. Bu firmalar tarafindan Cevre Yonetim Birimine génderilen Ulusal
Atik Tasima Formlarindaki (UATF) atik miktarlari Atik Beyan Sistemine girilmektedir. Atik Beyan Sistemi, her yil
takip eden yilin en ge¢ Mart ayi sonuna kadar bir 6nceki yila ait bilgileri icerecek sekilde Bakanlik¢a hazirlanmis
web tabanli programin kullanilarak dolduruldugu, onaylandigi ve c¢iktisinin alindigi sistemdir. . Béylece Tehlikeli
Atiklar bertaraf edilip cevreye olan zarari da 6nlenmektedir.

-Tehlikeli Atik Yonetim Plani: Atiklarin ¢evreyle uyumlu bir sekilde ydnetimini saglamak lzere hazirlanan kisa ve
uzun vadeli program ve politikalardir. Tehlikeli Atik Yonetim Planlari istasyon ve tesislerde olusan tehlikeli
atiklarin miktarini, ne kadarinin geri kazanildigini, ne kadarinin bertaraf edildigini, ne kadarinin gegici
depolandigini tespit etmeye yarar. Yonetim planlari en az 3 yillik yapilir ve bu sekilde Bakanligin hazirlayacagi
tehlikeli atik yonetim planlarinda ilkemizde hangi kapasitede kag adet geri kazanim ve bertaraf tesisi olmasi
gerektigini tespit etmeye yardimci olur.

-Atik Su Aritma Tesisleri ; Evsel atiksu aritma tesislerinde biyolojik aritma kullanilir. Biyolojik aritma yontemi, atik
su daki Kkirliligin olusturulan mikroorganizmalar tarafindan giderilmesidir. Bu amagla bazi istasyon ve
tesislerimize evsel atik su aritma tesisi (paket aritma) kurulmustur. Var olan atik su aritma tesislerimizde ise
ilgili yonetmelikler dahilinde islemler yiritilmektedir.

-Laboratuvar Analizleri : Evsel ve endistriyel atik sular, atik su aritma tesislerinin giris ve ¢ikis sularindan alinan

numuneler ilgili Bakanligin yayimladigi Su Kirliligi Kontroll Yonetmeligi cercevesinde degerlendirmektedir.
Yapilan analizlerde gerekli sartlari saglamadigi tespit edilen tesis ya da tesislerle ilgili yetkili birimlerce uyari,
para cezasl, kapatma ve faaliyetten men gibi uygulamalar yaptirilarak cevreye olan zararl etkiler
onlenmektedir. Bu ¢ergevede ¢evre iznine tabii volan istasyon ve tesislerimizde belirli periyotlarda laboratuvar
analizleri yaptiriimaktadir.

-Atik Toplama Projesi: Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan Cevre Lisansi almis firmalarca anlasma yapilip ve bu

firmaya ait konteynir - kumbaralar (i¢ mekan kutulari) tesis ve istasyonlarin belirli noktalarina konulmaktadir.
Atiklar Cevre Lisansi almis firmalar tarafindan toplanarak geri kazanim yapilmakta, ¢opler ise belediye
tarafindan toplanarak bertarafi saglanmaktadir.
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-Arac Kullanma Talimati: Arag Kullanma Talimatinin igeriginde Genel Kurallar, is Harici Kullanimlar, Trafik Cezalari,

Trafik Kazalari-Yaptirimlar ve is Akdine Sebep Olan ihlaller agik¢a belirtilmistir. Kurumumuz ¢alisanlarinin
gruplar halinde ileri siirtis teknikleri sertifikasi almalari, gerekli kurslara katilimlariyla saglanmistir.
-istasyon ve Tesis Denetimleri: Tesis ve istasyonlarin periyodik olarak i¢ denetimleri yapilmakta ve habersiz yapilan

bu denetimler sonucunda cikan eksiklikler aksiyon planlarina alinmaktadir. Bélge Mudiirleri, istasyon-Tesis
Muduri ve SEC-G Birimi bu aksiyon planlarinin takibini yapmakta olup eksikliklerin giderilmesini saglamaktadir.

AR-GE ve SEC-G uygulamalari kapsaminda;

2015 yilinda;

Samsun ig/Dis Otogar icin ATAC OSGB ile sézlesme yenilendi.

Yozgat BP icin ACEL OSGB ile anlasma iptal edildi Yozgat Bozok OSGB ile anlasma yapildi.

Selimpasa Kuzey/ Giiney Akaryakit istasyonlari icin CORLU OSGB ile sdzlesme yenilendi.

Carsamba, Selimpasa ( gliney ) ve Konya Seydisehir akaryakit istasyonlari LPG sorumlu miidiir belgeleri yenilendi.
Garsamba Tesis TSE vize islemi igin bagvuru yapildi.

Manisa Kula TSE vize islemi igin basvuru yapildi.

Dortdivan Tesisler — Bolu Cevre ve Miihendislik Miisavirlik Firmasi ile sdzlesme yapildi.

Manisa Kula — Ege Bblge Ortak Saglik OSGB ile s6zlesme yapildi.

Konya Lukoil- iris OSGB sézlesme yapildi.

Dortdivan cep Lpg TSE vize islemi yapildi.

Denizli TSE vize islemi yapildi.

Corlu TSE vize basvuru islemi yapildi.

Tim Tesisler icin Toprak Kirlenme Bildirgesi yapildi Ek 3.

Sirketimiz MEPET A.S. yukarida bahsi gecen kurumlarin kurallari ve yaptirimlari cercevesinde kendisini her dakika
yenilemeye, gelistirmeye ve glincellemeye mecburdur.

Bu mecburiyetler sirketimizin diinya capinda bir kurum olma vizyonunu gerceklestirebilmesi icin kendiliginden
olusturdugu basari ¢ercevesinin de birer ilkesi olarak benimsenmistir.

Tim Tesisler icin Toprak Kirlenme Bildirgesi yapildi Ek 3.

Sirketimiz MEPET A.S. yukarida bahsi gecen kurumlarin kurallari ve yaptirimlari cercevesinde kendisini her dakika
yenilemeye, gelistirmeye ve glincellemeye mecburdur.

Bu mecburiyetler sirketimizin diinya ¢apinda bir kurum olma vizyonunu gerceklestirebilmesi icin kendiliginden
olusturdugu basari ¢ercevesinin de birer ilkesi olarak benimsenmistir.

EK: KURUMSAL YONETiM UYUM RAPORU
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BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Diinya piyasalarinda her konuda hizli ve 6nemli gelismeler olmaktadir. Biitlin diinya iilkeleri bu gelismelere ayak
uydurmak ve gelismeleri kendilerine uyarlamak zorunda kalmaktadirlar. Ozellikle diinya ¢apinda aktor roliinii
iistlenmek isteyen iilkeler bu gelismelere kayitsiz kalmamakta bir adim daha 6teye giderek kendi formatlarinda ek
gelistirmeler saglamaktadirlar.

Ulkeler, kiiresellesme ile birlikte artan rekabet ortaminda biiyiimek ve bunu siirdiirebilir kilabilmek i¢in diger
devletler ve uluslararasi finans kuruluslar birbirleriyle igbirligine gitmekte, uluslararasi érgiitler kurulmakta ve
bir¢ok alanda uluslararasi standartlar olusturulmaktadir.

Uluslararas standartlar konusunda; Diinya bankas1, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii OECD) ve bu iki
orgiitiin 6zel sektor temsilcilerinin katilimu ile birlikte olusturuldugu Global kurumsal Y6netim Forumu (GCGF)
oncti olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Diinyadaki uygulamalara paralel olarak {ilkemizde de Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Y6netim
Ilkeleri olusturulmustur. Bu ilkeler cesitli uzmanlar ve akademisyenler tarafindan diinyadaki benzerinin Tiirkiye
kosullarina uyarlanmasiyla hazirlanmistir. Basta sirketlere ek yiik olarak algilanan bu ilkeler aslinda ileride
karsilasilabilecek ve ¢6zlimii zor olacak problemlerin olusmasini engellemeye yonelik olmustur.

MEPET Mepet Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. (“Mepet” veya “Sirket”) tarafindan yayinlanan

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Beyani, Mepet’in ortaklar1 ve menfaat sahipleri ile iliskilerinin diizenlenmesi,
Yonetim Kurulu ve ona bagli olarak calisan yonetim silsilesinin gorev, yetki ve sorumluluklariin belirlenmesi
konularinda Mepet’in taahhiitlerini ifade etmektedir.

MEPET A.S. Tiirkiye ekonomisinde etkin, gii¢lii ve siireklilik arz eden sirket yolunda ilerleme vizyonu
cercevesinde 2011 yili icerisinde halka arz olmus ve Sermaye piyasasi Kanunu’na tabi olmustur. Bu kanuna tabi
diger sirketler gibi SPK tarafindan olusturulan Kurumsal Yo6netim Ilkelerini de en basindan kabul etmis ve eksiksiz
uygulama karar1 almustir.

MEPET A.S. isbu beyaniyla birlikte s6z konusu yillik faaliyet doneminde I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
ekinde yer alan Kurumsal Yo6netim Ilkelerindeki konulardan uyulmasi zorunlu veya zorunlu olmayanlara uyulup
uyulmadigi hususlarini basliklar halinde Kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

BOLUM II - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatirnma Tliskileri Boliimii

Pay sahipligi haklarmin kullanilmasinda mevzuata, ana sézlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere
uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii 5nlem alinmaktadir.

Sirketimizde, pay sahipleri ile Sirket arasindaki tiim iligkileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi edinme
haklar1 gereklerinin, eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla “Yatirimer Iligkileri Bolimii”
olusturulmustur. S6z konusu birimin baslica gorevleri;

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak {izere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

Genel Kurul Toplantisinin yiiriirliikkteki, mevzuata, ana sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglamak,

Genel Kurul Toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasinm
saglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek
ve izlemek, Sermaye piyasasi ve Yatirimcei iliskileri faaliyetlerinin ytriitiilmesini saglamaktir.

Yatirimer iliskileri yoneticisi Genel Miidiire, Genel Miidiir yok ise Yonetim Kurulu Baskanina baglh
calismaktadir.

Yatirimer Iligkileri Yoneticisi Kurumsal Yonetim cercevesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin hazirladig:
raporlary, Yonetim Kurulu'nun talebiyle veya mevzuatlardaki degisiklikler s6z konusu oldugunda,
donemsel faaliyet raporlar1 hazirlanirken, gerek dogrudan veya Kurumsal Yonetim Komitesi toplanti
tutanaklar1 ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmaktadir. Donem ile ilgili kapsamli ve en son rapor
niteliginde olan Kurumsal Yonetim Uyum raporunu 30.12.2016 tarihinde Y 6netim Kuruluna sunmustur.
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Y1l igerisinde pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla 211 adet bilgi talebinin tamami
yanitlanmistir, ilgili bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak iizere, esitlik
prensibi gozetilerek, pay sahiplerine ulastirilmistir.

Kurumsal Yonetim miidiirii, lisans ve iletisim bilgileri,

F. Bulug DEMIREL-Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Ileri Diizey, Kurumsal Y®énetim Derecelendirme
Uzmanlhig Lisansi. buluc2@metropetrol.com.tr

Yatirimer iliskileri departman personeli: Erol Ozdamar erolozdamar@metropetrol.com.tr

Yatirime Iliskileri 0 212 319 28 11 info@mepet.com.tr

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tiim pay sahiplerine esit islem ilkesine uygun

muamele edilmektedir. Y1l igerisinde sirketimize pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla
dolayli olarak gelen bilgi taleplerinin tamami zamaninda karsilanmastir.

Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldig1 sunumlar, faaliyet raporlari ile finansal bilgiler ve haberler diizenli
olarak Sirketimizin kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP)
yaymlanmaktadir. Bu kapsamda gelen talepler olmasi halinde, pay sahipleri sirketin kurumsal internet
sitesine(www.mepet.com.tr) veya KAP’a yonlendirilmektedir.

Ana s6zlesmede 6zel denetgi atamasi talebi bir hak olarak diizenlenmemis olmakla birlikte, 6zel denetim
yapilmasini zorlastiric1 islem yapamayacagi gibi, Ana sozlesmesinde Madde:22; ‘Denetcilerin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ve ilgili diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.” yer almaktadir.

Bu hususta simdiye kadar sirketimize ulasan bir talep olmamustir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

Mepet’in Genel Kurullari, Olagan veya Olaganiistii olarak T.T.K. nda belirtilen nisaplarda toplanir.

Sirket ;

Kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanununun 437 nci maddesi ¢ercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak
belgeler ile sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yam sira, asagidaki
hususlar dikkati ¢cekecek sekilde;

- Agiklamanin yapilacag: tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
say1s1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

- Ortakligin ve bagh ortakliklarinin geg¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini énemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

- Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu {iyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil
ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu tiyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on
yil igerisinde yiiriittigli gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iligkisinin
niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu
tiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

- Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri Béliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem Onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri.
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- Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sOzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yatirimcilara ayrica duyurur.

Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayr1 bir bashik altinda verilmis olmasina dikkat edilir ve
giindem bagliklar1 agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilir. Gilindemde “diger”,
“cesitli” gibi ibarelerin yer almamasina 6zen gosterilir. Genel kurul toplantisindan once verilecek bilgiler,
ilgili olduklar1 giindem maddelerine atif yapilarak verilir.

Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimini saglayacak sekilde
gerceklestirilir. Bu amagcla esas sozlesmede yer almak kaydiyla, toplanti pay sahiplerinin sayisal olarak
cogunlukta bulundugu yerde yapilir.

Toplanti bagkan1 Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun yiiriitiilmesi
hakkinda 6nceden hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilmasi konusuna toplanti bagkan1 6zen gosterir. Pay sahiplerine esit sartlar
altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir. Toplant1 baskani, genel kurul toplantisinda
ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda
cevaplandirilmig olmasini saglar. Sorulan sorunun giindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap
verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru en ge¢ 15 giin icerisinde Yatirimei Iliskileri
Bolimi tarafindan yazili olarak cevaplanir. Genel kurul toplantisi sirasinda sorulan tiim sorular ile bu
sorulara verilen cevaplar, en ge¢ genel kurul tarihinden sonraki 30 giin icerisinde Yatirimc Iliskileri
Boliimii tarafindan ortaklik Internet sitesinde kamuya duyurulur.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrf hisimlarinin, ortaklik veya baglh
ortakliklari ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi
ya da ayn tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir
gindem maddesi olarak genel kurul giindemine alimir ve genel kurul tutanagina islenir. Burada
tanimlananlar haricinde imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani olan kimseler, kendileri
adima ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini
teminen giindeme eklenmek tizere yonetim kurulunu bilgilendirir.

Gilindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu iiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgilerin gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve
sorular1 cevaplandirmak iizere genel kurul toplantisinda hazir bulunmalar1 saglanir.

Sirketin,

a) Varlik ve hizmet alim1 benzeri islemler ile yiikiimliiliikk transferi islemlerinde; islem tutarinin, kamuya
aciklanan son finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara
gore olusan hasilat tutarina ya da yonetim kurulu karar tarihinden onceki alt1 aylik gilinliik diizeltilmis
agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,
b) Varlik ve hizmet satis1 benzeri islemlerde; islem tutarinin (varligin net defter degerinin yiiksek olmasi
durumunda net defter degerinin), kamuya aciklanan son finansal tablolara gore varlik toplamina veya
kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat tutarina (varligin devri, kiraya verilmesi
veya lizerinde ayni hak tesis edilmesi durumunda; son yillik finansal tablolara gore s6z konusu varliktan
elde edilen karin, ortakligin siirdiiriilen faaliyetler vergi oncesi karina) (bankalar ve finansal kuruluslarin
olagan faaliyetlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi hari¢) ya da yonetim kurulu karar tarthinden 6nceki
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alt1 aylik gilinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak
sirket degerine olan oraninin, %10’dan fazla bir orana ulasacak olmasi ya da bir faaliyetinin durdurulmasi
durumlarinda; s6z konusu islemlere iligkin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz
tiyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmasi gerekir. Yonetim kurulu kararinin katilanlarin oybirligi ile
alinmamas1 durumunda, imzali yonetim kurulu karar1 ve muhalefet serhi KAP’ta agiklanir.

Kiralama islemlerinde ve/veya nakit akislarinin kesin olarak ayristirilabildigi diger islemlerde islem tutari
olarak, yillik toplam briit kira gelir/giderlerinin ve/veya diger gelir/giderlerin indirgenmis nakit akisi
yontemine gore hesaplanan net bugiinkii degeri dikkate alinir.

Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde KAP’ta duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. Genel kurul toplantilarinda
Kanunun 29 uncu maddesinin altinci fikrasinda belirtilen esaslara uyulur.

Bu fikrada belirtilen esaslar ¢ercevesinde hesaplanan oranlarin negatif ¢ikmasi veya anlamli olmayacak
sekilde yliksek ¢ikmasi gibi sebeplerle uygulanabilirliginin bulunmamasi durumunda, s6z konusu oran
degerlendirme sirasinda dikkate alinmaz ve bu durum yeterli aciklamay1 icerecek sekilde KAP’ta
aciklanir. Hasilatin %10 oranindaki kismina isabet eden tutarn, toplam 6z kaynaklarin binde ikisi
oranindaki kismina tekabiil eden tutardan diisiik olmas1 halinde; hasilata dayali oran uygulanabilir olarak
kabul edilmez.

Bagis ve yardimlara iligskin politika olusturularak genel kurul onayina sunulur. Genel kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilart
ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi
verilir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapilabilir ve bu hususta esas sdzlesmeye hiikiim konulabilir.

MKK’nin 729 no’lu mektubu* geregince ve Genel Kurul toplantilarina katilimin arttirabilmesi
maksadiyla Genel Kurul toplantilart elektronik ortamda da gerceklestirilir. Genel kurul glindemi ilan
tarithinde ayn1 zamanda MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemine de (EGKS) girilir ve
MKK iizerinde biitlin pay sahiplerine genel kurul hakkinda bilgi ulastirilmasi saglanir. Toplant1 esnasinda
elektronik ortamda katilan paydaslara s6z ve oy hakki esit sartlarda saglanir. Bu cercevede 28 Agustos
2012 tarith ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uyulur.

Bu ilkeler ¢ercevesinde;

Sirketin Yonetim Kurulu’nun 20.06.2016 tarihli karar1 ile 2015 yilina ait Genel Kurul toplantisinin 15
Temmuz 2016 tarthinde, Cuma giinii saat 10:00'da, Biiyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1.
Levent/ISTANBUL adresinde asagida ilan edilen giindem maddelerinin goriisiilmesi ve Karar
baglanmasina karar verilmis ve ayni1 tarihte KAP vasitasiyla tiim ortaklarina ilan edilmistir.

Konu ile ilgili aynm tarithli KAP aciklamasi yanisira, 23.06.2016 tarihli 9103 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde, Sirketin resmi internet sitesinde ve 22.06.2016 tarihinde Hiirses ve 22.06.2016 tarihli
Ortadaogu Gazetelerinde Genel Kurul ilani, giindem maddeleri, vekaletname, imza beyannamesi ve ilgili
belgeler kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ayrica;ortaklar icin hazirlanmis olan Genel Kurul Bilgilendirme Notu KAP ortaminda kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

* MKK’min 729 no’lu mektubu icerigi ; ‘Borsa Istanbul A.S. nin yeni Pay Piyasast Alim Satim Sistemi’nin devreye girecegi

tarihte yiiriirliige girecek olan yeni Kotasyon Yonergesi (Yonerge) ile; kot igi, kot disi pazar ayrimi kaldwrilarak mevcut
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durumda serbest islem platformunda islem goren sirketler hari¢ olmak iizere diger tiim pazarlarda islem goren sirketler borsa
kotuna alinacaktir. Séz konusu Yénerge 'nin yiiriirliige girmesi ile birlikte, mevcut durumda Ulusal Pazar ve Kurumsal Uriinler
Pazarinda islem goren sirketlerin yam swa; Ikinci Ulusal Pazar, Gelisen Isletmeler Piyasasi ve Gézalti Pazarinda islem
gormekte olan sirketler de borsaya kote hale geleceginden bu sirketlerin genel kurullarinda da elektronik ortamda katilma ve
oy kullanma sisteminin kullanilmas: TTK 'min 1527 inci maddesi uyarinca zorunlu hale gelecektir.’

MEPET METRO PETROL VE TESIiSLERi SANAYi TICARET A.S.
2015 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGiLENDIRME NOTU
A) 15 Temmuz 2016 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet:

Sirketimiz 2015 yil faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi ilandaki glindemi gériismek ve karara baglamak tizere; 15 Temmuz
2016 tarihinde, Cuma giinii saat 10:00’da, Biiyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde ilandaki giindem
dahilinde akdedilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca,
uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak
ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan
gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara
miracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir giin dnce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin
bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen kisitlamanin kaldiriimasini saglamalari gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida 6rnegi bulunan vekaletnameyi,
toplanti glintinden 6nce Sirket Merkezi’'ne ulastirmalari veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti glintinden 1 (bir) giin
oncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS tzerinden atanmig vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
olmayip, EGKS tizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS (izerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve
fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekadletname ile isterse EGKS tzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.
TTK’'nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’'na elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri
araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’'na sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul
tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) tizerinden bildirmeleri gerekmektedir.
Genel Kurul toplantisina EGKS tzerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina
kaydolmalari ve EGKS lizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak icin glivenli elektronik imzaya sahip olmalari
gerekmektedir. EGKS Uzerinden toplantiya katilacak vekillerin de gilivenli elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur. TTK’nin 1526.
maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS Uzerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina
Uretilen guvenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikimlerine
uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

2015 yilina ait Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Faaliyet Raporu-Denetgi Raporu, Bagimsiz Dig Denetim Raporu ve kar dagitimi hakkindaki
Yonetim Kurulu teklifi toplanti tarihinden 21 giin 6ncesinden itibaren Sirket merkezinde sayin ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir.
Ayrica sayin ortaklarimiz www.mepet.com.tr adresli internet sitemizden Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporuna
ulasabileceklerdir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren hisse senedi sahiplerine taahhitli mektupla ayrica bildirim
yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen glin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

B) SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Ek Aciklamalar:

.y

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yurirliige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken genel agiklamalar bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
Cikarilmig sermaye: 75.350.000.-TL

Kayith Sermaye Tavani: 200.000.000.-TL

Sirketimizi temsil eden paylardan 1.370.000 adedi Metro Holding A.S.’ye ait nama olup Yénetim Kuruluna lye aday gésterme imtiyazina
sahiptir. Geri kalan paylarin tamami hamilinedir.

Bilgilendirme dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki:

Ortagin Unvani/Adi Soyadi Nominal Deger (TL) Sermayedeki Payi (%) Oy Hakki Orani (%)
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Ortagin Unvani/Adi Soyadi

Nominal Deger (TL)

Sermayedeki Payi (%)

Oy Hakki Orani (%)

METRO TiCARI VE MALI

YATIRIMLAR AS 53.321.193,00 70,77 70,77
Diger 22.028.807,00 29,23 29,23
TOPLAM 75.350.000,00 100,00 100,00

2. Sirket ve bagh ortakliklarinin ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6iciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda
Sirketin ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini
onemli olglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklikler yoktur.

3. Yonetim Kurulu hakkinda
Sirketin mevcut Yonetim Kurulu yapisi hakkinda herhangi degisiklik 6ngérilmemektedir.

4. Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina dair talepleri hakkinda
Genel kurul bilgilendirme dokiimani ilan edildigi tarih itibariyle pay sahiplerinin gindeme madde konulmasina iliskin talepleri olmamistir.

5. Esas sozlesme degisikligi hakkinda
2016 yiliilk geyreginde sirketin Elektronik Genel Kurul yapabilmesi igin gerekli olan esas s6zlesme degisikligi 2015 yili genel kurulunda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik Genel Kurul yapma zorunlulugu konulu 729 no’lu mektubu
cergevesinde genel kurul elektronik ortamda gergeklestirilmistir.
Genel Kurul ilani, giindem maddeleri ve ilgili evrak 6rnekleri asagidadir.

istanbul Ticaret Sicil No: 597335
MEPET METRO PETROL VE TESIiSLERI SANAYi TICARET ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2015 yili faaliyetlerine iliskin Olafan Genel Kurul Toplantist asafidaki giindemi goriismek ve karara baglamak tizere; 15 Temmuz 2016 tarihinde,
Cuma giinii saat 10:00°da, Biiyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca, uyarinca genel
kurula katilma ve oy kullanma hakk1 pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi
Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel
Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir
giin once saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini
saglamalar1 gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida 6rnegi bulunan vekaletnameyi, toplanti giiniinden
once Sirket Merkezi’ne ulastirmalari veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplant: giiniinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri
gerekmektedir. EGKS {izerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS fiizerinden atanan vekil Genel Kurul
Toplantisina hem fiziken hem de EGKS {iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse
EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi'na elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla
katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri araciliftyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin
oncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisima EGKS {izerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarmni sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar:
ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak icin giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS iizerinden
toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS
tizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarmna iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.
Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin
Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

2015 yilina ait Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Faaliyet Raporu-Denet¢i Raporu, Bagimsiz Dig Denetim Raporu ve kar dagitimi hakkindaki Yoénetim Kurulu
teklifi toplant1 tarihinden 21 giin Oncesinden itibaren Sirket merkezinde sayin ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir. Ayrica sayin ortaklarimiz

www.mepet.com.tr adresli internet sitemizden Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Bagimsiz Dig Denetim Raporuna ulasabileceklerdir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren hisse senedi sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.
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Saym Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

MEPET METRO PETROL VE TESiSLERI SANAYi TICARET ANONIM SiRKETi
2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMi
(15 TEMMUZ 2016)
GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Baskanlik Divan Heyetinin se¢imi,

MADDE 2- Bagkanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

MADDE 3- 2015 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunup miizakere edilerek onaylanmast,

MADDE 4- 2015 y1l1 Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- Sirketimiz Yonetim Kurulu karari uyarinca hazirlanan; UFRS yontemiyle hazirlanan mali tablolar uyarinca bulunan 973.704,00TL’lik donem
karinin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL), 1. Tertip yedek akcenin ayrilmasindan sonra kalan tutarin Genel Kanuni Yedekler hesabma kaydedilmesine
iliskin teklifinin Olagan Genel Kurul’un tasvibine sunulmast,

MADDE 6- Sirketimiz Yonetim Kurulu karar uyarinca hazirlanan; 2015 yili faaliyetleri sonucu olusan 973.704,00TL’lik donem karnin (Yasal Kayitlar
uyarinca 4.215.357,66TL), dagitilmamasina iliskin teklifinin Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,

MADDE 7- Dénem iginde gorev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin 2015 yili faaliyetleri ile ilgili ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hakkinda karar alinmast,

MADDE 8- Yo6netim Kurulu tarafindan 2016 yili igin secilen Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S.’nin onaylanmasi,

MADDE 9- Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinin tespiti hakkinda karar alinmast,

MADDE 10- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2015-
31.12.2015 hesap déneminde Sirket ortaklari veya iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanip
saglanmadig1, hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 11- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2015-
31.12.2015 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagislar hakkinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 12- Sirketin Iliskili Taraflarla Yiiriitiilen Islemlerle ilgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 13- Yénetim Kurulumuz tarafindan Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuatlar
cergevesinde hazirlanarak daha 6nce Genel Kurulda ortaklar tarafindan kabul edilen Kar Dagitim Politikasinin kosullar degismediginden bu haliyle Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasina,

MADDE 14- Yonetim Kurulumuz tarafindan hazirlanan daha 6nce Genel Kurul tarafindan kabul edilen Bilgilendirme Politikasinin kosullar
degismediginden gozden gegirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasina,

MADDE 15- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket Bagis Politikasinin kosullar degismediginden gozden gegirilmeksizin ortaklarimizin
bilgisine sunulmasi ve 2016 yilinda yapilabilecek bagislar igin tist sinir belirlenmesi,

MADDE 16- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yéneticileri igin hazirlanan Ucretlendirme Politikasimin kosullar
degismediginden gozden gegirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasina,

MADDE 17- Sirketimizin Elektronik Genel Kurul yapabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeye uyum amaciyla Sirket Esas Sozlesmesinin “Oy Haklarmm
Kullanilmasi” baglikli 30. maddesinin tadili i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’nun 24.02.2016 tarih ve 29833736-110.03.02-E.2233 sayili yazilartyla ve Glimriik
ve Ticaret Bakanhig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 08.03.2016 Tarih ve 50035491-431.02-14410528 Sayil yazilartyla alinan izinler kapsaminda hazirlanan
tadil metninin ortaklarin onayina sunulmast,

MADDE 18- Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Kurulumuzun 1I-23.2 sayili “Birlesme ve Bolinme Tebligi”
hiikiimleri gergevesinde sermayesinin %100’iine sahip oldugu Metro Yagh Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S.’ni devralmasi suretiyle
gergeklestirilecek kolaylagtirilmis usulde birlesme islemine iliskin ortaklara bilgi verilmesi,

MADDE 19- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15.09.2015 tarihli karariyla Sirketimize uygulanan 18.492TL tutarmdaki idari Para Cezasmm yaptirmin
uygulanmasinda sorumlulugu olan Yénetim Kurulu Uyelerine riicu edilip edilmeyecegi hakkinda karar alinmas,

MADDE 20- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma liskin Tebligin 1.3.6.
maddesi ile Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olup olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 21- Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakmlarinmn Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin
verilmesi

MADDE 22- Dilek, temenniler ve kapanis.

VEKALETNAME
MEPET METRO PETROL VE TESISLERi SANAYi TICARET ANONIM SIiRKETi

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYI TICARET A.$.’nin 15 Temmuz 2016 tarihinde, Cuma giinii saat 10:00°da, Biiyiikdere
Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde yapilacak, olagan/olagan iistii genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani: )
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsamui belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.
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(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr1 bir karar taslag: varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica
belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin
tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*) _

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

E-genel kurul yapilabilmesi i¢in gerekli olan esas s6zlesmesi degisikligi SPK’nun 24.02.2016 tarih ve
29833736-110.03.02-E.2233 sayil1 yazilariyla ve Glimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ ticaret genel
miudiirligiiniin 08.03.2016 tarih ve 50035491-431.02-14410528 sayil1 yazilariyla onay alinarak
Elektronik ortamda gerceklestirilmistir. S6z konusu esas s6zlesme degisikligi gergeklestirilen genel kurul
toplantisinda ortaklarin onayina sunulmustur.

Esas Sozlesmenin 'Oy Haklarinin Kullanilmas1 maddesi (Madde:30) tadil metni

ESKI METIN

YENI METIN

OY HAKLARININ KULLANILMASI
MADDE 30
Genel kurul toplantilarinda  oylar, yénetim  kurulu

tarafindan Giamriik ve Ticaret Bakanlhig
dizenlemelenne uygun olarak  hazidanacak  Ig
yonergeve gore verihr. Aynca, oy kullamminda

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine wyulur.

Genel kurul toplantilarmda her pay salibinin bir oy
hakk: vardir.

OY HAKLARININ KULLANILMASI

MADDE 30

Genel kurul toplantilannda  oylar, yénetim  kurulu
tarafindan Giiimriik ve Ticaret Bakanlii
dizenlemelerine  uygun  olarak  hazirflanacak  Ig
yinergeye gore werihir. Ayrica, oy kullamminda
Sermave Piyasasi Kanunu wve igili diger mevzuat
hiikiimlerine wyulur.

Genel kurul toplantilarmda her pay sahibinin bir oy
hakk: vardir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma haklka
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi nyarinca elektronik
ortamda da katlabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
ili;kin Yimetmelik hiikiimleri wyarmea hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda kahlmalarma, giris agklamalarina,
imeride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tamiyacak  elekironik genel kurul  sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin  olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yamlacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sizlesmenin bu
hiikmii uyarmca, kurulmus olan sistem tizerinden
hak sahiplerinin  ve temsilcilerinin, amilan
Yinetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglamr.

Elektronik Genel Kurul Uygulamasi hakkinda;

MKK’nin 729 no’lu mektubu icerigi ; ‘Borsa Istanbul A.S.’nin yeni Pay Piyasasi Alim Satim Sistemi’nin devreye
girecegi tarihte ylirtirliige girecek olan yeni Kotasyon Yénergesi (Yénerge) ile; kot ici, kot disi pazar ayrimi
kaldirilarak mevcut durumda serbest islem platformunda islem géren sirketler haric olmak lizere diger tim
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pazarlarda islem géren sirketler borsa kotuna alinacaktir. S6z konusu Yénerge’nin yirrliige girmesi ile birlikte,
mevcut durumda Ulusal Pazar ve Kurumsal Uriinler Pazarinda islem géren sirketlerin yani sira; Ikinci Ulusal
Pazar, Gelisen Isletmeler Piyasasi ve Gézalt Pazarinda islem gérmekte olan sirketler de borsaya kote hale
geleceginden bu girketlerin genel kurullarinda da elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin
kullanilmasi TTK’nin 1527 inci maddesi uyarinca zorunlu hale gelecektir.’

Genel Kurul Toplant: neticesi ve tutanagi:

Sirketin yukarida ilamin1 yapmis oldugu 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1,% 71 nisap ile
15.07.2016 tarihinde gergeklestirilmis olup, toplant1 tutanagi asagidadir. Toplanti tutanagi KAP’ta, Sirket
resmi internet sitesinde Kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYi TICARET ANONIM SIiRKETI
15/07/2016 TARIHLI 2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.$.’nin 2015 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisi; Biiyiikdere cad. Metro City A blok no:171 kat17.1 Levent/ ISTANBUL adresinde 15.07.2016
giinii Saat: 10:00°da Istanbul Ticaret Il Miudiirligii’niin 14.07.2016 Tarih ve 17308943 Sayili yaz ile
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi DEVRIM DEMIRCAN ‘“in gézetiminde toplandi.

Toplantiya ait davetin, kanun ve ana sézlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde
Tiurkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 23.06.2016 tarih ve 9103 sayili niishasinda, Hiirses Gazetesi’nin
22.06.2016 tarih ve 13648 sayili niishasinda ve Ortadogu Gazetesi’nin 22.06.2016 tarihli 16315 sayih
niishasinda ilan edildigi goriildii.

Hazir  Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin 75.350.000,00TL. sermayesine tekabiil eden
7.535.000.000 adet hisseden, 53.321.193,00TL sermayesine tekabiil eden 5.332.119.300 adet hissenin
vekaleten ve 35.000TL sermayesine tekabiil eden 3.500.000 adet hissenin de asaleten olmak iizere
toplamta 53.356.193TL sermayeye tekabiil eden 5.335.619.300 adet hissenin toplantida temsil
edildiginin, bu toplam adede tekabiil eden giris kartlarinin tanzim edildiginin, Sirketin Bagimsi1z Denetgisi
Arkan Ergin Uluslararast Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’yi temsilen
Erdi ACET’in genel kurulda hazir oldugunun anlasilmasi iizerine ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana
sozlesmede 6ngdriilen toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlagilmasi lizerine, Bakanlik Temsilcisinin
onayi ile toplanti, Yénetim Kurulu Baskant Harun OZTURK agilis konusmasi ile baglad: ve ardindan
giindemin goriisiilmesine gegildi.

1- Saygi durusu ve Istiklal Marsinin okunmasindan sonra, Giindemin birinci maddesi olan Genel
Kurul Baskanlhik Divan Heyetinin se¢imi i¢in 6nerge verildigi ve Toplanti Baskanhgina Ozgiir
YANAR, Toplanti Yazmanhgma Kiibra MENGUC ve Oy Toplama Gérevliligine Seren
OZDEMIR’in aday gosterildigi goriildii. Baskaca 6nerge verilmediginden, verilen onerge okunup
oylamaya sunuldu oybirligi ile kabul edilerek Genel Kurul Bagkanlhk Divan Heyeti teskil edildi.

2- Giindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gére Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri
adina Toplanti Baskanhigini olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanliina yetki
verilmesine ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gerg¢eklestirilecek islemler hususunda ise Faka
Bulu¢ DEMIREL’e yetki verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

3- Giindemin tigiincii maddesinin goriisiilmesine gegildi. 2015 Yili Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu
ile Bagimsiz Denetim Raporu'nun 6nceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir
onerge verilerek Faaliyet Raporunun okunmaksizin, Bagimsiz Denetim Raporunun sadece sonug
kisminin okunmasi ve dogrudan miizakerelere gegilmesi teklif edildi, yapilan oylamada verilen
onerge elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine
tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL ssermayenin olumlu oyuyla oyg¢okluguyla kabul
olundugundan, Bagimsiz Denetim Raporunun goriis kismi Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen
katilan Erdi ACET tarafindan okundu miizakere edildi ve yapilan oylamada verilen Onerge
elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil
eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL ssermayenin olumlu oyuyla oyg¢okluguyla onaylandi ve
imzal1 bir sureti Toplanti Baskanina verildi.

Olumsuz oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan; “Swudi Arabistanda bir tesis insa edilmek iizere, 11
Mart 2013.te Medine Emiri Prens Faysal Bin Abdiilazizin de katilimiyla anlasma imzalandigi
duyurulmustu. Thale sartnamesinde 2.5 yil insaat siiresi verildigi belirtilen ancak Yonetim Kurulu Baskarn
Harun Oztiirk.iin (Tiim ¢alismalart bitirdik ve Ekim ayinda projenin temelini atiyoruz. 1.5 yilda projenin
ilk etabi bitirilecek) seklinde beyanda bulundugu yatirim hakkinda, Yon Kurulu Baskaniun
agiklamasmdan sonra 3 yil gegti ancak KAP.ta agiklama yapilmadi. Yatirinun durumu hakkinda is bu
Genel Kurulda ve KAP ta agiklama yapilmasini talep ediyorum™ seklinde yazili serh verildigi goriildii.

d
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Sirket Yonetim Kurulu Baskani Harun OZTURK s6z alarak “Yonetim Kurulu Baskant Harun
OZTURK olarak 3 yil éncesinde boyle bir agiklama yapmadigini, zaten goreve geldigine de bu kadar siire
olmadigimi, 2015 yili Ekim ayinda boyle bir agiklama yapildigin, Suudi Arabistan projesi hali hazwrda alt
yapt problemleri giderilmis fakat Mekke-Medine arasindaki hizli tren insaatimin engellemeleri nedeniyle
insaatimiz uzanustir. Insaat malzemelerinin alimina iliskin olarak da ingaat mahalli Mekke ve Medine’ye
uzak olmasi da isin aksamasina mahal vermistir. Sonug itibariyle Proje en yakin zamanda hayata
gegirilecek olup, herhangi sorun ve projede olumsuzluk bulunmamaktadir.” agiklamalarda bulundu.

4- Giindemin 4. maddesinin goriisiilmesine gegildi. Faaliyet raporu ile birlikte iyelere sunulan 2015
yilt bilango kar ve zarar hesabi miizakereye agildi, Genel Kurul’un oyuna sunuldu, yapilan
oylamada verilen onerge elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen
35.000TL sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL ssermayenin olumlu
oyuyla oygokluguyla kabul edildi ve imzali bir sureti divan Baskanina verildi.

5- Giindemin 5. Maddesinin gériisiilmesine gegildi. Yénetim Kurulu’nun 09.06.2016 Tarih ve 2016/7
Sayili Karar1 ile alinan, UFRS yontemiyle hazirlanan mali tablolar uyarinca bulunan
973.704,00TL’lik dénem karinin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL), 1. Tertip yedek
akgenin ayrilmasindan sonra kalan tutarin Genel Kanuni Yedekler hesabma kaydedilmesine iliskin
teklifi okundu, miizakere edildi ve yapilan oylamada verilen énerge elektronik ortamda oy kullanan
Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsilik
53.321.193TL ssermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul edildi.

6- Giindemin altinc1 maddesi olan Yénetim Kurulu’nun 09.06.2016 Tarih ve 2016/7 Sayili Karari ile
alman, UFRS yo6ntemiyle hazirlanan mali tablolar uyarinca bulunan 973.704,00TL’lik donem
karmimn (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL), 1. Tertip yedek akgenin ayrilmasindan sonra
kalan tutarin  Genel Kanuni Yedekler hesabina kaydedilmesi nedeniyle dagitilacak kar
kalmadigindan herhangi bir kar dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifi okundu, miizakere
edildi ve yapilan oylamada verilen 6nerge elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR
tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL
sermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul edildi.

7- Giindemin yedinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Dénem iginde gorev alan Yonetim Kurulu
Uyeleri 2015 yih faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayri Genel Kurulda oylamaya
sunuldu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her birinin ayri ayri ibra edilmeleri hususu goriisiildii. Yapilan
oylamada Yénetim Kurulu Uyeleri kendi ibralari igin oy kullanmadi. 2015 yili faaliyetleriyle ilgili
olarak dénem iginde goérev alan Yonetim Kurulu iiyelerinin ayr1 ayri1 ibra edilmesi hususu
elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine
tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL ssermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul
edilerek ayri ayri ibra edilmesine karar verildi.

Olumsuz oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan; “Suudi Arabistanda bir tesis insa edilmek
uizere, 11 Mart 2013.te Medine Emiri Prens Faysal Bin Abdiilazizin de katilimiyla anlasma
imzalandigr duyurulmustu. Thale sartnamesinde 2.5 yil insaat siiresi verildigi belirtilen ancak
Yonetim Kurulu Baskani Harun Oztiirk.iin (Tiim ¢alismalart bitirdik ve Ekim ayinda projenin
temelini atiyoruz. 1.5 yilda projenin ilk etabi bitirilecek) seklinde beyanda bulundugu yatirim
hakkinda, Yon.Kurulu Baskanmin agiklamasmmdan sonra 3 yil gec¢ti ancak KAP.ta agiklama
yapimad:. Yatwrimin durumu hakkinda is bu Genel Kurulda ve KAP ta agiklama yapilmasini talep
ediyorum” seklinde yazili serh verildigi goriildii.

Sirket Yonetim Kurulu Baskani Harun OZTURK séz alarak “Yonetim Kurulu Baskanmi Harun
OZTURK olarak 3 yil éncesinde boyle bir agiklama yapmadigini, zaten goreve geldigine de bu
kadar siire olmadigim, 2015 yili Ekim aymda béyle bir agiklama yapildigini, Suudi Arabistan
projesi hali hazirda alt yapr problemleri giderilmis fakat Mekke-Medine arasimdaki hizli tren
ingaatinin engellemeleri nedeniyle insaatimiz uzamistir. Insaat malzemelerinin alimina iliskin
olarak da insaat mahalli Mekke ve Medine’ye uzak olmast da isin aksamasina mahal vermistir.
Sonug itibariyle Proje en yakin zamanda hayata gegirilecek olup, herhangi sorun ve projede
olumsuzluk bulunmamaktadir.” agiklamalarda bulundu. /)
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8- Giindemin sekizinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Yilinda Yonetim Kurulu tarafindan
30.04.2016 tarih ve 2016/4 sayili Yonetim Kurulu Karari ile 2016 yili igin segilen Arkan Ergin
Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin
onaylanmasina elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL
sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsihik 53.321.193TL sermayenin olumlu oyuyla
oygokluguyla karar verildi.

9- Giindemin dokuzuncu maddesi uyarinca Yo6netim Kurulu Uyelerine herhangi bir huzur hakk:
ddenmemesine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 1.000TL huzur hakk: verilmesine
iliskin Toplanti Baskanligina onerge verildigi goriildii. Baskaca onerge verilmediginden verilen
onerge oylamaya sunuldu ve bu husus elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR
tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsihik 53.321.193TL
sermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul edildi.

10- Giindemin onuncu maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2015-31.12.2015 hesap
déneminde, Sirket ortaklari veya iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi
ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar
yapild1.

11-  Giindemin onbirinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2015-31.12.2015 hesap
déneminde Sirketimizce herhangi bir bagista bulunulmadigi hususunda Ortaklar bilgilendirildi
gerekli agiklamalar yapildi.

12- Giindemin onikinci maddesi uyarinca; Sirketin Sermaye Piyasasit Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig
hiikkiimlerine gore 01.01.2015-31.12.2015 hesap doneminde iliskili taraflarla yiiriitillen islemlerle
ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan ii¢ hafta oncesinde
ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun dipnotlarindaki
hususlara atiflar yapilarak gerekli agiklamalar genel kurulda yapildi.

13- Giindemin oniigiincii maddesi uyarinca, Yonetim Kurulumuz tarafindan 16/07/2014 tarih ve 2014/21
numarali karari ile belirlenip 2013 yili1 Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan 2014 ve izleyen
yillara iliskin Kar Dagitim Politikas1 kosullar degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z alan olmadi.

14- Giindemin ondérdiincii maddesi uyarinca, Yonetim Kurulumuz tarafindan 07/04/2014 tarih ve
2014/13 numaral1 karari ile giincellenmis olup, 2013 yili Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan
“Bilgilendirme Politikasimin” kosullar degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z alan olmadi.

15- Giindemin onbesinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gore, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince hazirlanmis olup, 2013 yili Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan
“Bagis Politikasimin” kosullar degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunuldu. 2016 yilinda Bagis yapilabilmesi igin herhangi bir sinir belirlenmemesine elektronik
ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden
olumsuz oya karsilik 53.321.193TL sermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla karar verildi. Bu
konuda s6z alan olmadi.

16- Giindemin onaltinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gore, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yoneticileri i¢in hazirlanmis olup,

2013 yili Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan “Ucretlendirme Politikasimin” kosullar
degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda séz alan
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17-  Giindemin onyedinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gére, Sirketimizin Elektronik Genel
Kurul yapabilmesi igin gerekli yasal diizenlemeye uyum amaciyla Sirket Esas Sozlesmesinin “Oy
Haklarinin  Kullanilmasi” baglikli 30. maddesinin tadili i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’nun
24.02.2016 tarih ve 29833736-110.03.02-E.2233 sayili yazilartyla ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 08.03.2016 Tarih ve 50035491-431.02-14410528 Sayili yazilariyla
alinan izinler kapsaminda hazirlanan tadil metni ortaklarin onayma sunuldu. Yapilan oylamada
Esas Sozlesmenin onayl hali oybirligi ile kabul edildi ve onayli tadil metninin bir 6rne@i divan
heyeti tarafindan imza edilerek isbu tutanagin ekine konuldu.

18- Giindemin onsekizinci maddesi uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Kurulumuzun I1-23.2 sayili “Birlesme ve Béliinme Tebligi” hiikiimleri
cergevesinde sermayesinin %100’iine sahip oldugu Metro Yaglh Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol
Uriinleri Ticaret A.S.’yi devralmasi suretiyle gergeklestirilecek kolaylastirilmis usulde birlesme
islemine iligkin ortaklara bilgi verilmesine gegildi. Buna gore;

“Sirketimiz  Yonetim Kurulu, MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S. nin
"Kolaylastirilmis Usulde Birlesme" yontemi uygulanarak devir almak suretiyle %100 bagh ortaklig
Metro Yagli Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. ile birlesmesine karar
vermistir.

Birlesme kararina etken sebep iki sirketin ana faaliyet konularimin aymi olmasi, hali hazirda %100
bagh ortaklik olan Metro Yagh Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. nin
birlestirilmesiyle MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S.'nin kaynaklarm dogru
kullammu neticesinde bir kisim isletme, finansal ve kamusal yiikiimliiliik giderlerinde tasarruf ile mali
durumunun giiglendirilmesidir.

Bu birlesme iglemi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun 1I-23.1 sayili ”Onem{i Nitelikteki Islemlere Iliskin
Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi" uyarinca "Onemli Nitelikteki Islem" sinifina girmemekte ve
bu iglem nedeniyle pay sahiplerimiz agisindan "ayrilma hakki" dogmamaktadir.

Bu hususa iliskin birlesme sozlesmesi ve duyuru metni SPK tarafindan onaylanmis ve KAP'da
ortaklarinmizin bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz ile %100 bagl ortagi Metro Yagh Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret
A.S.'min devralma yoluyla kolaylastirilmis usulde birlesmesi tescil edilmigstir.” Seklinde ortaklara
bilgi verildi. Bu konuda sz alan olmadi.

19- Giindemin ondokuzuncu maddesi uyarinca; Sermaye Piyasast Kurulu’nun 15.09.2015 Tarihli
karartyla “Togan Makine ingaat Imalat Sanayi Ticaret Ltd. Sti. arasindaki dava siirecinde, ilk derece
mahkemesi kararinin MEPET aleyhine olmasina ragmen finansal tablolarda karsilik ayrilmamasi,
finansal tablo dipnotlar: ile hukukgu raporunda davanin kaybedildigine iliskin gerekli bilgilere yer
verilmemesi” gerekgesiyle uygulanan 18.492TL’lik idari para cezasinin ilgili donem y6netim kurulu
iiyelerine riicu edilmemesi hususu oylamaya sunuldu, bu oylamada ilgili islemin yapildigi dénem
yonetim kurulu iiyeleri ile bu kisilerle iligkili oldugu diisiiniilen ortaklar oy kullanmadilar ve Diger
ortaklarm verdigi olumlu oy ile oybirligiyle kabul edildi.

20- Giindemin yirminci maddesine gore Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.7. maddesi ile Tiirk
Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olmadigi hususu Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine verildi. Bu konuda stz alan olmadi.

21- Giindemin yirminci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmm Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri
kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalart hakkinda gerekli iznin verilmesi hususu elektronik
ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden
olumsuz oya karsilik 53.321.193TL sermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul edildi.
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22- Gandem Ozerindeki gorismeler tamamland:ifindan Yénetim Kuruluna basanlar  dilenerck
toplantimin kapatildig: Bagkan tarafindan bildirildi. 15.07.2016 saat 10:57
Bakanhk Temsilcisi Toplant: Baskam Toplant: Yazmam
DEVRIM DEMIRCAN OZGUR YANAR KUBRA MENGUIC

~

Oy Toplama Gorevlisi
SEREN OZDEMIR

Genel Kurul Toplantisinda giindem ¢ercevesinde cevaplandirilmayip sonrasinda Yatirimer iliskileri
tarafindan yazili olarak cevaplanan soru yoktur.

Donem iginde yapilan bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilart hakkinda genel kurul 16. maddesinde
gorigiilmustiir. Sirket bagis politikasinda herhangi bir degisiklik olmamustir.

Sirket ‘Bilgilendirme Politikasi’nin degistirilmemis hali Genel Kurul’'un 14. Maddesinde, ‘Kar dagitim
Politikasi’nin  degistirilmemis hali Genel Kurul’un 13. Maddesinde iicretlendirme politikasi’nin
degistirilmemis hali Genel Kurul’un 16. Maddesinde ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kontroliinli elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek islemleri hakkinda konular giindemin 21. maddesinde
ortaklarin bilgi ve/veya onaylarina sunulmustur.

Genel Kurula katilim i¢in harici veya medyadan herhangi bir talep olmamustir.

Sirketin %100 iine sahip oldugu bagli ortakligi Metro Yaglh Turistik Tesis Isletmeciligi Ve Petrol
Uriinleri ticaret A.S. ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Kurulun 11-23.2 sayili ‘birlseme ve Boliinme Teblig
Hiikiimleri ¢ercevesinde kolaylastirilmis usulde birlesmesi hususu genel kurul’un 18. Maddesinde
ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Hazirun:

TL - Nominal deger %
Sirketin Sermayesi 75.350.000 100
Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutari 35.000 0,046
Tevdi Eden Temsilcileri Tarafindan Temsil i i
Edilen Pay Tutar1
?;56;&;1:511011& Tarafindan Temsil Edilen 53.321 193 70,76
Mevcut Toplant1 Nisabi 53.356.193 70,81
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~ MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYi TICARET A.S.
15.07.2016 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

TEMSIL TEMSILCT TEM

ININ AD
AL

NO  |PAY SAHIBI TCKNAVKN  UYRUK 'ADRESI GRUP [TiBARI DEGER ' SEK TORO S0V, TCKNIVIKN MZA
METRO TICARI VE B s s s RN Y Y
MALI YATIRIMLAR SR D TR T A 1.370.000,0 Bireysel FAKI BULUG ) /37
AS 9220039184 Yedi e ——— B 51.951.193,0 Vekaleten  Temsilci DEMIREL s Ll /
-
ISR AR SRS VR
AHMET AKPINAR TR RN E S /soleler E-Imza
Sirketin Sermayesi 75.350.000

Asgari Toplanti Nisab

Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutar 35.000

# Tevdi Eden Temsilcileri Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutan
ﬁ \ Diger Temsilciler Tarafindan Temsil Edilen Pay Tulan 63.321.183
% Mevcul Toplant Nisabr 53.356.193

i
2.4. Oy Haklar1 ve Azhik Haklar1

‘Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.” Mepet’in hissedarlar1 arasinda 1.370.000.-TL A grubu
islem gormeyen imtiyazli pay sahibidir. S6z konusu imtiyaz Yonetim Kurulu'nun iiye tam sayisinin
yarisint belirleme imtiyazidir. Sirketin beheri 0,01.-TL olmak iizere toplam 75.350.000.-TL nominal
degerli payr bulunmaktadir. Sirketin ana sozlesmesi 10. Maddesi geregi biitiin ortaklar sadece paylari
oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler.

Oy hakkinin kullanilmasin1 zorlastirict uygulamalardan kaginilir. Sinir 6tesi de dahil olmak tizere her pay
sahibine oy hakkinin en kolay ve en uygun sekilde kullanma firsati1 saglanir. Sirket Ana s6zlesmesinde
azimlik pay sahibi ve birikimli oy kullanma yontemine yer verilmemistir.

Kar Dagitim Politikasi:
Sirket Esas sozlesmesi ve ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

KAR’IN SAPTANMASI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goériilen donem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra bulunur. (Esas s6zlesme Madde:38)

KAR’IN DAGITILMA SEKLI

Karpay1, Madde 38 kapsaminda bulunan tutardan sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi1, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
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e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payr diislildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadike¢a; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina
karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

(Esas sozlesme Madde 39)

KAR’IN DAGITILMA GUNU VE USULU

Dagitilacak karin hak sahiplerine hangi esaslar i¢inde 6denecegi Yonetim Kurulunun onerisi {izerine

ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve buna iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri de goz oniinde

tutularak Genel Kurulca kararlastirilir. Karin dagitim zamanin belirlenmesi i¢in Genel Kurul Yonetim
Kurulu’na yetki verebilir. (Esas s6zlesme Madde 40 )

DIGER HUSUSLAR

Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ;

-Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklarina
temettli avansi dagitabilir. Belirli bir ara doneme iliskin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

-Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim
kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun o6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur

-Kéar dagitimina iligkin yonetim kurulu Onerisi veya kar payr avansi dagitimina iligkin yonetim kurulu
karar1, sekli ve igerigi Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu veya kar payr avansi dagitim tablosu ile
birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri cergevesinde kamuya
duyurulur. Kar dagitim tablosunun en gec¢ olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya
aciklanir.

- Qlgili mevzuat hiikiimleri ile sirketin esas sozlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde uygulama yapilir.

Bilgilendirme Politikasi:

Sirketimiz, bilgilendirme politikastn1 SPK ‘nin KURUMSAL YONETIM TEBLIG (II-15.1) ve OZEL
DURUMLAR TEBLIG (II-15.1) cergevesinde giincellemis ve bilgilendirme politikasinin giincel halini
07.04.2014 tarihinde KAP vasitasiyla kamuoyuyla paylasmistir.

Amag:

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her tiirlii finansal bilgi ile
diger agiklama ve bilgilendirmeleri genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ile Kurumsal Yonetim
[lkelerini gozeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (1I-15.1) gercevesinde giincellenerek,
Sermaye Piyasasi mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLiGI’'ne (II-17.1) uygun sekilde
diizenlenen, MEPET A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disinda gerekli olan
bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri ve ilgili taraflara zamaninda, es zamanli, dogru, eksiksiz, kolay
anlasilabilir ve en diisiik maliyetle ulasilabilir sekilde esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Sirketin  bilgilendirme politikast tiim menfaat sahiplerimizin bilgisine MEPET web sitesi
www.metropetrol.com.tr araciligiyla sunulmustur.

Yetki ve sorumluluk:




SERI: 11 NO:14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS MEPET A.S. YONETIM KURULU FAALIYET
RAPORU

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi maksadiyla olusturulan
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi yine sirket Yonetim Kurulunun yetki ve
sorumlulugundadir.

Yontem ve Araglar:

Sirket kamuyu bilgilendirme politikasi kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde
bilgilendirmektedir.

Oncelikli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanli ve aninda bilgilendirmek i¢in
kullanilan platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler harig
sirketle ilgili finansal ve operasyonel bilgilerin paylasilmasi amaciyla asagida bahsedilen iletisim araglari
kullanilmaktadir. Bu araglarla Mevzuatla belirlenen hususlarin disinda kalan, ancak onemli degisiklik
veya gelisme olarak nitelendirilebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi haricinde ayrica agiklama
yapilabilmektedir.

-Ozel durum agiklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlari;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanli bilgilendirilmesini
saglamak maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla yapilmaktadir.

-Yatirimer iligkileri birimi;

MEPET A.S. biinyesinde Yatirimer Iligkileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi yapabilecek
veya taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir. Birim faaliyetlerini diizenli
olarak Yonetim Kurulu’na ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ne raporlamaktadir.

Yatirimer Iligkileri birimi yetkili ve lisanli personel tarafindan Kurumsal Y&netim Ilkelerinin sirkete
uyarlandig1 ve uygulatildig1 birim olarak kurulmustur.

-Sirket resmi internet sitesi;

Sirketin resmi  www.metropetrol.com.tr sitesinde yatirimci iliskileri bolimii tamamen revize edilerek
yatirimceilarin sirket hakkinda ihtiya¢ duyabilecekleri biitiin bilgilere yer verilmistir ve e-posta vasitasiyla
ulasabilecekleri alt yap1 bulunmaktadir.

-Basin;

Gerekli goriildiigi takdirde yazili ve gorsel basin araciligiyla basin aciklamalari yapilmaktadir. Bu
aciklamalar sirketin belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica agiklama sirketin web
sitesinde yaymlanmaktadir.

-Kurumsal Web Sitesi Icerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yani sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman ulasabilecekleri
vasita olarak sunulan MEPET A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve aydinlatma amacima uygun
olarak aktif ve giincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web sitesine erisilebilecek bilgilere iliskin
basliklar baslica;

. Sirket genel bilgileri,

. [letisim bilgileri,

. Bulundugu sektér,

. Kurumsal yapisi,

. Kurumsal sunum, vizyon, misyon,

. Bilgi Toplumu Hizmetleri

. Y onetim kadrosu, 6zgegmisleri

. Ticaret sicil bilgileri,

. IMKB hisse bilgisi,bilanco tarihsel data,takas saklama.
. Ozel durum agiklamalari,

. Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,
. Finansal ve operasyonel veriler,

. Esas sozlesme,

. Halka arz sirkiiler

. Izahname,

. Faaliyet raporlari,
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. Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari
. Toplanti, konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,
. Bilgilendirme politikasi
. Ucretlendirme politikasi
. Kar dagitim politikasi
. Kurumsal yonetim komitesi ¢caligsma esaslari
. Denetim komitesi ¢alisma esaslari
. Icerden dgrenenler listesi
. Sik¢a sorulan sorular
. Ilgili baglantilar
Seklindedir.

Ayrica sirketin faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili ve sozlii
ulasabilecekleri adresler ve altyapi1 mevcuttur.

Internet sitesi, Tiirkce, Ingilizce olarak 2 dilde yaymlanmaktadir.

-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Aciklanmasi;

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlari uluslararas: finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanir
ve belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun gorisleri ile Yonetim Kurulu’nun
onayindan gegirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gonderilir.

Mali tablolardan alt1 aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan onaylanmak
tizere, mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki dokiimanlar Yo6netim Kurulu onayini
takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmak iizere elektronik ortamda gonderilir. Gonderme
islemi sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her {i¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlari da mali tablolarla ayni zamanda
Denetlemeden sorumlu Komitenin ve Kurumsal Yonetim Komitesinin uygun goriisii sonrasinda Y dnetim
Kurulunun onayiyla KAP’ ta yayinlanmaktadir. Ayni mali tablolarda oldugu gibi 6 ve 9 aylik faaliyet
raporlar1 bagimsiz denetim sirketi tarafindan onaylanir.

KAP ta yaymlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlar1 yayinlandiklar tarihi takiben sirketimizin web
sitesinde yayinlanmaktadir.

-Basin Yayin Organlarinin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda c¢ikan sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirnmcilarin yatirim
kararlarin1 ve sirketin borsada islem gordiigii pay degerini etkileyebilecek her tiirlii haber sirket tarafindan
degerlendirilip gerekli goriildiigii takdirde cevaplamak suretiyle konuya iligkin 6zel durum agiklamasiyla
kamuya duyurulmak iizere Kamuyu Aydilatma Platformu’na génderilir. BIST ve SPK’nin agiklanmasini
istedigi herhangi bir konu hakkinda Sirket cevaben 6zel durum agiklamasini hem KAP hem de Web
sitesinde yayinlamaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak {izere 6zel durumlara konu hususlarin basin-yayin
organlart veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu duyurunun
oncesinde veya es zamanl olarak; s6z konusu hususlarin kamuya agik bir toplantida sehven duyulmasi
halinde ise konu hakkinda KAP’ta a¢iklama yapilir

-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmast;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle Yonetim
Kurulu karariyla ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan veya bu kisilerin
yazili onayina baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurulun finansal tablolara iliskin diizenlemeleri
cercevesinde ilan edilen faaliyet raporlart veya KAP’ ta agiklanmasi sartiyla yatirimcilarin
bilgilendirilmesine iliskin sunumlar aracilifiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik olarak kamuya
aciklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda ilgili aciklama veya daha onceki
aciklamalarla gerceklesmeler arasinda 6nemli bir fark s6z konusu oldugunda ise nedenleriyle ayrica
aciklama yapilir.

-Ozel Durum Agiklamalarinin Kamuya Aciklanmasi ve Aciklamaya Yetkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI(lI-15.1)’ uyarinca belirlenen 6zel durumlarin gergeklesmesi halinde
konuya iliskin 6zel durum agiklamalar1 KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na elektronik ortamda
gonderilir. Sirket 6zel durum acgiklamalarini sirketi temsil ve ilzam yetkisine sahip imza sirkiilerinde
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tespit edilmis ve KAP miidiirliigiine bildirilmis kisilerin imzalar1 ile KAP’ a bildirir. Ozel durum
aciklamalar1 Kamuyu Aydinlatma Platformuna elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal Web
sitesinde kamuoyuna duyurulur.

-Yatirimer bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar ve
ulasilabilirlik;

Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin herkese agik,
seffaf ve aym1 zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim i¢in gerekli olan
bilgilendirmeler bilgilendirme politikast dahilinde ifade edilen araglar kullanilarak yapilir. Toplantida
aciklanan sunum ve raporlar istenildigi takdirde herkes tarafindan temin edilebilecek sekilde internet
sitesinde ve KAP’ta yayinlanir.

-Idari Sorumluluk, Igerden Ogrenenler Listesi ve Gizlilik Esast;

Idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayl olarak sirket ile ilgili i¢sel bilgilere diizenli olarak
erisen ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisine
sahip kisilerdir. Idari sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde belirtilmis sirketi temsil ve ilzama yetkili
kisilerdir. Bu kisiler sirketin web sitesinde ‘ icerden dgrenenler listesi’ vasitasiyla kamuoyunun bilgisine
sunulmuslardir.

Sirketin igsel bilgisine erisim imkani olan kisiler tarafindan G6grenilen igsel bilgilerin gizliliklerinin
korunmasina yonelik tedbirler almaktadir. Sirket calisanlarinin katilimiyla diizenlenen bilgilendirme
toplantilarinda ve yayimlanan sirkiilerle i¢sel bilgi tanimi ve kanundaki yeri hakkinda bilgilendirme
yapilmakta konunun hassasiyetinin ¢aliganlar tarafindan algilanmasi saglanmakta ve siklikla
hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve bildirimlerin yani1 sira diizenlenmis olan etik kurallar1 ve gizlilik
sOzlesmesi ile ¢alisanlar tarafindan erigilen ig¢sel bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse konu olan
kisiler tarafindan kendi nam ve hesaplarina kullanmalarinin 6nlenmesi hedeflenmektedir. Menfaat
sahipleri ve icerden O6grenenler listesinde adi gecen kisilerle sirket arasinda yapilan sdzlesmelerde de bu
konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket igsel bilgilere erisimi olan kisileri Merkezi Kayit
Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda gerekli giincellemeleri yapmaktadir.
-Yirirlik;

Sirketin daha onceki bilgilendirme politikasindaki degisiklikleri iceren bu bilgilendirme politikasi
SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi’nin 28891 Sayili resmi gazetede yaymlandigi tarihinden 1 ay sonra
yiiriirliige girmistir. Ilgili tebli§ cer¢evesinde Yonetim Kurulu’nun 07.04.2013 tarihli 2014/13 sayili
karar1 ile KAP’ta ve internet sitesinde duyurulmustur.

2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirketin karma katilim konusunda imtiyaz yoktur. Sirket, kar dagitimi konusunda T.T.K., V.U.K. ve
S.P.K. mevzuatin1 esas alarak karar verir. Genel Kurullarda kir dagitim konusundaki Yonetim Kurulu
Kararina yer verilir.

Bu ilkeler ¢ercevesinde;

Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatlar gercevesinde, Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenen Kar Dagitim Politikasi, KAP’ta,
sirket internet sitesinde ve donemsel faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Kar dagitim politikasi, lizum goriildigi takdirde genel kurul toplantilarina ortaklarin bilgisine
sunulmaktadir.

Bu ilkeler gercevesinde;

Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatlar cercevesinde, Yonetim Kurulunun 20.06.2016 tarihli 2015 yili faaliyetleri sonucu olusan
973.704,00TL'lik donem karinin (Yasal Kayitlar uyarmca 4.215.357,66TL), dagitilmamasina iliskin
teklifi Genel Kurul toplantisinda giindemin 6. maddesinde goriisiilmiis olup kabul edilmistir.
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MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN.TIC.AS.
2015 Yili Kéar Dagitim Tabl osu
1. Odenmis/Cikarilms Sermaye 75.350.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kanitlara Gére) 635.695,55
Esas sozlesme uyarinca kar daginmda imtivaz var ise soz konusu imtivaza iliskin bilgi
SPK'ya Gire Yasal Kanitlara (YK) Gire
3. Dinem Kir: 2.000.784.00 6.108.531.58
4. Vergiler (-) 1.027.080,00 1.893.143,92
5. Net Donem Kir:1 (=) 973.704,00 4.215.387.66
6. Gecmis Yillar Zararlar: (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akce(-) 210.769.4 210.769.38
8. NET DAGITILABILIR DONEMKARI (=) 762934.6 4.004.618,28
9. Yilicinde vapilan bagislar (+) -
10 B’aglslar H:ilenmis Net Dagitilabilir Dénem 162.934.6 )
Ean
Ortaklara Birinci Kar Pan -
11 -Naldt _
-Bedelsiz -
- Toplam -
12 Tmtivazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 -
Dagtilan Diger Kar Pan
13 Yonetim Kurulu Uvelerine )
Calisanlara
Pav Sahibi Dismdakd Kisilere
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 -
15 Ortaldara Ikinci Kar Pay1 -
16 Genel Kanuni Yedek Akce -
17 Statii Yedekleri -
18 Ogzel Yedekler -
19 OLAGANUSTU YEDEK -
20 Dagtilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar -
MEPET METRO PETROL VE TESISLERi SANAYi TICARET A.$.
2015 Yilina Ait Kar Yapi Oranlari Tablosu
" LAM DAGITIL . N
TOPLAM DAGITILAN KAR I;I-:YPI 7II\\I/IET ADiIGTIIT;OI‘.I;:BKIﬁIi 1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYI e PAYA iSABET EDEN KAR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORAN ( %) TUTARI ORAN (%)
(TL)
0 0 0
0 0 0

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN. TiC. A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket Esas sdzlesmesi ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hazirlanmustir.
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KAR’IN SAPTANMASI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge
O6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriillen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra bulunur. (Esas
sozlesme Madde:38)

KAR’IN DAGITILMA SEKLI

Karpay1, Madde 38 kapsaminda bulunan tutardan sirasiyla asagida gdsterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere, cesitli amaglarla kurulmusg vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar payi
distildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden
ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda yonetim kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kér pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarmn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

(Esas sozlesme Madde 39)

KAR’IN DAGITILMA GUNU VE USULU

Dagitilacak karmn hak sahiplerine hangi esaslar i¢inde 6denecegi Y o6netim Kurulunun 6nerisi lizerine

ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri de gbz 6niinde

tutularak Genel Kurulca kararlastirilir. Karin dagitim zamanin belirlenmesi i¢in Genel Kurul Yénetim

Kurulu’na yetki verebilir. (Esas sdozlesme Madde 40 )

DIGER HUSUSLAR

flgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ;

-Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri g¢ergevesinde ortaklarina temettii avansi
dagitabilir. Belirli bir ara doneme iliskin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

-Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karari ve
degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri
gergevesinde kamuya duyurulur

-Kar dagitimina iligkin yonetim kurulu 6nerisi veya kar pay1 avansi dagitimina iligkin yonetim kurulu karari, sekli ve igerigi
Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu veya kar payr avansi dagitim tablosu ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur. Kar dagitim tablosunun en ge¢ olagan genel kurul
giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanir.

- 1lgili mevzuat hiikiimleri ile sirketin esas sdzlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde
uygulama yapilir.

2.6. Paylarin Devri
Sirket Esas S6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamaktadir.

BOLUM III- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Programi g¢ercevesinde Sirketimiz, bilgilendirme politikasi
giincellestirilmeden 2016 yilinda gerceklestirilen Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin bilgisine tekrar
sunulmustur.

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN. TiC. A.S.
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BILGILENDIRME POLITIKASI

Amag:

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Bilgilendirme politikas1 ¢ercevesinde Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her tiirli finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri
genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile Kurumsal Yonetim Ilkelerini gozeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (II-15.1) gercevesinde giincellenerek, Sermaye Piyasasi
mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLiGI’'ne (II-17.1) uygun sekilde diizenlenen, MEPET A.S. bilgilendirme
politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disinda gerekli olan bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri ve ilgili taraflara
zamaninda, es zamanli, dogru, cksiksiz, kolay anlagilabilir ve en diisiik maliyetle ulagilabilir sekilde esit kosullarda
iletilmesinin saglanmasidir.

Sirketin bilgilendirme politikas: tiim menfaat sahiplerimizin bilgisine MEPET web sitesi www.metropetrol.com.tr araciligiyla
sunulmustur.

Yetki ve sorumluluk:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi maksadiyla olusturulan bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gdzetimi ve gelistirilmesi yine sirket Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

Yontem ve Araglar:

Sirket kamuyu bilgilendirme politikas1 kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde bilgilendirmektedir.
Oncelikli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanli ve aminda bilgilendirmek icin kullanilan
platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler harig sirketle ilgili finansal ve
operasyonel bilgilerin paylasilmasi amaciyla asagida bahsedilen iletisim araclari kullanilmaktadir. Bu araglarla Mevzuatla
belirlenen hususlarin disinda kalan, ancak 6nemli degisiklik veya gelisme olarak nitelendirilebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi
haricinde ayrica agiklama yapilabilmektedir.

-Ozel durum agiklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlart;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanli bilgilendirilmesini saglamak maksadiyla KAP
‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla yapilmaktadir.

-Yatirimer iligkileri birimi;

MEPET A.S. biinyesinde Yatirimci iliskileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi yapabilecek veya taraflar
arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir. Birim faaliyetlerini diizenli olarak Yoénetim Kurulu'na ve
Kurumsal Yo6netim Komitesi’ne raporlamaktadir.

Yatirimenr Iligkileri birimi yetkili ve lisanli personel tarafindan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin sirkete uyarlandigi ve
uygulatildig1 birim olarak kurulmustur.

-Sirket resmi internet sitesi;

Sirketin resmi www.metropetrol.com.tr sitesinde yatirimei iliskileri bolimii tamamen revize edilerek yatirimcilarin sirket
hakkinda ihtiyag duyabilecekleri biitiin bilgilere yer verilmistir ve e-posta vasitasiyla ulasabilecekleri alt yap1 bulunmaktadir.
-Basin;

Gerekli goriildiigti takdirde yazili ve gorsel basin araciligiyla basin agiklamalari yapilmaktadir. Bu agiklamalar sirketin
belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica agiklama sirketin web sitesinde yayimlanmaktadir.

-Kurumsal Web Sitesi Igerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yan sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman ulagabilecekleri vasita olarak sunulan
MEPET A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve aydinlatma amacina uygun olarak aktif ve giincel olarak kullanilmaktadir.
Kurumsal Web sitesine erisilebilecek bilgilere iliskin basliklar baslica;

. Sirket genel bilgileri,

. fletisim bilgileri,

. Bulundugu sektor,

. Kurumsal yapisi,

. Kurumsal sunum, vizyon, misyon,

. Bilgi Toplumu Hizmetleri

. Yo6netim kadrosu, 6zgegmisleri

. Ticaret sicil bilgileri,

. IMKB hisse bilgisi,bilango tarihsel data,takas saklama.
. Ozel durum agiklamalar,

. Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,

. Finansal ve operasyonel veriler,

. Esas sozlesme,

. Halka arz sirkiiler

. Izahname,

. Faaliyet raporlari,

. Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari

. Toplanti, konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,

. Bilgilendirme politikasi
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. Ucretlendirme politikast
. Kar dagitim politikasi
. Kurumsal yonetim komitesi ¢aligma esaslari
. Denetim komitesi ¢aligma esaslari
. Icerden dgrenenler listesi
. Sike¢a sorulan sorular
. Ilgili baglantilar
Seklindedir.

Ayrica sirketin faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili ve s6zlii ulasabilecekleri adresler
ve altyap1 mevcuttur.

Internet sitesi, Tiirkge, Ingilizce ve Arapca olarak 3 dilde yaymlanmaktadir.

-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Agiklanmas;

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlar: uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanir ve belirlenen tarihler
arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun goriisleri ile Yonetim Kurulu’nun onayindan gegirilerek KAP ‘Kamuyu
Aydilatma Platformu’na gonderilir.

Mali tablolardan alt1 aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan hazirlanir, diger ti¢ aylik ve 9 aylik
mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki dokiimanlar Ydnetim Kurulu onayini takiben Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulmak iizere elektronik ortamda gonderilir. Gonderme iglemi sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler
tarafindan yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her {i¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlar1 da mali tablolarla ayn1 zamanda Denetlemeden sorumlu
Komitenin ve Kurumsal Yonetim Komitesinin uygun goriisii sonrasinda Yonetim Kurulunun onayiyla KAP’ ta
yayimlanmaktadir.

KAP ta yaymlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlari yaymlandiklari tarihi takiben sirketimizin web sitesinde
yayimlanmaktadir.

-Basin Yayin Organlarinin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda cikan sgirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirnmcilarin yatirnm kararlarint ve sirketin
borsada islem gordiigii pay degerini etkileyebilecek her tiirlii haber sirket tarafindan degerlendirilip gerekli goriildiigii takdirde
cevaplamak suretiyle konuya iligkin 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulmak iizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na
gonderilir. BIST ve SPK’nin agiklanmasini istedigi herhangi bir konu hakkinda Sirket cevaben 6zel durum agiklamasim1 hem
KAP hem de Web sitesinde yaymlamaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak tizere 6zel durumlara konu hususlarin basin-yayin organlar1 veya diger
iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu duyurunun 6ncesinde veya es zamanl olarak; séz konusu
hususlarin kamuya agik bir toplantida sehven duyulmasi halinde ise konu hakkinda KAP’ta agiklama yapilir

-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmast;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle Yonetim Kurulu karariyla ya da
Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan veya bu kisilerin yazili onayma baglanarak yapilir. Bu
degerlendirmeler Kurulun finansal tablolara iligskin diizenlemeleri ¢ercevesinde ilan edilen faaliyet raporlari veya KAP’ ta
aciklanmasi sartiyla yatirimceilarin bilgilendirilmesine iligkin sunumlar araciliiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik olarak
kamuya aciklanmis degerlendirmelerde dnemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda ilgili agiklama veya daha dnceki agiklamalarla
gerceklesmeler arasinda 6nemli bir fark s6z konusu oldugunda ise nedenleriyle ayrica agiklama yapilir.

-Ozel Durum Agiklamalarinin Kamuya Agiklanmasi ve Agiklamaya Yetkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI(II-15.1)’ uyarinca belirlenen 6zel durumlarin gerceklesmesi halinde konuya iliskin 6zel
durum agiklamalar1 KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na elektronik ortamda gonderilir. Sirket 6zel durum agiklamalarini
sirketi temsil ve ilzam yetkisine sahip imza sirkiilerinde tespit edilmis ve KAP miidiirligiine bildirilmis kisilerin imzalari ile
KAP’ a bildirir. Ozel durum agiklamalari Kamuyu Aydinlatma Platformuna elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal
Web sitesinde kamuoyuna duyurulur.

-Yatirimer bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar ve ulasilabilirlik;

Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin herkese agik, seffaf ve ayn1 zamanda
bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim igin gerekli olan bilgilendirmeler bilgilendirme politikas1 dahilinde
ifade edilen araglar kullanilarak yapilir. Toplantida agiklanan sunum ve raporlar istenildigi takdirde herkes tarafindan temin
edilebilecek sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yaynlanir.

-Idari Sorumluluk, Iigerden Ogrenenler Listesi ve Gizlilik Esast;

Idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayl olarak sirket ile ilgili i¢sel bilgilere diizenli olarak erisen ve sirketin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisine sahip kisilerdir. Idari sorumlulugu olan
kisiler imza sirkiilerinde belirtilmis sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler sirketin web sitesinde ° icerden
Ogrenenler listesi’ vasitasiyla kamuoyunun bilgisine sunulmuslardir.

Sirketin igsel bilgisine erisim imkani olan kisiler tarafindan &grenilen igsel bilgilerin gizliliklerinin korunmasina ydnelik
tedbirler almaktadir. Sirket calisanlarinin katilimiyla diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda ve yayimlanan sirkiilerle i¢sel
bilgi tanim1 ve kanundaki yeri hakkinda bilgilendirme yapilmakta konunun hassasiyetinin calisanlar tarafindan algilanmasi
saglanmakta ve siklikla hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve bildirimlerin yani sira diizenlenmis olan etik kurallar1 ve gizlilik
sOzlesmesi ile ¢alisanlar tarafindan erisilen igsel bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse konu olan kisiler tarafindan kendi
nam ve hesaplarina kullanmalarinin énlenmesi hedeflenmektedir. Menfaat sahipleri ve igerden 6grenenler listesinde ad1 gegen
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kisilerle girket arasinda yapilan sdzlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi olan
kisileri Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda gerekli giincellemeleri yapmaktadir.
-Yrtrlik;

Sirketin daha &nceki bilgilendirme politikasindaki degisiklikleri igeren bu bilgilendirme politikasi SPK’nmin Ozel Durumlar
Tebligi’nin 28891 Sayili resmi gazetede yaymlandig: tarihinden 1 ay sonra yiiriirliige girmistir. Ilgili teblig cercevesinde
Yonetim Kurulu’nun 07.04.2013 tarihli 2014/13 sayili karar1 ile KAP’ta ve internet sitesinde duyurulmustur.

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve Icerigi

Ortakligin kurumsal Internet sitesinde; ilgili mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira;
ticaret sicili bilgileri, son durum itibartyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayli
bilgi, degisikliklerin yayinlandig1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazeteleri’nin tarih ve sayisi ile birlikte ortaklik
esas sozlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve
diger kamuyu aydinlatma belgeleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, pay alim teklifi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu
bilgi formlar1 ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarinin geri alinmasina iliskin politikasi, kar
dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan
sorular baslig1 altinda, sirkete ulasan bilgi talepleri ile soru ve sikayetler ve bunlara verilen cevaplar yer
alir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere kurumsal internet sitesinde yer verilir.
Sirketin ortaklik yapisi; dolayli ve karsiliklr istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile %5’ten yiiksek
paya sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin isimleri, pay miktari ve oranlari ile hangi imtiyaza sahip
olduklari gosterilecek sekilde asgari 6 ayda bir giincellenecek sekilde agiklanmalidir.
Sermaye piyasast mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken, 6zel durum ve dipnotlar hari¢ finansal
tablo bildirimleri Tiirkge’nin yami sira es anl olarak ingilizce de KAP ta aciklanir. Ingilizce agiklamalar,
aciklamadan yararlanacak kisilerin karar vermelerine yardimci olacak oOlciide dogru, tam, dolaysiz,
anlasilabilir, yeterli ve agiklamanin Tiirkgesi ile tutarli olacak sekilde 6zet olarak hazirlanir.
Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarm da yararlanmasi acgisindan Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de hazirlanir.
Bu ilkeler ve sirket bilgilendirme politikasi ¢ergcevesinde;
Sirketin internet sitesinde,
« Sirket genel bilgileri,
» Tletisim bilgileri,
* Bulundugu sektor,
» Kurumsal yapisi,
* Bilgi Toplumu Hizmetler1,
* Yonetim kadrosu, 6zgecmisleri
* Ticaret sicil bilgileri,
« BIST hisse bilgisi, bilango tarihsel data, takas saklama.
» Ozel durum agiklamalari,
* Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,
» Kurumsal yonetim,

-Bilgilendirme Politikas1

-Ucretlendirme Politikas1

-Genel Kurul Bilgilendirme

-Igerden Ogrenenler Listesi

-Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari

-Denetimden sorumlu Komite Calisma Esaslari

-Riskin Erken aptanmasi Komitesi Caligsma Esaslar1

-Etik Kurallar

-Sik¢a Sorulan Sorular
* Finansal ve operasyonel veriler,

- Faaliyet raporlari,

- Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlar1
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* Esas sozlesme,

* Halka arz sirkiiler

« [zahname,

* Toplant1 , konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,

* Bilgilendirme politikas1

+ {lgili baglantilar ,

Sekmenlerinde gerek dogrudan gerekse ilgili link baglantilariyla Kamuoyunun sirket hakkinda bilgi
edinmesi saglanmustir.

Sirketimizin internet sitesi siirekli gilincellenmekte, gelismeler olduk¢a buradan pay sahiplerimiz
bilgilendirilmektedir.

Internet sitesinde yatirrmeilarimizin yazil ve sdzlii ulasabilecekleri adresler mevcuttur.

Sirketimiz internet sitesinde ilgili mevzuatlar geregince bulunmasi gereken Bilgi Toplumu

Hizmetleri sekmeni eklenerek kamuoyunun gerekli olan bilgilere ulagmasi buradan da saglanmastir.
Sirketin mevcut ortaklik yapisi, pay sahipleri, sahip olunan pay miktarlar1 ve imtiyaz konusu KAP ta
yayinlanan sirket genel bilgiler sayfasinda MKK tarafindan giincellenmektedir.

Sirket resmi internet sitesi ayrica Ingilizce olarak yaymlanmaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu

Yénetim kurulu, faaliyet raporunda Kurumsal Y&netim Ilkelerinde sayilan bilgileri kamuoyunun sirketin
faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar.

Ilgili mevzuatta ve kurumsal ydnetim ilkelerinin diger béliimlerinde belirtilen hususlara ek olarak yillik
faaliyet raporlarinda;

-Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gérevler hakkinda bilgiye ve yonetim
kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

-Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin iiyeleri, toplanma sikligi, yiiriitiilen faaliyetleri de
icerecek sekilde caligma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin  yonetim  kurulunun
degerlendirmesine,

-Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu lyelerinin s6z konusu
toplantilara katilim durumuna,

-Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,

-Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olas1 sonuglar1 hakkinda bilgiye,

-Sirketin yatirim danismanlig1 ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar
catismalar1 ve bu ¢ikar ¢atismalarini 6nlemek icin sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgiye,

-Sermayeye dogrudan katilim oraninin %35°1 asti1 karsilikli istiraklere iligkin bilgiye,

-Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye, yer verilir.

Ve ayrica hazirlanacak yillik faaliyet raporunda Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 28.08.2012 tarih 28395
sayili Resmi Gazetede ilan edilen ‘Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmeligi’ ilkeleri ve sirket bilgilendirme politikasi da goz tintinde bulundurulur.

Isbu Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu faaliyet raporunun pargasidir.

BOLUM 1V - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket, islem ve faaliyetlerinde ‘sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan ¢alisanlar,
alacaklilar, miisteriler, tedarikciler, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum veya cikar
gruplar’’ olarak tanimlanan menfaat sahiplerinin ilgili mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen
haklarin1 koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sézlesmeler ile
korunmadigi durumlarda, menfaat sahiplerinin c¢ikarlart iyi niyet kurallar1 cergevesinde ve sirket
imkanlari 6l¢iisiinde korunur.
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Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siiratli bir
tazmin imkani saglanir. Sirket, ilgili mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi
mekanizmalarin kullanilabilmesi i¢in gerekli kolayligi gosterir. Ayrica sirket g¢alisanlarina yonelik
tazminat politikasini olusturur ve bunu kurumsal Internet sitesi araciligiyla kamuya agiklar.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri hakkinda sirketin
kurumsal Internet sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin
kurumsal yonetim komitesine veya denetimden sorumlu komiteye iletilmesi i¢in gerekli mekanizmalari
olusturmustur.

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atigmalar1 ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar
grubuna dahil olmas1 durumunda; sahip olunan haklarin korunmasi agisindan miimkiin oldugunca dengeli
bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

Sirketimiz c¢alisanlarina yonelik tazminat politikasi, ylriirliikteki 4857 sayili is kanunu, yiirtirliikten
kaldirilan 1475 sayili I Kanunu’nun yiiriirliikte olan 14. Maddesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Basta sirket calisanlari olmak iizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini destekleyici
modeller sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen s6z konusu
modellere sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas sozlesmesinde yer verilir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriisleri alinir.

Bu ilkeler ¢ercevesinde;

-Sirketimizde diizenlenen icra kurulu veya komiteler toplantisi vesilesiyle orta ve {ist diizey yonetim
kadrosu belli basli konularda bilgilendirilmekte ve her departman sorumlusu ilgili

Oldugu ve istenmis olan konularda raporlama yapmaktadir. Diger ¢alisanlar ise bagl olduklar1 departman
midiirleri tarafindan bilgilendirilmektedir.

-Sirketimizin faaliyette bulundugu alanlardaki geligsmeler, riskler ve dngoriiler konusunda sik

periyotlarda toplantilar yapilmakta ve konular hakkinda bilgi ve goriis aligverisinde bulunulmaktadir.

Bu bilgilerin ¢ogunlugu iist yonetim, yatirimei iliskileri departmani, hukuk departmani tarafindan toplanip
giincellenmektedir.

Bu bilgiler ve ayrica sirketimizin hedefleri, faaliyetleri, politikalar1 ve stratejileri biitiin ¢alisanlarin
katilimiyla yapilan toplantilarla paylasilmaktadir.

-Sirketimiz menfaat sahipleri, sirketimiz ile ilgili gelismeleri cesitli medya iletisim araglari, internet,
BIST, KAP 6zel durum agiklamalari, yazili sdzlii basm yoluyla bilgi sahibi olmaktadirlar.

-Ayrica sirketimiz biinyesinde olusturulmus olan Yatirimei Iliskileri birimi ile iletisim kurarak alo Takas
ve alo MKK hatlarini arayarak sirket ve paylar1 hakkindaki bilgilere ulasabilmektedirler.

-Sirketimizin pay sahipleri, yorumcular ve analistler sirketin mali tablolarina, esas s6zlesmesine, faaliyet
raporlarina ayrica sirket ile ilgili tiim sunumlara resmi internet sitesinden ve Yatirimer iligkileri birimini
arayarak kolayca erisebilmektedirler.

4.3. Insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikasinin ana esaslar1 asagida yer almaktadir.

a) Insan kaynaklarinda, 1k, etnik koken, milliyet, din ve cinsiyet ayrim1 yapilmaz.

b) “Dogru ise dogru insan" prensibi ¢ergevesinde ise alimlar yapilir.,

¢) Ucretlendirme ve terfide performans verimlilik esas alinir.

d) Verilen gorevleri ifa edebilmeleri icin gerekli profesyonel nitelikleri haiz olanlar yonetici secilir.

e) Isyerinde, ¢alisanlara giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortamu ve kariyerlerini gelistirme imkani saglanir.
Sirketimiz calisanlart ile iligkiler, insan kaynaklari birimi tarafindan yiiritiilmektedir. Calisanlar ile
iliskileri yiiriitmek iizere temsilci atamas1 uygulamasi bulunmamaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
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Mepet, Pay Sahiplerinin, Miisterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yonetimi ve Sirket
Calisanlarinin haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda giiven ve istikrarin saglanmasi,
ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin gozetilmesi ve dogal ¢evrenin
korunmas1 amaciyla asagida yazili bulunan etik kurallar1 olusturmustur.

Sirket tarafindan olusturulmus olan ‘Etik Davranis ilkeleri’ sirketin internet sitesinde yayinlanmaktadir.
Sirket Yonetimi personeli maddeler halinde agiklanan etik kurallara uygun hareket eder ve Sirketin tiim
faaliyetlerinde yasalara ve sirketin Politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir sirket kiiltiirii
yaratmaya gayret etmelerinin bilincindedirler.

Mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satisinda miisterilerimizin memnuniyeti 6nceliklidir.

Miisterinin satin aldigr mal ve hizmete iligkin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler hakkinda siire
bitimi beklenmeksizin miisteriler bilgilendirilir.

Sirketimiz mal ve hizmetlerimizde kalite standartlarina uyulmakta ve standardin korunmasina 6zen
gosterilmektedir.

Ticari sir kapsaminda, miisteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligi konusunda c¢alisanlarin
imzaladig1 gizlilik sézlesmeleriyle sirket biinyesinde gerekli olan dnem ve 6zen gosterilmektedir.

Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya acgiklanan etik kurallar1 ¢ercevesinde
yiirlitiilmektedir.

BOLUM V - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi imza Yetkisi Gorevin Baslama-Bitis
1. Harun OZTURK Bagkan Musterek* 10.07.2015 - 10.07.2018
2. Fatih UZUN Uye/Genel Mudir — Misterek * 10.07.2015 - 10.07.2018
3. Erol OZDAMAR Uye - 10.07.2015 - 10.07.2018
4, Sahin ARSLANTAS Uye(Bagimsiz) - 10.07.2015 - 10.07.2018
5. Zafer CAKIRTAS Uye(Bagimsiz) - 10.07.2015 - 10.07.2018

*Sirketin imza yetkisi dagilimi; Yénetim Kurulu Baskam Harun OZTURK ve Yonetim Kurulu Uyesi/
Genel Miidiir Fatih UZUN miisterek imzalar1 ile sirketi en genis manada temsil etmektedirler.

Harun OZTURK - Yénetim Kurulu Baskam

10 Mayis 1979 Samsun Carsamba dogumlu olan Harun Oztiirk, FMU Universitesi Ekonomi bdliimiinden
mezundur. Amerika da ¢esitli kurumsal firmalarda yaklasik 10 y1l calistiktan sonra 2011 yilinda Metro
Grubuna katilmis ve grubun ¢esitli istirak firmalarinda yer almistir. Mayis 2015 tarihinden itibaren Mepet
Metro Petrol Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiirii olarak gérevini yiiriiten Oztiirk’ iin ¢ok iyi
derecede Ingilizcesi olup, evli ve bir ¢ocuk babasidir.

Fatih UZUN - Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

1986 Istanbul dogumlu olan Fatih Uzun 2007 yilinda Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme boliimiinden mezun olmustur. Is hayatina 2007 yilinda Insaat Sektérii ile baglamis ve
2009 yillina kadar ayn1 sektorde finans ve muhasebe sorumlusu olarak gérevini stirdiirmiistiir. MEPET
biinyesine 2009 yilinda Orta Anadolu bdlgesi tesisler finans mudiirliigii ile adim atan ve basaril
calismalarinin ardindan 2012 yilinda genel merkeze finans uzmani olarak atanan Sn. Fatih Uzun 2015
Temmuz ayindan itibaren Finans Miidiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Erol OZDAMAR - Yoénetim Kurulu Uyesi

1982 Malatya Dogumlu olan Erol OZDAMAR, Trakya Universitesi Isletme Mezunudur. Ik Is hayatina
2003 yilinda Uluslararast Miimessillik DKT Moda Tekstil San.Tic.AS.’de baslamis ve 2007 yilina kadar
Finans ve Muhasebe Sorumlusu olarak gérev yapmustir. 2007-2010 tarihleri arasinda Stil Cizgi Grup
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Sirketlerinde Muhasebe Sefi olarak gorevine devam etmis, 2010 yilinda Mepet Petrol ve Tesisleri San.
Tic. AS. Sirketinde ¢alismaya baglamistir. Muhasebe Mudiirii ve Y6netim Kurulu Uyesi olarak Mepet’te
Gorevini siirdiirmekte olan Erol OZDAMAR evli ve bir ¢cocuk babasidir.

Zafer CAKIRTAS -Yoénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1987-1995 yillan arasinda da Oyak Genel Miidiirliigii'nde (Ankara) Miifettis olarak, 1995-2007 arasinda
halka acik bir OYAK Sirketi olan Tukas Gida San.A.S.nde Mali-Idari Islerden sorumlu Genel Miidiir
Yardimcist olarak, Eyliil 2007 — Eyliil 2011 tarihleri arasinda Vakifbank Istiraklerinden Vakif Finans
Faktoring Hizmetleri Firmasinda (istanbul) Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapmustir. Istanbul
Adliyesinde bilirkisilik yapmakta olan Cakirtas evli ve 3 kiz ¢ocugu babasidir, yabanci dili Ingilizcedir.

Sahin ARSLANTAS -Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Boliimiinden mezun olan Aslantas sirasiyla The
University of Sheffied ingiltere M.A. Money Banking Finance(1987-1990), Marmara Universitesi
Bankacilik Enstitiisii Doktora Egitimi almistir(1993-2004). Egitimi sonrasi yatirim bankaciligl ve yonetim
danismanlig: faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Yetki Simirlari:
Sirketimizin ana sdzlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hiikmi sahislar nezdinde,
her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

10.07.2015 tarihinde yapilmis olan Genel Kurul toplantist neticesinde ve 28.10.2015 tarihinde Erol
Ozdamar’in atanmastyla mevcut Yonetim Kurulu olugsmustur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin nitelikleri Kurumsal Yénetim Ilkeleri Teblig (I1.17.1) 4.3.6
maddesindeki kriterlerin tamamina uymaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi Aday Gosterme Komitesi
Gorevi cercevesinde Yonetim Kurulu Uye adaylarin 6zgegmisleri ile goriislerini belirttikleri raporlar:
atama tarihlerinde Y 6netim Kurulu’na sunmustur.

Her bir Bagimsiz Y o6netim Kurulu iiyelerinin ‘Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Y6netim ilkeleri
Teblig ve eklerindeki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi sartlarina haiz oldugumu kabul ve beyan
ederim.” Seklindeki beyanlart mevcuttur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi belirli kurallara baglanmamstir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin ilgili tebligde belirtilen bagimsizlik kriterlerini ortadan kaldiran bir
husus olmamustir.

Yo6netim Kurulunda kadin {iye bulunmamaktadir. ‘Kurumsal Yonetim Teblig (I1.17.1) 4.3.9 maddesi.’
Yonetim Kurulu Uyesi Sahin Aslantas Atlas Yatirim Ortakligi A.S.de Yonetim Kurulu Uyesidir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketin YoOnetim Kurulunun yapist ve faaliyet esaslar1 sirket ana sozlesmesinde ilgili maddelerde
tanimlanmastir.

-Sirketin yOnetimi, pay sahiplerine veya tligiincii kisilere kars1 veya mahkemeler oniinde temsili Yo6netim
Kuruluna aittir. Sirketin amag¢ ve konusunu olusturan biitiin islemler tizerinde karar almak, Genel Kurulun
tekeline birakilmis yetkiler disinda tamamen Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu igbu Ana
s0zlesmenin, yiirlirlilkteki yasalarin ve gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi gorevleri yerine
getirir. Bununla ilgili olarak Yonetim Kurulu yasalarin zorunlu kildig: sirket defterlerinin diizenlenmesini,
yillik bilanco, kar ve zarar hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin zamaninda denetgilere verilmesini

saglar, yillik faaliyet raporunu diizenler ve temettii yedek akg¢e ve karsiliklara iliskin Gnerilerini Genel
Kurula sunar.(Madde:16)
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-Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Yo6netim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat uyarinca yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi i¢in yonetim kurulu bilinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya duyurulur. Riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur. (Madde:10)
-Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan ve bir bagkan yardimcisi secer. Baskanin veya
yardimcisinin bulunmadigi toplantilarda Yonetim Kurulunun sectigi bir liye baskanlik yapar. Bagkanlik
niteligi kurul toplantilarinda diizenin, goriismelerin tutanaga dogru gecirilmesinin saglanmasindan bagka
hi¢bir yetki ve hak vermez.(Madde:13)

-Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagskan veya baskan vekilinin
cagristyla toplanir. Yonetim kurulu {iyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak
basvurup kurulun toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya ¢agirmazsa liyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Yonetim kurulunun toplant1 giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Y6netim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak imzalar.(Madde:14)

Yonetim kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan {iyelerin
cogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu tyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu oneri
reddedilmis sayilir.(Madde:15)

Yonetim kurulu tyelerinin goérevleri esnasindaki kusurlar ile sirkette sebep olacaklar1 zarar sigorta
ettirilmemistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhgi

-KURUMSAL YONETIM KOMITESI:
. Komitenin ¢alisma esaslar1 14.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu karariyla belirlenmistir. Ancak SPKnun
Seri:IV No:63 sayil1 teblig(Kurumsal Yonetim Teblig I11.17.1) gere8ince Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin ayrica olusturulmasi gerektiginden Sirket Yonetim Kurulu 29.03.2013 tarihli karariyla
komite caligma esaslarini yeniden diizenlemistir. Bu diizenlemeye gore Kurumsal Yonetim Komitesinin;
-Calisma Esaslari-
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmis ve Kurumsal Yonetim Komitesi ¢alisma esaslar1 altinda diizenlenmistir.

Amag ve Kapsam:
MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim
Komitesinin amaci;
-Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak,
-Sermaye Piyasas1 Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Y&netim ilkelerinin dnemini, gerekliligini ve
faydalarinin sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,
-Sermaye Piyasast Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi
gorevlerini yerine getirmektir.

Komitenin Yapist:
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-Kurumsal Yonetim Kurulu, Bagkan1 Yonetim Kurulu bagimsiz iiyesinden olmak sartiyla icract olmayan en az 2
yonetim kurulu iiyesinden olusur.
-Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani ve iiyeleri sirket Yonetim Kurulunca segilir.

Gorev Ve Sorumluluklari:
-Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini saglamak, uygulanmiyorsa gerekcesini ve bu ilkelere tam
uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit etmek ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.
-Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmas1 ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda ¢aligsmalar yapmak,
-Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini gézetmek ve kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yaparak
yonetim kuruluna yardimci olmak,
- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,
- Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalar1 belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

Kurumsal Yonetim Komitesi; Sahin Aslantas — Baskan, Zafer Cakirtas — Uye, F. Bulu¢ Demirel- Uye’den
olusmaktadir.

-DENETLEMEDEN SORUMLU KOMITE:
Denetlemeden Sorumlu Komite: Komite biri Baskan biri iiye olmak iizere iki Bagimsiz Uyeden olusmaktadir.
-Calisma Esaslari-

Yonetim kurulumuzun 13.06.2012 Tarih 2012/21 No’lu karari ile Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun
yayimladigi Seri: IV, No:56 sayili teblig (Kurumsal Yonetim Teblig I11.17.1) uyarinca; Sirketimiz Yonetim Kurulu
biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite olusturulmasina karar verilmistir.

Bu diizenleme, MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. (MEPET A.S.)’nin
bagimsiz denetim ve i¢ denetim siireglerinin yasal diizenlemelere uygun sekilde yiirtitiilmesi ve
finansal tablolarinin gergegi yansitacak sekilde dogru, eksiksiz ve zamaninda kamuya agiklanmast
konularinda yonetim kurulunu destekleyici ¢alismalarda bulunan ve menfaat sahipleri tarafindan
iletilen Sirket’in mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerini denetleyen denetim komitesinin ¢aligma
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Amag Ve Kapsam:

Denetimden Sorumlu Komite, Ydnetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir sekilde yerine getirmesi,
Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi, Finansal tablolarin ve diger
finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun
saglanmasi, kamuya a¢iklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi
ve degerlendirilmesi konularinda Y6netim Kurulu’na yardimci olmak amaciyla olusturulmustur.

Komitenin Yapisi:
Komite en az iki iiyeden olusur. Uyelerin tamanu bagimsiz ydnetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Icra
baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz. Denetimden Sorumlu Komite, Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilir. Komite iiyeleri, her y1l olagan Genel Kurul toplantisindan sonra Yo6netim Kurulu tarafindan tekrar
belirlenir. Gorev siiresi dolan Komite iiyeleri yeniden iiyelige secilebilir.

Gorev Ve Sorumluluklar:

-Komite, en az ii¢ ayda bir Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarina sadece komite tiyeleri katilabilir.
Ihtiya¢ halinde, komite baskaninin daveti iizerine , sirket yetkilileri ya da Sirket disindan bagimsiz danismanlarin
toplantilara katilimlar1 ve goriislerine yer verilmesi miimkiindir.

-Komite toplantilar1 komite iiye tam sayisinin ¢ogunluguyla genel ilke olarak mali raporlarin agiklanma takvimine
uygun sekilde ii¢ ayda bir gerceklestirilir.

-Komitenin gorevlerini yerine getirmesi ig¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Komite yaptigi
tim caligmalar1 yazili hale getirir ve kaydim tutar. Gerekli gordiigii durumlarda rapor hazirlayarak goriis ve
tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na iletir. Nihai karar ve sorumluluk Yo6netim Kurulu’na aittir.

Raporlama:

-Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlar1 veya yapilmasi gereken iyilestirme caligmalarim
yonetim kuruluna bildirir.

-Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi konusunda alinan teklifler ve komitenin bunlara ve bagimsiz denetim
sirketinin bagimsizligina iliskin degerlendirmesini de icerecek sekilde yonetim kuruluna rapor sunar .
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Denetleme Komitesi; Zafer Cakirtas — Baskan, Sahin Aslantas — Uye’den olusmaktadir.
-RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI:

Yonetim kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 no’lu karar1 ile Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun
yaymladigi  Seri:IV, No:56 sayili ‘Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasi’na iliskin
tebligde degisiklik yapan Seri: IV, No:63 sayili teblige (Kurumsal Yonetim Teblig I1.17.1) istinaden;

Sirketimiz Yonetim Kurulu biinyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi’nin olusturulmasina karar verilmistir.
Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin calisma esaslar1 Yonetim Kurulumuzun ayni sayili karari ile
diizenlenmistir.

-Calisma Esaslari-

-Amaci-

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gozden gegirilmesi; maruz
kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel yonetilmesi,
raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna oneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

-Komitenin Yapisi-

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Bagkan1 Ynetim Kurulu bagimsiz iiyesinden olmak sartiyla icracit olmayan en
az 2 yonetim kurulu {iyesinden olusur.

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve iiyeleri girket Yonetim Kurulunca segilir.

-Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari-

-Sirket faaliyetlerinde karsilasilabilecek her tiirlii risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik siralamasina gore
tespiti, yonetilmesi ve diizeltilmesi maksadiyla izlenmesi ve iligkili, oncelikli olarak i¢ kontrol ve i¢ denetim
departmanlariyla koordinasyona girilmesi,

- Risk yonetim sistemlerinin gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yonetim Kurulu’na &nerilerde
bulunmak ve yardimci olunmasi, Risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kere gézden gegirir.

-Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandirilmasinda onceliklerin tespitini ve takibinin
yapilmas,

-Risk yonetimi kapsaminda risk unsurlarinin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk agisindan Y6netim Kuruluna
raporlama yapilmasinin saglanmast,

Riskin erken saptanmasi komitesinin yetkileri arasindadir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar
sorumlulugu her zaman Yo6netim Kuruluna aittir.

Komite Baskam Zafer Cakirtas, Uyesi Sahin Aslantas’dir.
5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket biinyesinde etkili i¢ kontrol sistemleri ve risk yonetimi olusturulmustur. Muhasebe, idari, hukuki
departmanlarin yan1 sira mevcut komitelerin sik periyotlarla raporlama yapmasi, isleyis ve
karsilasilabilecek durumlardan bilgi sahibi olunmasini saglanmistir.

Istiraklerden olusan bir yapiya sahip olmasi sebebiyle istirak sirketlerin bulunduklari sektdr ve
pozisyonlar1 geregi olasi riskler, istirak sirketler ve konusunda uzman kisilerle goriisiilerek ortadan
kaldirilmaya, mevcut olumsuzluk karsisinda ise ¢6zlime ulastirilmaya caligilmaktadir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri
Sirket bulundugu faaliyet ve kurulus amaci ¢ercevesinde gerek mali gerek idari yonden siirekli gelisme ve

biiylime refleksi igerisindedir. Bu sebeple, stratejik hedeflerin olusturulmasi hedeflenen biiylime ve
gelismeyi saglayici potansiyelleri en iy1 bicimde degerlendirmesi yoniinde olmaktadir.
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Yonetim Kurulu her toplantida sirket biinyesinde bulunan biitiin birimlerin sagladig bilgi akisini ayrica
degerlendirmektedir.

Yonetim Kurulu hedef yaratma, onaylatma ve uygulama asamalarinda mevcut ve ileriye doniik
projeksiyonlarini siirekli gézden gecirmekte ve hedeflerin gerceklestirilmesi dogrultusunda durum ve
sartlara gore ihtiya¢ duyulan uygulamalarin hayata gegirilebilmesi i¢in gerekli kararlar1 vermektedir.

5.6. Mali Haklar
Sirket iicretlendirme politikasi sirketin resmi internet sitesinde Kamuoyuyla paylagilmaktadir.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET BELIRLEME POLITIKASI

1.Amag¢ Ve Kapsam

Ucretlendirme esaslari, Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey ydneticileri iicretlendirme uygulamalarinm, ilgili
mevzuat ve sirketin faaliyetlerinin kapsami dahilin de yapisi, stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve etkin risk
yonetimine dayali olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yonetilmesini belirler.

2.Ucretlendirme Esaslar

- “Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar’ genel kurul giindemine
almarak ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica sirketin internet sitesinde yayinlanir.

- Yonetim kurulu lyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretleri, sirketin i¢ dengelerini ve uzun vadeli
hedefleri dogrultusunda, ekonomik kosullar ¢ergcevesinde objektif olarak belirlenir.

- Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlart veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilmayacagi gibi ticretlerinin bagimsizliklarimi koruyacak diizeyde
olmasina dikkat edilir.

- Sirket herhangi bir yoOnetim kurulu {iyesine veya st diizey yoneticilerine bor¢ veremez kredi
kullandiramaz, tiglincii bir kisi araciligryla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi
teminatlar veremez.

- Ust diizey yoneticiler ve ydnetim kurulu iiyelerine belirlenen iicretlerin disinda, performansa dayal: olarak
ilgili Sermaye Piyasas1 Kurulunun seri:1V, No:56 teblig kapsaminda ek menfaatlar saglanabilir.

3.Gorev Ve Sorumluluklar

Sirket kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu ve {ist diizey yoneticileri iicretlendirmeye yonelik Onerilerini
performansa ve sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak olusturup yonetim kuruluna sunar.

- Ucretlendirme sirketin performansi ile dogru orantili olacak sekilde isin tasidigi Snem, zorluk ve
sorumluluk, risk gibi kriterler g6z 6niinde bulundurularak 6denen iicretler arasinda denge saglanir.

- Kurumsal yonetim komitesi, ticret politikasini yilda en az bir kere gézden gegirir ve {icretlendirme ile ilgili
ihtiyag duydugu her tiirli belgeyi inceler. Gerekli gordigii takdirde degisiklik Onerisini Yonetim Kurulu’nun
goriisiine sunar.

- Komite onerdigi iicretlendirmede mevzuatin yam sira sirketin mevcut finansal durumu performansi ve
gelecekte elde edilmesi dngoriilen gelirlerini géz 6niinde bulundurur.

- Komitenin belirledigi {icretlendirme sabit iicret oldugu gibi degisken(performansa dayali) 6demelerde
olabilir. Performans 6demeleri hem nicelik hem nitelik olarak performans hedeflerine ulagilmasi halinde yapilan
ilave 6demeleridir.

4.Yrirlik

Ucret politikast Yonetim Kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. Genel kurul giindeminde bilgilendirme
maksadiyla yer alir ve internet sitesinde yayinlanir. Ayrica yonetim kurulu {iyelerine ve iist diizey yoOneticilere
verilen ticretler ile kisi bazinda saglanan tiim menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Sirket ticretlendirme politikast cercevesinde yoneticilerine verdigi ticret ve diger mali haklar1 yillik
faaliyet raporunda kisi bazli vermektedir.

Sirket herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine veya iist diizey yoneticisine bor¢ vermemis, kredi
kullandirmamais, verilmis olan borclarin ve kredilerin siiresini uzatmamis, sartlarini iyilestirmemis,
ticiincii sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.




